assiette de colits relatifs a la gestion d'un service commun

poste personnel

observations

Nombre annuel d'unité de fonctionnement du service (en jours) 215,00
Préventeur (technicien ou rédacteur/ cat B )
co(it direct 42 197,00
co(its indirects (assurance, médecine, CNAS, mutuelle, chéque dejeuner, vétement tray 2 225,00
assistance administrative préventeur / 0,2 % d'un agent adm
co(it direct 4.000,00
couts indirects 445,00
frais déplacement préventeur (1000 * tarif km) 1 000,00
frais de formation Préventeur plus assistant (hors CNFPT et CDG) 2 000,00
postes Fournitures et contrats
fournitures
administrative - sécurité (trousses des secours) 100,00
EPI/ vétement de travail 100,00
locaux
frais de location ou part du colit de renouvellement 500,00
frais d'usage : fluides, entretien nettoyage, entretien courant 100,00
biens mobiliers

Véhicule (Prix d'achat+ tarif du km) -
matériel informatique (prix d'achat / 2ans y compris logiciel ) 300,00
téléphonie (frais d'achat) 100,00
frais de communication (forfait + internet) 200,00
frais de reprographie (Px * nb copies) 175,00 |2500 copies
frais de communication (co(its supports) 250,00

Co(t annuel estimé du service 53 692,00

co(t unitaire journalier 250

Frais indirects unitaires du personnel
frais médecine 65,00 |paragent
assurance 1200,00 |6 % colt salarial
CNAS 200,00 |paragentet paran
mutuelle 72,00 |6 euros par mois
chéques dej 688,00 |215 jours d'activité, 3,2 euros emp

vétement de travail (au réel )

sur facture ou devis




