


SYNDICAT INTERCOMMUNAL D’ASSAINISSEMENT
DE LA RIVE DROITE DE LA MORGE

RAPPORT D'ACTIVITE 2023

Le syndicat a été créé en 1929. A ce jour il compte 23 communes adhérentes représentant une population de 31 618 h sur une
surface de 18 009 ha. Ces communes sont situées dans la plaine de Limagne Nord de CLERMONT-FERRAND et essentiellement sur
la rive droite de la riviére Morge.

Le syndicat a pour but d’entretenir environ 296 169 ml de fossés syndicaux que lui ont confiés les communes adhérentes. Cet
entretien permet un meilleur écoulement des eaux et peut éviter des inondations des terres agricolas mais aussi des habitations.
Les travaux consistent en broyage, gros broyage, curage et enrochement de fossés,

Un programme de travaux est élaboré chaque année en concertation avec les élus délégués et/ou agriculteurs des communes
adhérentes.

Siege social : mairie de Riom .

Service administratif : Mairie — 1, Place du 8 mai 1945 — 63460 BEAUREGARD-VENDON
B 0473633009

Courriel : rivedroitedelamorge@orange.fr

Président Denis GEORGES

Vice-Président Denis DAIN

Liste des communes membres :

BEAUREGARD VENDON ENTRAIGUES SAINT-BONNET-PRES-RIOM
CHAMBARON SUR MORGE GIMEAUX SAINT-IGNAT

CHAPPES LE CHEIX SUR MORGE SAINT-LAURE
CHATEL-GU;{ON LES MARTRES SUR MORGE SAINT-MYON

CHAVAROUX MENETROL SURAT

CLERLANDE PESSAT VILLENEUVE VARENNES SUR MORGE
DAVAYAT RIOM YSSAC LATOURETTE
ENNEZAT SAINT-BEAUZIRE

Les charges de participation des communes sont mises a jour tous les 5 ans. Elles sont calculées sur la base du nombre d’habitants
des communes, de leur surface et des kilométres de fossés a entretenir. Elles doivent couvrir le montant des travaux du syndicat.
{Derniére mise a jour : 2022)

Ces participations sont recouvrées par le biais des centimes syndicaux (voir tableau joint).

Le syndicat a créé, en septembre 2013, un poste d’animateur / technicien de riviére dans la perspective du projet de contrat territorial
sur les cours d’eau de la plaine de Limagne. La mission de I'animateur est de préciser les éléments de ce contrat en fonction des études
réalisées et du projet existant. .

Du fait du transfert de la compétence GEMAP) aux communautés de communes le poste n’a pas ét€ maintenu.

En avril 2018 le syndicat a créé un poste permanent de rédacteur territorial a 4/ 358" pour effectuer le secrétariat.

Le syndicat n’a actuellement aucune dette et s"autofinance (pas de subvention).

Le Département ayant cessé le versement de ses subventions, le budget a été « amputé » de fagon pérenne d’une recette
d'environ 31 000 € depuis 2019.

Dans ces circonstances, le syndicat a dii revoir a la baisse la masse des travaux commandés dans ses programmes annuels pour ne
pas avoir a augmenter la pression fiscale. Ces dispositions ne permettant pas aux communes un entretien suffisant, une
revalorisation des recettes fiscales de 30 000 € (correspondant au montant de la subvention) a été votée en 2022,

Servica adrministratif . Maige - 2. Place du 8 mai 1945 ~ 63460 BEAUREGARD-VENDON

™ 0373633009
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BILAN DES TRAVAUX POUR L’EXERCICE 2023
Sur I'année 2023 a été cloturé le programme de travaux 2022 (en mars) et a débuté le programme 2023 (en septembre),
ENTRETIEN DES FOSSES PAYE SUR L’ANNEE 2023
L'entretien des fossés a colité 132 360,30 € TTC
Dont 121 200,30€ : Travatlxx fossés (dont 91 604,70 € pour le programme 2022)

10 212,00 € : Maitrise d’ceuvre (dont 3 816,00 € pour le programme 2022)
948,00 € :Frais d'appel d'offre sur programme 2023

e URESUT

APTE ADMINISTRATIE2023 =

Le Compte Administratif 2023 fait apparaitre :
- un déficit de -3 117,39 € en fonctionnement
- unexcédent de 3 266,22 € en investissement

AFFECTATION DU RESULTAT 2023

FONCTIONNEMENT :
résultat 2023 (- 3 117,39 €) + excédent 2022 reporté (97 488,00 €) =94 370,61 €

INVESTISSEMENT :
résultat 2023 (3 266,22 €) + excédent 2022 reporté (1 369,39 €) =4 635,61 €

Affectation de I'excédent de fonctionnement de 94 370,61 € au Budget Primitif 2024
- en section de fonctionnement (ligne 002) I'excédent résiduel soit : 94 370,61 €

Voté en conseil syndical du 28/03/2023 '

Linéaire de fossés Papulation Surface
INSEE COMMUNE i - Nbre o | Nbre o, |% définitif] Charges
d'habitants ('hectares -

63035 |Beauregard-Vendon 14780 | 4,99 1257 3,98 733 4,07 4,35 5648,57 €
63068 |Chambaron sur Morge 25240 8,52 1812 5,73 1405 7,80 7,35 9 556,31 €
63089 [Chappes 12386 | 4,18 1656 5,24 1021 5,67 5,03 6 538,06 €
63107 [Chavarous 5424 1,83 502 1,59 398 2,21 1,88 2 439,09 €
63108 |Lec Cheix 7948 | 2,68 691 2,19 463 2,57 2,48 322375 €
63112 |Clerlande 12963 | 4738 627 1,98 ‘831 4,61 3,66 4 755,16 €
63135 |Davayat 4234 1,43 614 1,94 202 1,12 C 1,50 1 946,90 €
63148 |Ennezat 19183 | 6,48 2573 8,14 1830 10,16 8,26 10 735,61 €
63149 |Entraigues 14087 | 4,76 684 2,16 972 5,40 4,11 5336,97 €
63167 |Gimeaux 4943 1,67 407 1,29 219, 1,22 1,39 1 807,85 €
63215 |Martres-sur-Morge 4 680 1,58 683 2,16 8§22 4,56 2,77 3 508,44 €
63224 |Ménétrol 7399 | 2,50 1647 5,21 451 2,50 3,40 4 424 69 €
63278 [Pessat-Villencuve 4883 | 1,65 712 2.25 626 3,48 2,46 3196,30 €
63300 |[Riom 43 868 |14.81 9881 31,25 1629 9,05 18.37 23 878,50 €
63322 |Saint-Beauzire 41278 (13,94 2248 7.11 1608 8.93 9,99 12 988.62 €
63327 |St-Bonnet-prés-Riom 2706 0,91 2074 6,56 442 2,45 3,31 4 301,61 €
63362 |[Saint-lenat 20082 | 7,12 932 2,95 1537 8,53 6,20 8 059,62 €
63372 [Saint-Laurc 11565 | 390 675 2,13 689 3,83 3,29 427476 €
63379 |Saint-Myon 12241 | 413 523 | 1,65 551 3,06 2,95 383333¢€
63424 |Surat 13515 | 4,56 592 1,87 873 485 3,76 488901 €
63443 |Varennes-sur-Morge © 7711 2.60 429 1,36 403 2,74 2,23 290221 €
63473 |Yssac-la-Tourctie 4053 1.37 399 1,26 214 1,19 1,27 1 654,65 €
TOTAL 296 169 100,00 31618 100,00 I8 G09 | 100,00 100,00 129 990,00 €

Service administratif : Mairie - 2, Place du 8 mai 1945 ~ 63460 BEAUREGARD- VEMDOMN
B 0473633009

SIEGE SOCIAL : Miairie 63200 RIOM




DEROULEMENT DU PROGRAMME DE TRAVAUX ANNUEL DU SIARDM

Courant mars : le SIARDM signe un contrat de mission de maitrise d'ceuvre avec un bureau d'étude

Mission d'Ingénierie :

Mission 1. ) . ' ' .
“Demande de déclarations de travaux (DT) aux exploitants de réseaux sur l'ensermble des
secteurs concernes.

. Projet dexécution, estimation prévisionnelle,

. Etablissement du dossier de consultation des enltreprises,

_ Assistance au Mailre d'Ouvrage pour la passation des marchés de travaux,

. Direction de l'exécution des contrats de travaux,

. Assistance apportée au Mattre de 'Ouvrage lors des apérations de réception.
Courant avril le maitre d’ceuvre transmet 3 chaque commune le plan des fossés syndicaux du territoire pour I’élaboration d'un
prévisionnel de travaux.
Les communes transmettent leurs besoins au maitre d'ceuvre en matiére de broyage, gros broyage, curage et enrochement de
fossés.
Pour ce faire la connaissance du terrain ou la concertation avec les agriculteurs est nécessaire. Il en va de méme si des curages
sont programmés, pour le dépdt de terre. *
Il est conseiller de prévoir une réunion de concertation avec agriculteurs propriétaires ou exploitants sur la commune.

Les travaux demandés par les différentes communes sont acceptés et exécutes dans la mesure ol I'enveloppe de dépenses n'est
pas dépassée (pour le programme 2023 les communes ont dii poser des priorités).

Une fois la synthése des besoins réalisée, il est procédé 3 une consultation par appel d'offre procédure adaptée (courant juin/
juillet).

Déroulement des travaux :
Les travaux n’ont lieu que sur des fossés syndicaux.

Le maitre d’ceuvre s'occupe des déclarations pour DT/DICT.

La société retenue pour le programme de travaux fait le tour des communes afin de déterminer les besoins de chacune,
d’éventuelles contraintes et.définir les priorités par rapport aux cultures existantes.

Les travaux débutent par le broyage puis le curage, pour terminer par les enrochements (se font en méme temps dans toutes les
communes 3 la fin du programme). ‘

Une réunion de chantier est organisée chague semaine avec les communes concernées pour faire le point sur 'avancement des
travaux. Un compte rendu est envoyé dans chague mairie,

I'essentiel du programme des travaux est clos dans les 3 mois si la météo reste favorable. {entreprise ne rentre pas dans les
parcelles mouillées pour ne pas les dégrader. Les travaux peuvent donc &tre quelques fois reportés ce qui a été le cas pour ce
programme). Dans la mesure du possible, sauf urgence, I'entreprise n’intervient pas entre fin mars et septembre, période pendant
. laguelle la majorité des espéces animales et végétales ont accompli leur cycle de reproduction (afin d’éviter de perturber la faune).

PROGRAMMIE 2023 .

Montant du marché de travaux : 119 762,70 € HT — Entreprise AES montant du marché de maitrise d'ceuvre : 7 500 € HT —-
GEOVAL

Les travaux ont débuté fin septembre 2023 et de sont terminés mi-mars 2024.

Prévu au marché Réalisé
Fossés a nettoyer et débroussailler 62 750 m| 65 550 ml
Gros broyage _ ~ 1500ml 2350ml
Curage 17 350 ml 14 900 ml
Enrochements 40 m3 20m3

Le Président
Denis GEORGES

- 53460 BEAUREGARED
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C'est avec une grande fierté que nous dressons
aujourd’hui le rapport d'activité 2023 de notre
communauté d'agglomération Riom Limagne et
Volcans. Cet impressionnant catalogue d'actions
est une mise en lumiére des compétences de RLV
et de son utilité dans le quotidien des habitants,
pour contribuer a I'amélioration de notre cadre
de vie et des services a la population.

Cette année 2023 a notamment été marquée
par le chantier phare d'extension et de
modernisation du Centre aquatique Béatrice
Hess. Un projet exemplaire qui permet
désormais d'accueillir davantage de scolaires
pour I'apprentissage de la natation, mais
également d’améliorer les performances
énergétiques, la préservation de la ressource
en eau, et le développement des activités de
sport-santé sur notre territoire.

Je tiens a remercier tous les élus et les services
communautaires qui ont rendu cette réalisation
possible, malgré le contexte inflationniste et les
incertitudes budgétaires. Nous avons tenu notre
cap et maintenu notre ambition.

Le déréglement climatique a également
impacté fortement cette année 2023. Durant
le printemps et I'été, nous avons di faire face

a une crise inédite, liée a la sécheresse et au
risque de pénurie d'eau potable sur une partie
de notre territoire. Nous avons alors déployé
une campagne de sensibilisation auprés des
habitants, travaillé en lien étroit avec les services
de I'Etat pour mettre en ceuvre des mesures

de restrictions des usages de |'eau, nous avons
aussi adapté une partie de nos pratiques
d’entretien des espaces verts, etc. Mais cette
situation nous a surtout amenés a travailler de
concert et en bonne intelligence avec les acteurs
économiques, les industriels et les agriculteurs
du territoire pour trouver des solutions rapides
pour éviter les coupures d'eau. Nous avons

ainsi abouti a la création d’une interconnexion
historique au Goulet, avec le soutien de

la Société des Eaux de Volvic, qui permet
désormais de sécuriser |'approvisionnement en
eau potable de nos habitants.

Néanmoins, la préservation de la ressource

en eau, et plus généralement la transition
écologique et énergétique restent au coeur de
nos actions et de nos projets. Ces efforts ont
d'ailleurs été salués, en 2023, par I'obtention

du Label 3 étoiles « Territoire engagé pour la
transition écologique », et je tiens a féliciter tous
les élus et les équipes qui mettent en place de
nouvelles pratiques plus vertueuses. Des créches
aux musées, des espaces verts aux batiments, de
I'informatique aux marchés publics : la transition
est en marche !

Merci aux élus communautaires, aux 31
communes qui co-construisent I'action de
I'agglomération, et bien sir, aux 550 agents de
RLV et du CIAS qui mettent en ceuvre, chaque
jour, notre ambitieux Projet de Territoire |

Bonne lecture el vive RIV"?

Frédéric Bonnichon,
Président de Riom Limagne et Volcans
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Territoire

2023 : Modification des statuts de RLV

Il s’agit d’adapter les statuts aux enjeux et objectifs définis dans le projet de territoire « RLV Ambitions
2030 » et dans le pacte financier et fiscal, mais aussi de préciser les termes de plusieurs compétences
facultatives et enfin, de mettre en conformité leur rédaction avec I'évolution du cadre legislatif et
réglementaire (suppression des compétences dites optionnelles). Le groupe de travail animé par
Monsieur le Président et composé de Véronique De Marchi, Eric Dersigny, Didier Imbert, Fabrice
Magnet, Pierre Pécoul et Marc Régnoux, s’est réuni a huit reprises de mai a octobre 2023. Des échanges
ont eu lieu avec les autres membres du bureau communautaire et la conférence des maires a été invitée
a débattre le 24 octobre des conclusions du groupe de travail.

Compétences obligatoires :

o Développement économigue

e Aménagement de I'espace communautaire : urbanisme, mobilité, aires de covoiturage, etc.

s [Equilibre social de 'habitat

e Politique de la ville et cohésion sociale

e Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations

e Accueil des gens du voyage

e Collecte et traitement des déchets ménagers (délégation au Syndicat du Bois de I'’Auméne et
au SICTOM Pontaumur Pontgibaud)

e Assainissement des eaux usées

e Eau potable

e Gestion des eaux pluviales urbaines

Compétences facultatives :

e Actions en faveur de I'agriculture )

e Actions en matiere de tourisme (gestion de deux équipements touristiques, d'aires de camping-
cars...)

e Cheminements doux et sentiers de randonnées

= Actions en faveur de I'emploi et de I'insertion (Mission Locale, RLV Info-jeunes...)

e Voiries et parcs de stationnement d’intérét communautaire

e Equipements culturels d’intérét communautaire (Les Musées, la méediathéque et le réseau de
lecture publique, Le pays d’art et d’histoire, I'école de musique d’Ennezat, I'enseignement
musical dans les écoles, la médiation culturelle...) .

e Equipements sportifs d’intérét communautaire (le Centre aquatique Béatrice Hess, le Centre
Reégional de Tir a I'Arc, le Centre couvet de tennis, le Gymnase Aimé Césaire...), I'enseignement
sportif dans les écoles

e Enfance-jeunesse (accueil de loisirs a Saint-Laure) - Péri et extra-scolaire

= Petite enfance (9 créches, relais petite enfance...)

e L’action sociale (EHPAD du Docteur Reynaud, services de maintien 3 domicile) gérée via le CIAS

e Santé publique (Contrat Local de Santé)

e Prise en charge de la contribution due au SDIS du Puy-de-Déme
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Organisation institutionnelle

Les régles de fonctionnement de I'agglomération Riom Limagne et Volcans garantissent la
représentation de chague commune dans les instances de I’agglomération qu’il s’agisse du conseil
communautaire ou des commissions.

Conseillers municipaux

Parmi les 538 conseillers municipaux des 31 communes de I'agglomération, certains ont &té élus pour s:éger au
Conseil Communautaire (selon le nombre de sigges défini pour chague commune) !

5

Conseillers communautaires

Les conseillers communautaires, au nombre de 60%, élisent le Président et les Vice-Présidents pour les 6 ans du
mandat en cours 2020-2026.

A 4

Bureau communautaire

Au 31/12/2023, le Bureau de I'agglomeratlon est composé du Président, de 13 Vice-Présidents et de 5 Conseillers
délégusés.

Le Bureau communautaire

Le Bureau communautaire prépare les décisions & soumettre au conseil communautaire. Il se réunit
tous les quinze jours. Au total se sont tenus 20 Bureaux communautaires en 2023.

60 Conseillers communautaires titulaires (au 31/12/2023)

Nathalie Abelard, Eric Agbessi, Jean-Paul Ayral, Jacques Barbecot, Nicolas Beaure, José Belda, Hélene
Berthélémy, Bertrand Bigay, Jean-Pierre Boisset, Frédéric Bonnichon, Boris Bouchet, Marie Cacéres,
Philippe Cartailler, Gérard Chansard, Eugéne Chassagne, Pierre Chassaing, Lionel Chauvin, Jéréme De
Abreu, Alain Déat, Véronique De Marchi, Eric Dersigny, Pierre Desmarets, Gérard Dubois, Dominique
Duché, Laurence Dupont, Philippe Gaillard, Patrice Gauthier, Daniel Grenet, Michéle Grenet, Roland
Grenet, Jean-Pierre Hébrard, Catherine Hoarau, Didier Imbert, Daniel Jean, Anne-Catherine Lafarge,
Fabrice Magnet, André Magnoux, Corinne Martinho, Christian Melis, Jean-Frangois Mésséant, Didier
Michel, Virginie Mourniac-Gilormini, Nathalie Niort, Murielle Paniagua, Pierre Pécoul, Régine Perreton,
Christine Pirés-Beaune, Stéphane Poncé, Vincent Raymond, Jean-Louis Raynaud, Marc Régnoux, Bruno
Ressouche, Denis Rougeyron, Sandrine Roussel, Laurent Thévenot, Evelyne Vaugien, Pierrick Vermorel,
Anne Veyland, Grégory Villafranca, Nicolas Weinmeister

23 Conseillers communautaires suppléants

(1 pour chaque commune qui dispose d’un seul sidége)

Marie-Andrée Berkes, Christian Blanchard, Damien Boisson, Nadine Boutonnet, Céline Burias, Denis
Dain, Christine Duval, Eliane Farges, Jean-Michel Faure, Eliane Giral, Arlette Grenier, Michel Grosshans,
Véronique Louste-Sol, Colette Nouhen, Brigitte Palasse, Elodie Pereira-Oliveira, Samya Rioton, Béatrice
Rouganne, Franck Roulin, Philippe Schaal, Isabelle Tissandier, Marie-Christine Vallenet, Claude
Viessant
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Conseillers communautaires

Bureau communautaire au 31 décembre 2023 -

Fréainc BONNMICHON
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Conférence des maires

Les maires se sont réunis en conférence des maires a 4 reprises en 2023

e 28 février 2023

e 23 mai2023

24 octobre 2023
28 novembre 2023
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Direction Mutualisée des Ressources Humaines

Projet de territoire ;
IYYEIRGIES VERS UN TERRITOIRE UNI DANS LA DIVERSITE q})

Objectif 1 : « Faire agglomération : créer de |a cohérence

et un sentiment d'appartenance » . ¥y ﬂ

Projet de territoire - JF— (0)
P01 B VERS UN TERRITOIRE UNI DANS LA DIVERSITE .

Objectif 5 : « Renforcer la communication interne et externe » o
& b4k ﬂ
)

Les effectifs :

Au 31 décembre 2023, Riom Limagne et Volcans compte 325 agents permanents. Ces 325 agents
(290,41 ETP) se répartissent comme suit :

e 271 titulaires soit 242.13 ETP

e 54 contractuels non permanents soit 48.28 ETP

Par ailleurs, 158 agents contractuels non permanents soit 37.40 ETP rémunérés au moins une fois au
cours de l'année, sont intervenus ponctuellement (contractuels saisonniers, remplacants,
accroissement, de projet)

L’4ge moyen des agents de la collectivité est de 44 ans avec 75.69% de femmes et 24.30% d’hommes

Les taux d’absentéisme sont légérement en baisse. Pour 'année 2023, le taux est de 7.97% dont 4.34%
de maladie ordinaire.

Les relations sociales :

Au cours de I'année 2023, se sont réunis :

6 CST (Comité Social Territorial)
4 F3SCT (Formation Spécialisée Santé, Sécurité et Condition de Travail)

L'action sociale :

La participation employeur de 10€ par mois pour la prévoyance, 3 été majorée a 12 € bruts par mais a
compter du 1" janvier 2024. : ’

Un travail a été effectué sur toute I'année 2023 pour aboutir & un contrat groupe prévoyance pour les
agents a compter du 1% janvier 2024.
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Des négociations ont également été initiées sur le sujet du temps de travail et du télétravail, afin de
faire évoluer nos réglements. Celles-ci se poursuivent sur I'année 2024. Enfin la valeur faciale des
chéques déjeuners a été portée de 6€ a 8€ a compter du 1% janvier 2024.

La formation :

La professionnalisation et I'accompagnement des agents se poursuit sur 2023. En effet, plus de 1150
journées de formations ont été suivies en 2023, soit une hausse de 40%.
e Parcours managérial : I'ensemble des cadres de la collectivité a débuté un parcours dont
I'objectif est de permettre a chacun de s'inscrire dans une pratique d’encadrement commune.
Sur 2023, 45 encadrants ont suivi une formation sur les entretiens professionnels. Ce parcours
continue en 2024 avec 2 journées sur la pratique des GRH en tant qu’encadrant et 2 journées
sur les bases du management.
D'autres journées intra ont également permis aux agents de la collectivité de se perfectionner ou de
découvrir des pratiques innovantes et notamment :
e Lajournée de la petite enfance ol les 120 agents des structures d’accueil du jeune enfant ont
pu écouter et échanger sur leurs pratigues professionnelles, le bien-étre au travail ou les régles
RH
e |'analyse des pratiques, désormais réglementée est aujourd’hui effectuée par une
psychologue extérieure mais la collectivité a également formé un agent de la DMRH
(psychologue de formation) a la pratique dans la petite enfance. Ce dernier intervient auprés
des agents de terrain a avoir 6h/an et par agent.
e Le bon usage des mails
e La connaissance des actes juridiques
e Les formations réglementaires : opérateurs, concepteurs et encadrants AIPR, formation
obligatoire des assistants de prévention, formations des maitres-nageurs, logiciels métiers :
technocrate, SEDIT....
e Les formations spécifiques métiers : eau et assainissement, PIG, SIG....

De plus, la collectivité propose désormais aux agents des temps d’échange/Formation sur les concours
et connaissances des collectivités territoriales.

Les formations ont concerné 233 agents et 1 159 jours de formations pour un budget de plus de 60 000€
{hors cotisation CNFPT).

Le service Commun RH :

Le service commun RH est géré par Riom Limagne et Volcans. Il dépend de |a Direction des Ressources
Humaines de la collectivité. En effet, devant la technicité toujours accrue de ces domaines et les faibles
effectifs affectés a ces activités au sein d’'une commune de taille moyenne, il est proposé aux communes
d’adhérer a ce service moyennant deux services distincts :
e  Adhésion au service Administration du personnel et tableaux de bords associés. Les collectivités
adhérentes sont : SMO Biop6le ; St Bonnet pres Riom ; Ménétrol ; Enval ; Marsat ; Ennezat
e Adhésion au service prévention. Les communes adhérentes sont : Riom, St Bonnet prés Riom ;
Chambaron Sur Morge, Malauzat ainsi que le CIAS de RLV.
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L'année 2023 a été marquée par I'adhésion de la commune d’Ennezat au 1% septembre 2023 au service
Administration du personnel. Concernant le service prévention, les attentes de nouvelles communes
ont motivé la création d’un poste supplémentaire de conseiller prévention pourvu en 2024,

La qualité de Vie et Conditions de Travail :

Pérennisation de la démarche QVCT

La démarche QVCT entre dans son rythme de croisiére.
La collectivité et les services ont engagé leurs travaux et
commencé a enrichir les plans d'actions global et de
proximités dans |'objectif d'améliorer la qualite de vie et
les conditions de travail de tous. Augmentation de la
valeur faciale des tickets restaurant, augmentation de la
participation employeur a la prévoyance, révision du
protocole temps de travail et télétravail, formation de
I'encadrement, la diversité des actions que les agents ont
identifiée montre leur implication et faconne les défis
que la collectivité aura a relever pour s'adapter aux
besains du monde du travail actuel dans notre objectif
d’un service public de qualité.

Dans cette démarche de transformation, les élus et la
direction constatent la richesse du travail engagé et
s’engagent face aux défis a venir pour la réussite de cette
démarche.

Management
participatif,
engagement

Egalité
professionnelle
pour tous

Compétences,
parcours
professionnels

Contenu du travail

Santé au travail

Déployer des actions de proximité pour toucher et mobiliser tous les agents est I'un des défis majeurs

de la démarche QVCT.

Dans cet objectif des ateliers de construction des plans d’action ont été mis en place ainsi qu’un comité
de suivi associant les représentants du personnel visant a identifier les attentes et améliorer la

mobilisation des agents.

Zoom sur les ateliers QVCT

Les ateliers QVCT visent a renforcer la visibilité de la démarche et la cohérence des plans d'actions de
proximité. Pour guider les groupes de travail dans la construction des plans d’action de proximité, le
service prévention est a la disposition des services dans I'animation de cet exercice.

Par exemple, le service prévention assure |'animation pratique des séances d’identification des actions
avec les agents et I'analyse avec les responsables de service des actions a inscrire dans les plans d’action

de proximité
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Une nouvelle organisation des services de RLV

Une nouvelle organisation des services de RLV est effective depuis le 1* novembre 2023 elle est le fruit
d’un large travail de concertation afin que chacun puisse apporter une contribution constructive.

Elle doit permettre de mettre en ceuvre dans les meilleures conditions le projet de territoire de RLV
2030. Elle s’inscrit également dans une démarche globale d’amélioration de la qualité de vie et des
conditions de travail de I'ensemble des agents.

Cette organisation fixe un cap et dans ce cadre, un panel de mesures est désormais décliné :

e Déployer un plan de formation pluriannuel : Avec la montée en compétences des agents sur les
fondamentaux de leurs métiers respectifs, accompagnement spécifique des encadrants de
proximité par le développement d’une culture managériale commune a RLV

o Placer la qualité de vie et les conditions de travail (QVCT) au cceur de la construction budgétaire
et de I'anticipation des projets.

o  Améliorer la communication de I'information descendante et ascendante : Des temps de travail
revus dans leur format et leur périodicité ponctuent I'activité des services : CODIR restreint,
CODIR, réunion avec les 22 chefs de services et réunion interservices avec tous les encadrants.

e Mieux définir le cadre des entretiens professionnels annuels avec un process qui a été redéfini
apres une formation de tous les évaluateurs a I'automne 2023.

C'est grdce a I'investissement de tous que cette nouvelle organisation tend a mieux répondre aux
projets des élus communautaires mais aussi aux attentes des communes.
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Les finances et le bilan financier

Projet de territolre g ' .
PYYETRILTE vERS UN TERRITOIRE UNI DANS LA DIVERSITE ((P

Objectif 7 : « Définir et coordonner une solidarité territoriale équitable

entre les communes de ALYV » & #53 ‘ﬂu

Le rapport financier 2023 de I'agglomération est extrait de I'analyse du compte administratif, réalisé
chaque année N+1 & I'occasion de son vote. Cette analyse porte sur 'ensemble des réalisations
budgétaires de I'exercice considéré, accompagnée de |a présentation d'indicateurs illustrant la situation
financiéere de I'EPCI.

Equilibre du compte administratif 2022 :

(Budget principal et budgets annexes (en millions d’euros) Hors budget annexe
« zones economiques »

DEPENSES : 62,0 M€
Dont Dont
Fiscalité : 41,5 M€

Charges a caractére général : 11,2 M€

: Redevances : 6,5 ME
Charges de personnel : 15,6 M€ :

Dotation globale de fonctionnement : 3,7 M€
Reversements aux communes : 10,7 ME :

- ; Produits d’exploitation des services : 3,8 M€
Intéréts de la dette : 0,6 ME : :

Subventions et participations : 9,0 M€
Dotations aux amortissements : 6,7 M€_

Investissement :

DEPENSES : 35,9 M€ |

Dont | Dont
Subventions : 7,7 ME

Dépenses d'équipement : 24,6 M€

FCTVA : 3,6 ME
‘Subventions, fonds de concours : 2,6 ME

Autofinancement : 13,2 M€
Remboursement de dette en capital : 3,6 M€
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D’ol proviennent les recettes de fonctionnement de RLV ?

Partenaires Autres recettes

financiers G%
14% b

Usagers
16%

Fiscalité
64%

Zoom sur la fiscalité

Zoom sur la fiscalité

Fiscalité « économique » : 8,8 ME
Fiscalité « ménages » : 2,3 ME
Fiscalité mixte : 11,0 ME

Fiscalité reversée : 13,7 M€

TOTAL : 35,8 M€

10,3 M€ 62,0 ME 77,6 ME
de capacité d'autofinancement brute de dépenses de recettes

de fonctionnement de fonctionnement
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Dette :
(tous budgets confondus)

Dette au 31/12/2023 .
28,3 ME

Capacité de désendettement
2,8 années

Ratio 2023 d'endettement
407 €/hab

Moyenne 2022 des autres CA
(budget principal+budgets annexes)

724 €/hab

Les réalisations 2023

Le compte administratif 2023 fait apparaitre de bons
fondamentaux pour RLV :

Des dépenses de fonctionnement en hausse de 8% en raison
notamment des colits de I'énergie et des mesures prises par
|'Etat en faveur des personnels territoriaux,

Mais une hausse en partie compensée par la dynamique des
recettes réelles de fonctionnement (+5%), elle-méme liée a la
dynamique des recettes fiscales.

Une épargne nette de 5,9 M€ a lissue de l'exercice 2023, en
hausse par rapport a 2022 (+2 M€) qui permet de couvrir une
bonne partie des dépenses d'investissement, sans trop recourir
a 'emprunt.

Des dépenses d'investissement qui restent soutenues pour
décliner le projet de territoire.

Une dette maitrisée et une capacité de désendettement de 2,8
ans qui laisse a RLV les moyens de ses ambitions.

Malgré un contexte économique toujours incertain et un environnement financier contraint, RLV a
poursuivi en 2023 ses projets et ses ambitions au service du territoire et de ses habitants

Transport; 9,11%

Sport; 17,66% ..~

Reversements aux 3§

communes, FPIC;
17,96%
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Aménagement

environnement

habitat; S'SS%l... Contribution SDIS;

/ 3,37%

. Culture; 6,15%
Développement

____économique et
touristique; 6,00%

" Eau et assainissement;
21,15%

Enfance jeunesse;
10,06%




2023 — Année 1 pour le Pacte Financier et Fiscal de Solidarité

Le pacte financier et fiscal est un instrument privilégié pour traduire financierement les priorités
stratégiques du territoire et la solidarité intercommunale.

Les grands principes du pacte financier et fiscal de solidarité voté en décembre 2022, sont les suivants :

e Financement assuré des politiques communautaires,

e Création d’une solidarité communauté d’agglomération/communes pour les financements des
investissements communaux grace aux fonds de concours (1,7 M€/an),

e Financement assuré et équité dans la politique de redistribution financiére aux communes via
la DSC (2,6 Mé€/an), :

e Maitrise des dépenses de fonctionnement,

e Maitrise de I'encours de la dette de RLV afin d’assurer une capacité de désendettement qui ne
dépasse pas & ans en fin de mandat.

Le pacte financier et fiscal de solidarité est un outil qui lie les communes et leur intercommunalité sur
le plan politique et permet de traduire les principales orientations en matiére d’engagements financiers, -
de projets et de solidarité pour la mandature.

Les atouts du territoire de RLV sont exceptionnels et les défis sont nambreux (transition écologique,
mobilités et infrastructures, attractivité économique et touristique, mais aussi le besoin d’équipements
de proximité). Le pacte financier et fiscal actualisé viendra en appui du projet de territoire « RLV
Ambitions 2030.

Contrdle de la Chambre régionale des comptes sur les comptes et la gestion de
RLV — communication du rapport définitif

Au mois de juin 2022, le Président de la Chambre régionale des comptes (CRC) Auvergne-Rhone-Alpes
a informé le Président de Riom Limagne et Volcans de I'ouverture d'un contrdle des comptes et de |a
gestion de la communauté d’agglomération, de I'exercice 2017 jusqu’a la période la plus récente.

Plusieurs questionnaires ont été adressés a RLV et traités par les services. Au total, ce sont prés de 2 897
fichiers qui ont été transmis a la CRC, sans compter les nombreux courriels de précisions apportées.

Les 21 et 22 septembre 2022, la rapporteuse a été accueillie au siege de RLV pour une visite des
équipements communautaires, et en particulier des Jardins de la Culture.

Au terme de cette premiére phase d’instruction, I'entretien de fin de controle s’est déroulé le 19 janvier
2023. Un premier document, rapport d’observations provisoires, daté du 19 avril 2023 est parvenu au
Président de RLV le 21 avril 2023. Par courrier du 11 mai 2023, celui-ci a adressé sa réponse préalable a
la Chambre.

l.a CRC a pris acte de certaines de ces réponses dans son rapport d’observations définitives établi en
séance de délibéré le 20 juin 2023, daté du 4 juillet et recu par RLV le 9 aolt 2023.
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Conformément aux dispositions de Iarticle L. 243-5 du code des juridictio'ns financieres, le Président a
pu apporter par courrier du 7 septembre 2023, des précisions et des remarques comnplémentaires..

Comme le requiert V'article L.243-6 du code des juridictions financiéres, le rapport d'observations
définitives a été communigué au conseil communautaire lors de sa séance du 34 novembre 2023."

Enfin, conformément A 1.243-8 du code des juridictions financiéres, suite a cette préﬁentation devant
I'assemblée de 'EPCI, les Maires des 31 communes composant RLV ont été invités a présenter le rapport
d'observations définitives a leur conseil municipal. '
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Activités de la commande publique

Projet de territoire &
VYETREDRA VERS UN TERRITOIRE UNI DANS LA DIVERSITE (0)

Objectif 1 : « Faire agglomération : créer.de |a cohérence

=
T
et un sentiment d'appartenance » th *Tf ﬂ

Fm;htde territoire PP “’)
VERS UN TERRITOIRE ENGAGE POUR LES GEMERATIONS ACTUELLES F1 FUTURES

I'ambition de RLV autour de la transition

La commande publique est I'ensemble des contrats passés par une personne publigue pour satisfaire
ses besains. C'est une notion trés large qui englobe plusieurs formes de contrats. Les deux principales
catégories sont les marchés publics et les contrats de concessions (délégations de service public).

Selon Varticle L.2 du CCP : « Sont des contrats de la commande publique les contrats conclus a titre
onéreux par un acheteur ou une autorité concedante, pour répondre a ses besoins en matiére de
travaux, de fournitures ou de services, avec un ou plusieurs opérateurs économiques ».

Le service commande publique a pour mission d'assurer la passation et le suivi des marchés publics et
concessions.

Les marchés publics

Les marchés sont passés, selon leur montant, leur objet ou les circonstances de leur conclusion
1) Soit selon une procédure formalisée ;

2) Soit selon une procédure adaptée ;

3) Soit sans publicité ni mise en concurrence préalables.

Au-dessous des seuils européens pour les marchés formalisés, I'acheteur est libre d'organiser ses
procédures comme il I'entend, dans le respect des principes constitutionnels de liberté d’accés a la
commande publique, d’égalité de traitement des candidats et de transparence des procédures.

Pour les marchés sans publicité ni mise en concurrence préalables imposées par le code de la
commande publique, RLV dispose de plus de souplesse a condition de veiller a:
e choisir une offre répondant de maniére pertinente au besoin ;
» respecter le principe de bonne utilisation des deniers publics ;
e ne pas contracter systématiquement avec un méme prestataire lorsgu’il existe une pluralite
d’offres potentielles susceptibles de répondre au besoin

Pour s'assurer du respect des procédures, le service intervient également dans la vérification de
I'ensemble des bons de commande.
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Pour les marchés supérieurs en procédure adaptée > a 40 000 €HT ou en procédure formalisée, une
commission d’appel d'offres ou une commission pour les marchés passés en procédure adaptée
intervient au niveau de RLV pour chaque lancement de consultations et pour chaque attribution de
marchés.

Ces commissions sont composées des membres suivants :

Titulaires Suppléants
e AYRAL Jean Paul e BOISSET Jean Pierre
e DESMARETS Pierre e REGNOUX Marc
e CHANSARD Gérard e CHASSAGNE Eugéne

e DUBOIS Gérard e DFE ABREU Jérome

Présidence : Christian MELIS, par délégation du Président

Nbre de commissions : 19

La commande publique en quelques chiffres

e Nombre de consultations : 77

NOMBRE DE MARCHES PAR TYPE DE PROCEDURE

Marchés
Subséquents 18

Procédures

formalisées 7 Procédures

adaptées 46
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MONTANTS ATTRIBUES PAR TYPE DE MARCHES

Fournitures

1161971€

Services
3196068¢€

Travaux
12814506 €

* Nombre de contentieux : 0

* Nombre de bons de commande vérifiés : 2 092

Une commande publique en appui des communes et du CIAS

Le service intervient auprés du CIAS pour |'élaboration et la passation des marchés mais également
ponctuellement pour assister les communes dans la mise en ligne de leurs consultations ou la passation
de leurs marchés.

Une commande publique plus attractive

Les consultations supérieures a 40 000 €HT doivent faire I'objet d’une mise en ligne sur le profil

d'acheteur.

En 2023, les chiffres sont en progression et atteignent :

Nombre de visites sur le profil d’acheteur 9 896
Nombre de retraits de DCE total 2 887
Nombre de dépbts de plis total 410
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Une commande publique qui bénéficie aux TPE-PME et a I'économie locale

En 2023, 81% des titulaires proviennent de la région Auvergne Rhone Alpes et se répartissent de la
maniére suivante :

PROVENANCE DES TITULAIRES DES MARCHES

RLV 16% . AURA 9%

Autre régions
19%

Puy-de-Ddme
57%

Une commande publique plus responsable

Une réflexion est en cours sur une politique d’achat sous I'angle durable. La commande publique
durable est désarmais un levier déterminant permettant aux acheteurs publics d'assurer leurs
responsabilités environnementale, sociale et économique en se rapprochant de leur territoire, en
favorisant 'emploi, I'environnement et |a santé tout en améliorant I'efficacité de leurs structures.

En 2023, 28 % des consultations comportaient un critére environnemental et 38 % des marchés
prévoyaient une clause sociale ou environnementale.

Les concessions

L'article L. 1121-1 du CCP définit les contrats de concession : comme un contrat par lequel une ou
plusieurs autorités concédantes soumises au présent code confient I'exécution de travaux ou la gestion
d'un service 3 un ou plusieurs opérateurs économiques, a qui est transféré un risque lié a I'exploitation
de I'ouvrage ou du service, en contrepartie soit du droit d'exploiter I'ouvrage ou le service qui fait I'objet
du contrat, soit de ce droit assorti d'un prix.

Deux procédures de passation des contrats de concession répondant a des régles procédurales
précises :

= La procédure de droit commun ;

« La procédure dérogatoire ou simplifiée.
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Le choix entre ces deux procédures s'opére en fonction de I'objet du contrat ou de son montant.

La commission Dé&légation de service public intervenant dans le processus de choix du delegatalre est
composee des membres suivants :

Titulaires ' Suppléants
‘e DERSIGNY Eric o  ROUGEYRON Denis
¢ MELIS Christian e MESSEANT Jean Frangois
e GAUTHIER Patrice, ¢ HEBRARD Jean-Pierre
e BOISSET Jean Pierre _ e BIGAY Bertrand
e BELDA José ‘ » DEAT Alain

Présidence : Marc REGNOUX, par délégation du Président

U'année 2023 a été marquée par le renouvellement de plusieurs délégations de service public dans le
domaine de I'eau et ['assainissement, de la mobilité et du tourisme pour la gestion du centre
d’hébergement Clair Matin a Saint-Qurs-les- Roches
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Administration Générale

’Administration Générale est un service fonctionnel composé des services Accueil/courrier,
Secrétariat des assemblées, Archives et, depuis le dernier trimestre 2023 de la Cellule appui juridique.
Uensemble de ses actions visent 3 assurer le respect du cadre législatif et réglementaire de la
communauté et une gestion administrative globale efficiente.

Secrétariat du Conseil communautaire

Le conseil communautaire s'est réuni 7 fois en 2023. Il a adopté 380 délibérations qui n"ont donné lieu
3 aucune lettre d’observation du contréle de légalité mais a 7 recours en annulation devant le Tribunal
Administratif de Clermont Ferrand (dans le cadre de la procédure d’adoption du PLUi).

En paralléle : 300 décisions du Président prises au titre des délégations du Conseil communautaire.

Administration Générale

Le temps fort de I'activité du service a été la conduite de la procédure de modification des statuts de
RLV qui a abouti 3 I'approbation par le conseil communautaire du 14 novembre 2023.

Gestion des assurances : 21 sinistres déclarés dont 14 sur le contrat « flotte auto », 3 sur le contrat
dommage ouvrage, 3 au titre du contrat responsabilité civile et 1 au titre d’une garantie tous risques
chantier.

Cellule d’appui juridique

Créée le 1% novembre, dans le cadre de la réorganisation des services. Elle est composée de deux
juristes qui ont pour mission d’assister I'ensemble des directions et services. Un mode de saisine via
intranet permet de réserver des rendez-vous juridiques depuis le 30 novembre les mardi et jeudi aprés-
midi.

Archives communautaires

Conservation de 213,05 m.l. d’archives historiques et 236,31 m.l. d’archives éliminables a terme. 184
communications de documents.

Le point fort a été la mise en place de la mutualisation du service avec le CIAS et 'EHPAD.

Accueil/ courrier

5070 courriers entrants enregistrés. 3 tournées inter-service par semaine.
Ouverture au public 5 jours sur 5 de 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 17h00
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Systemes d’information

Projet de territoire %
IS BB VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON ATTRAETIVITE

Objectif 7 ; « Etre un territoire numérique » i S

Projet de territoire ¥ . ] «»
FYYETGTI VERS UN TERRITDIRE UNI DANS LA DIVERSITE

DObjectif 2+ « Offrir un acces équitable aux services de RLV & tous les habitants » H

Projet de territoire. - ; g
IYVCIROIWA VERS UN TERRITOIRE UNI DANS LA DIVERSITE q,»

Objectif 7 « Définir et coordonner une solidarité territoriale équitable

entre les communes de RLY » & bads ﬂ

Le service Informatique de RLV a pour objectif d’accompagner et d’aider les services de la collectivité
dans le cadre de leurs activités. Il participe a I'étude, la mise en ceuvre et au suivi des différents projets
des services afin de faciliter et de développer les outils, les compétences et les méthodes de 'ensemble
de la collectivité.

L'équipe informatique travaille en support et en étroite collaboration avec les services de RLV et les
communes.

Les missions principales :

e Conduire des projets et évolutions, en co-responsabilité avec les métiers,

e Réaliser I'acquisition des solutions, dans le cadre des projets et des objectifs budgétaires,

e Mettre en ceuvre et maintenir en condition opérationnelle les composants matériels et logiciels du
s,

e Assurer la sécurité des systémes d'information, en co-responsabilité avec les metiers,

e Garantir le support aux utilisateurs, élus et communes (1 500 incidents et demandes, usages
courants),

e Réaliser le conseil et I'appui aux décisions, via les actions de veille sur les technologies et les usages
du numeérique.

e Accompagner les services et les communes dans I'usage des outils numériques en facilitant
leur mise en ceuvre.
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Bilan 2023 :

Les trois missions principales du service se sont réparties entre des actions courantes
d’accompagnement des services et des participations actives a plusieurs projets importants conduits
sur le territoire.

Service infrastructure et support :

En 2023, le service a poursuivi le déploiement de la nouvelle infrastructure WIFI, déployé un nouveau
parc de copieurs et assuré le renouvellement de postes informatiques et d'appareils de téléphonie dans
les services. Le service a également procédé au changement du serveur de I'EHPAD Dr REYNAUD a
Ennezat.

En outre, tout au long de 'année, le service a traité 997 demandes d’interventions, soit 389 heures
d’interventions pour les agents de RLV, 160 demandes, soit 49 heures d’interventions pour les agents
du CIAS et 218 demandes, soit 135 heures d’intervention pour les communes.

En effet, actueliement, 10 communes sont adhérentes au service mutualisé « support informatique ».

A cbté de ces actions courantes, le service a participé au grand projet de « rénovation extension » du
centre aquatique Béatrice HESS de Riom. Le volet technigue a consisté a la création d'un nouveau
systéme de contrdle d’accés, I'installations de nouveaux portiques d’entrée, I'installation d'un nouveau
réseau WIFI, la mise en ceuvre d’un portail client permettant les réservations et la vente en ligne et
I'installations d’une nouvelle téléphonie sous IP, ainsi gue la vidéo-surveillance.

Bien que réalisée a l'initiative de la commune de Volvic, la nouvelle médiathéque « Volvi'tech » est
intégrée au réseau de lecture publiqgue de RLV. A ce titre, la gestion du fonds documentaire et les
systémes permettant I'accés a I'éguipement ainsi que lI'emprunt des ouvrages relévent de la
compétence de RLV.

A ce titre, le service « Sl » a été étroitement associé a la construction de I'équipement ; installation d’un
systeme de controle d’accés, de deux automates permettant la location ou la restitution des ouvrages,
d’un portigue de sécurité pour protéger les ouvrages, d’un réseau Wifi, d'une téléphonie unifiée avec
celle de RLV, d’'un accés Internet interconnecté avec le réseau de lecture, de postes informatiques pour
les agents et pour le libre-service.

La mise en place d’'une mutualisation des Systemes d’Information (SI) s’est développée en 2023, Deux
communes (Chatel-Guyon, Chambaron-sur-Morge et Riom) bénéficient désormais de I’'hébergement de
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leur infrastructure informatique sur l'installation de RLV. Il s’agit d’une évolution notoire pour ces
communes qui leur permet de disposer d’équipement slrs, sécurisés et maintenus par I'équipe SI de
RLV.

Appui aux logiciels métier

Les services de RLV souhaitent réguliérement faire évoluer leurs outils de gestion pour ameliorer le
niveau et la qualité du service public apporté aux habitants du territoire.

Ainsi, en 2023, le service Sl a-t-il accompagné le service Petite Enfance (évolution du logiciel BABYCARTE
pour les créches), le Relais Parents Enfants (RPE), le service communication pour la mise en ceuvre de
I'intranet communautaire, le service administration générale pour la création de la base de données des
élus et la mise en ceuvre d’une Gestion Electronique des Documents (GED).

Le service Sl a particuliérement accompagné le CIAS pour l'installation, la gestion et le pilotage de la
migration du nouveau logiciel métier Millésime (ArcheMC2). Ce travail aux c6tés des équipes du CIAS a
revétu plusieurs aspects ; migration sur Millésime Web (la suite logicielle dediée a la gestion des CCAS /
CIAS), assistance aux 12 agents utilisateurs, aide au montage des dossiers de demande de subventions,
travail en collaboration avec le service « Finances » pour assurer la fluidité de la facturation.

Instance Berger-Levrault

Depuis 2018, RLV a pris le relais du Centre de gestion de la fonction publique du Puy-de-Déme dans la
relation entre les communes qui utilisent les logiciels BERGER-LEVRAULT et I'éditeur. RLV assure ainsi
les interventions de 1% niveau, ce qui permet aux communes, pour des problémes simples, des mises a
jour ou des formations, de bénéficier d’un support technique local et immédiat.

En 2023, les 14 communes adhérentes au service on bénéficié de 350 interventions (10 interventions a
la carte, 48 interventions sur site et 292 interventions a distance).

Pour I'essentiel, ces interventions d'assistance ont concerneé la éomptabilété (migration M57, ecritures
comptables, inventaire), I'édition des payes (édition de la Déclaration Sociale Nominative,
régularisations auprés de I'URSSAF, édition du Rapport Social Unique, déclarations annuelles), la gestion
de I'Etat Civil (numérisation des actes, corrections, formations).
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Systéme d’Information Géographique

Projet de territoire (0)
YRR B Y VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON ATTRAC'_I'IVITI:: -

Objectif 7 : « Etre un territoire numérique » :
(h Lk ﬂ

Présentation

APPLICATIONS
METiERs Le SIG est un systéme d'information permettant

de créer, d'organiser et de présenier des
données alphanumeériques spatialement
référencées (géoréférencées), ainsi que de
produire des plans et des cartes. Ses usages
couvrent les activités géomatiques de
traitement, de partage et de diffusion de

REFERENTIELS
GEOGRAPHIQUES

_ DONNEES l'information géographique. C'est un outil d'aide
A o 2 DU S0US-50L N A 4 = .
e B a la décision, a la planification et au

développement du territoire.

© SIG-RLV, 2023

Le service se compose de 2 personnes, mutualisées avec la ville de Riom.

La mission du service SIG est transversale et son domaine d'intervention englobe toutes les
compétences de la collectivité : attractivité, informatique, urbanisme, environnement, services
techniques, finances, service a la population...

Il met a disposition des agents et élus des 31 communes membres de |'agglomération des outils de
visualisation cartographique, d’autorisation du droit des sols et de consultation des données
cadastrales.

Par l'intermédiaire du CRAIG (Centre Régional Auvergne-Rhéne-Alpes de I'Information Géographique)
dont la Communauté d’agglomération est membre du Groupement d'Intérét Public, les communes du
territoire ont accés gratuitement a la donnée géographigue proposée par le CRAIG.
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Projets 2023

Publication du PLUi sur le Géoportail de I’'Urbanisme

Le Géoportail de I'Urbanisme (GPU) est le portail officiel permettant de consulter et de télécharger les
informations liées a I'urbanisme sur le territoire francgais. A partir du 1°* janvier 2020, il est obligatoire
de publier son document d'urbanisme sur le GPU afin de le rendre exécutoire.

Le service SIG, en lien avec le service urbanisme, a effectué la mise en forme des données dans le
géostandard v2022 CNIG (Conseil national de l'information géolocalisée), format de données
d’échanges standardisées qui permet la publication sur le GPU. '

Inventaire des Zones d'Activités Economiques

Dans le cadre de la loi Climat et Résilience du 22 ao(t 2021, qui impose d'aller vers la zéro artificialisation
nette des sols a horizon 2050, le développement territorial a vu naitre un nouvel impératif, celui de la
sobriété fonciere. Cette loi rend obligatoire la réalisation d’'un inventaire des zones d’activités
économigues par les collectivités territoriales.

Il a été réalisé pour chacune des zones d’activités un état parcellaire des unités fonciéres, faisant
remonter les informations des propriétaires de l'unité fonciére, sa surface, les informations des
occupants, ainsi gue le taux de vacance de la zone d'activité. Ces données ont été mises a disposition
des propriétaires et occupants pendant un mois pour information par l'intermédiaire d’une carte
interactive.

Isenbaire tas Tors ackl s pronomiues

Nar Tens e v amd i egs
it AN e

Touitas: TRR DRATRE TAACAIIE 62 M X

@ Extrait de I'Inventaire des Zones d"Activités Ecanomiques, SIG-RLV, 2023

37



Cartographie communale de I'Atlas de la Biodiversité

L'inventaire a été réalisé par la LPO Auvergne, le CEN Auvergne et Chauve-souris Auvergne de 2021 a
2023. Cet atlas permet d'apporter de I'information sur les différentes espéces de la faune et de la flore
sur le territoire. Pour compléter le rendu de I'étude, le service SIG a réalisé un atlas cartographique
communal des habitats 3 enjeux, de la flore et de la faune remarquable sur le territoire. Ces
cartographies vont étre distribuées a I'ensemble des communes de la collectivité afin de les sensibiliser
aux enjeux de préservation de la biodiversite. '

> ) : o ‘ﬁ
M%” J Rion A | Les Marres-d'Artire

e e A U PR by ST ey
wan - ¥

awe ey

© Extrait de I’Atlas de la Biodiversité, SIG-RLV, 2023
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Les chiffres clés du service

Le service SIG est un service support, qui travaille en transversalité avec les services de Riom Limagne
et Volcans et ceux des communes du territoire. Il propose formation aux outils, accompagnement des
services dans la mise en place de leurs bases de données thématiques, mise a disposition de données,
création de cartographies a la demande.

Voici les chiffres clés de 'année 2023 :

Répartitiondes
Demandes cartographiques demandes

* 62 demandes sur I'année 2023. ponctuelles®
(50% des demandes de 'année) (123 autotal)

Demandes péomatiques

* 48 demandes sur I'année 2023.
(39% des demandes de 'année)

Formations réalisées

+ 13 formations sur I'année 2023 (agents et élus RLV + communes).
(11% des demandes de Fannée) 60%

Mise a disposition données

821

®RLY @ COMMUNES

50%
+ 8 sollicitations pour les prestataires des communes sur I'année 2023. i
40%
PARTENAIRES S SRV
* CRAIG (Bases IGN, RTGE, * Stockage de données (Plusieurs centaines de couches 30%
données cadastrales, etc.) géographigues diffusées, plus de 600 Go de données)
* SEMERAP (Réseaux * Application cartographique Intr@Geo (280 utilisateurs, plus 201
humides) de 750000 connexions, 180000 pour I'année 2023)
* Agence d'Urbanisme CM * Application ADS Cart@DS (Gestion des demandes 10%
(Ingénierie pour le territoire) d’urbanisme, + de 89800 dossiers traités, archivés (6390
- DDT63 (Porterd dossiers 51{r20’23}, pt{bhcanon des PLU communaux sur le 0% m
connaissance SUP) Géoportail de Furbanisme OTE  DADT  COMMUNES  SIG DSAP

© SIG-RLV, 2024
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DIRECTION TECHNIQUE INGENIERIE ET ENVIRONNEMENT

Services Batiment,
Voirie et Espaces verts

RLv




Services techniques

Voirie et espaces verts

Présentation du service

Le service Voirie et Espaces Verts assure I'entretien des espaces publics et prives communautaires. Cet
entretien repose sur 3 piliers :

e Larégie d'Ennezat,
e Les ateliers d’'Insertion,
e Les marchés avec'des entreprises : espaces verts, voirie, éclairage public, balayage, ...

le service intervient a la demande des directions de RLV pour la réalisation des operations
d’investissement budgétées, pour lesquelles les agents sont positionnés selon les cas dans un réle de
Maftre d’ouvrage ou de Maitre d’ceuvre. Le service a aussi la charge de la mise en accessibilité des
voiries communautaires, qui est faite en concertation avec les associations représentant des personnes -
en situation de handicap. Il pilote 2 ce titre, la commission intercommunale d’accessibilité.

La régie d'Ennezat gére les demandes des services, ainsi que la flotte automaebile de RLV.

Voirie

e Consultation et suivi des travaux pour la création d’un parc de stationnement sur le site du Maréchat
sur la commune de Riom.

o Consultation et suivi des travaux pour la création d’une piscine cyclable sur le parc du PEER sur Ia
commune de Riom.

e Consultation et suivi des travaux pour la création de la zone artisanale sur la commune de
Pulvérieres.

e Consultation et suivi des travaux pour le balayage des voies communautaires.

» Consultation et suivi des travaux pour 'aménagement du parking des Dagneaux et de la découverte
de I'Ambéne sur la commune de Riom.

e Consultation et suivi des travaux pour la modernisation de I'aire de camping-car du Cheix sur Morge.

e Consultation pour un marché a bon de commande pour les travaux de voirie.
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Flotte véhicules RLY

RLV a fait I'acquisition en 2023 de 13 véhicules électriques ainsi que 3 utilitaires de 3.5tonnes avec
bennes au GNV,

Les véhicules électriques sont a disposition des agents pour les déplacements professionnels, et les
véhicules utilitaires sont pour la régie technique.

La flotte de véhicule est gérée par la régie technique, avec I'appui du service mutualisé garage de la
commune de Riom.

Espaces verts

Consultation pour I'entretien des espaces verts avec 3 lots géographiques et un lot d’élagage.

Suivi des travaux pour un aménagement paysager sur le Biopble de Saint-Beauzire.

Suivi des travaux pour I'extension du pas de tir du centre régional de tir-a-I'arc sur la commune de
Riom.

Consultation et suivi des travaux pour I'aménagement de la coulée de Morge sur la commune de
Chambaron sur Morge.

Patrimoine bati

Présentation du service

Gestion, diagnostic et suivi réeglementaire du patrimoine bati.

Entretien et maintenance du patrimoine bati.

Programmation, conception, montage, pilotage des opérations de travaux : rénovation partielle
patrimoniale, habilitation/restructuration, mise aux normas et constructions neuves.

Gestion des groupements d’achats des énergies.

Préparation et suivi des budgets du service technique (bdtiments, voirie et espaces verts)

Gestion des sinistres.

Etudes

43

e Mission de maitrise d'ceuvre pour I'extension de la créche sur la commune d’Ennezat.

e  Mission d'assistant a maitrise d'ouvrage pour la création d'un réseau de chaleur sur le quartier
du Cerey.

e Consultation pour le nettoyage des locaux de Riom Limagne et Volcans.

e Consultation pour la maintenance du patrimoine bati de Riom Limagne et Volcans.

e Consultation pour I'entretien et la réparation des aires d’accueils du gens du voyage.

e Consultation pour la mission de maitrise d’ceuvre pour le réseau de chaleur du Cerey.

e Consultation pour une étude de faisabhilité et mission d'assistant a maitrise d'ouvrage pour la
création d’un réseau de chaleur sur la commune d’Ennezat.



Travaux

e Travaux pour la fourniture. et pose d'Une chaufferie prowsmre pour le centre aquatique sur la
commune de Riom.

Travaux pour les créches communautaires.

Travaux pour fa création d'un dépdt de bus sur la commune de Riom.

Consuitation pour la fourniture du matérie! des services techniques.

Consultation pour les travaux de I'extension de la créche communautaire d’Ennezat.

Suivi des travaux du centre aquatique communautaire sur la commune de Riom.

Suivi des travaux de rénovation de la charpente metalhque de la grotte de la’ pierre sur la
commune de Volvic.

Suivi des travaux pour la réhabilitation de la friche rue Pierre. de Nothac sur la commune de Riom,.en
vue de Faménagement de la Maison de ia Jeunesse et de F'Emploi. -
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RLy



Eau, assainissement et eaux pluviales urbaines

Projet de territoire Kl.p

AMBITION 3 VERS UN TERRITOIRE ENGAGE POUR LES GENERATIONS ACTUELLES ET FUTURES

Objectif 1 : « Garantir, préserver et gérer |a ressource en eau » P
: w5
. 200

Projet de territoire qp
IYEIGITE] VERS UN TERRITOIRE ENGAGE POUR LES GENERATIONS ACTUELLES ET FUTURES

Lui ctif 2 : « Affirmer 'ambition de RLY autour de |a transition
ologique et énergétique > ﬂ
L — s - - SIS

Sécurisation de I'alimentation en eau potable des habitants et professionnels du
territoire

Campagne de sensibilisation aux économies d’eau BONS GESTES J

pouir préserier | ey
48 ratry tamiteire

La sécurisation de 'alimentation en eau potable des habitants du territoire
a été au cceur des préoccupations de RLV en 2023 avec notamment
I'élaboration d’un plan de gestion de la pénurie d'eau partagé avec les
services de I'Etat formalisant le retour d’expérience des eépisodes
caniculaires 2022. La collectivité a mené a ce titre une campagne de
sensibilisation aux économies d’eau et aux écogestes en appui des arrétés
préfectoraux visant a restreindre les usages de l'eau en période de
sécheresse. '

Amélioration de la connaissance du fonctionnement de I'lmpluvium de Volvic

Le partenariat scientifique visant a améliorer la compréhension du fonctionnement hydrologique de
I'lmpluvium de Volvic s’est poursuivi. Les mesures des équipements installés par Pierre Nevers, post-
doctorant de 'Université Bourgogne-Franche-Comté (UBFC), ont été analysées et les premiers résultats
ont été présentés au Comité de pilotage qui suit I'avancee des travaux. Ce dernier a souhaité
prolonger le partenariat scientifigue pour une durée de 6 mois afin d’approfondir le travaii de
connaissance de I'lmpluvium de Volvic en vue de fiabiliser les résultats définitifs.

Sécurisation des captages d’eau potable de RLV

Dés 2021, la Communauté d’agglomération RLV s'est engagée dans la révision de la Déclaration d'Utilité
Publique (DUP) des captages de Charbonniéres-les-Varennes. Aprés une phase de diagnostic technique
et administratif en 2022, 'hydrogéologue agréé a émis a I'été 2023 ses recommandations. Les travaux
de sécurisation seront engagés aprés la validation des services de I'Etat. Les captages de Pulvérieres,
Chanat-la-Mouteyre et Egaules ont également été diagnostiqués en 2023 afin d’identifier les
travaux 3 mener dans les prochaines années.
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Réutilisation des eaux usées traitées des stations d’épuration a des fins d’irrigation

Afin de répondre a la demande des agriculteurs du territoire, RLV a lancé une consultation pour choisir
une entreprise spécialisée qui pourra I'accompagner dans I'évaluation des opportunités de réutilisation
des eaux usées traitées sur le territoire a court, moyen et long terme. ECOFILAE, entreprise spécialisée
en la matiére, a démarré I'étude a I'automne 2023 pour des conclusions prévues en 2024,

Poursuite de I'étude diagnostic des ouvrages pour planifier les investissements des années
futures en préservant la ressource en eau et le milieu naturel

Apres plus de 1 300 km de réseau et 250 ouvrages inspectés et géoréférences, RLV a démarré sur le
2%m¢ semestre |la phase de modélisation hydraulique et d’identification des travaux a mener dans les
prochaines années. Les premiéres conclusions ont été présentées aux communes en fin d’année et se
poursuivront sur le 1% semestre 2024 afin d’aboutir aux schémas directeurs hiérarchisant les
investissements des 15 prochaines années.

Des investissements en hausse a hauteur de 7 millions d’euros pour moderniser le patrimoine

RLV a poursuivi sa dynamique d’augmentation des investissements avec 7 millions d’euros alloués en
2023 sur une centaine d'opérations de modernisation des ouvrages. Des opérations d’ampleurs ont été
menées telles que la réhabilitation du clarificateur de la station d’épuration de Riom ou encore le
renouvellement des réseaux d’eau potable et d'assainissement de I'avenue Baraduc a Chatel-Guyon.
Dans un souci de réduction des pertes en eau et de protection de la biodiversité et des cours d'eaux,
des travaux ont également été entrepris sur les communes de Charbonniéres-les-Varennes, Ennezat ou

encore Volvic.
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Une exploitation quotidienne des ouvrages harmonisée et optimisée

En cohérence avec les modes de gestion retenus par les élus en mai 2022, RLV a mene les différentes
procédures de passation de délégation de service public afin d’aboutir a une harmonisation et une
amélioration du service rendu a l'usager dans l'exploitation quotidienne des services d’eau et
d’assainissement. )

Ces contrats, entrés en vigueur au 1% avril 2024, doivent permettre de répondre aux enjeux
environnementaux et réglementaires dans un contexte de changement climatique et de raréfaction de
la ressource en eau. Pour ce faire, RLV a préparé-des contrats exigeants et ambitieux en matiére de
transition écologique avec des objectifs d'innovation environnementales auxquels les sociétés
délégataires ont répondu pendant toute la phase de négociation. '

Les élus communautaires ont choisi en décembre la société SUEZ en groupement avec la SEMERAP pour
exploiter pour les 7 prochaines années les installations d’assainissement collectif et d’eaux pluviales
urbaines du systéme de Riom.

La procédure de passation de trois délégations de service public avec la SEMERAP pour I'exploitation du
service d’eau potable, d’assainissement non collectif de RLV, et d'assainissement collectif et d’eaux
pluviales urbaines des systémes ruraux s’est poursuivie sur le ler trimestre 2024.

Une gestion plus durable des eaux pluviales

Ne plus évacuer les eaux de pluie par des réseaux mais les valoriser dans I'aménagement des villes :
jardins de pluie, plans d’eau, toitures végétalisées, chaussées perméables... C'est ce qu'on appelle la
gestion intégrée des eaux pluviales, une des solutions pour s'adapter au changement climatique par le
développement de la nature en ville, d'lots de fraicheur, la réalimentation des nappes phréatigues et,
par un moindre débordement des réseaux d'eau lors des fortes pluies.

RLV a organisé a Chappes, en juin 2023, en partenariat avec |'agence de |'eau Loire Bretagne et I'appui
. du GRAIE, la premiére rencontre des acteurs publics du haut bassin de la Loire sur la gestion des eaux
pluviales. Cette premiére rencontre a permis de partager les clés pour accompagner les projets et les
territoires vers la gestion intégrée et durable des eaux pluviales et les changements de pratiques qui en
découlent.
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Les élus accompagnés des services de RLV et de la Ville de Riom se sont également rendus en juin sur
I"agglomération de Vichy pour visiter des ouvrages de gestion intégréee des eaux pluviales, notamment
des aménagements de voirie exemplaires.

des (Eillets a Vichy
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Environnement et Urbanisme

Projet de territoire &

A EIL(] B VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON ATTRACTIVITE

Objectif 3 : « Affirmer I'attrait touristique du territoire de RLY, en valorisant
le patrimoine historique et naturel » ﬁ ﬂ

Projet de territoire ¥

LI VERS UN TERRITOIRE UNI DANS LA DIVERSITE @

Objectif 7 : « Définir et coordonner une solidarité territoriale équitable i
enr:: lles cammul:nles decRLV »n : s & ‘.T ﬂ
Projet de territoire

LULEINIF4 VERS UN TERRITOIRE UNI DANS LA DIVERSITE q_»

Dbjectif 4 : « Proposer un habitat diversifié et adapté i
a tous les parcours résidentiels » ; & .“? ﬂ

Planification urbaine

Depuis le 1% janvier 2017, Riom Limagne et Volcans est compétente en plan local d'urbanisme, carte
communale et documents en tenant lieu. Ainsi, RLV a eu en charge I'élaboration du document
d’urbanisme global couvrant l'intégralité des 31 communes.

Le Plan Local d’Urbanisme intercommunal réglemente la facon dont les propriétaires peuvent aménager
leurs terrains, la maniére dont ils peuvent modifier les batiments existants, qu’il s’agisse d’un espace
bati ou a bétir, agricole ou naturel. Il s'applique a toutes les opérations de constructions ou de travaux
portant sur les terrains privés comme publics, et sert de fondement a l'instruction des autorisations
d’urbanisme (permis de construire, déclaration de travaux, permis d’aménager, etc.).

Document prospectif, le PLUi traduit ainsi un projet a la fois politique et réglementaire, définissant un
cadre |égal a I'horizon d'une quinzaine d'années pour ['ensemble des communes du territoire
intercommunal.

Approbation du Plan Local d’Urbanisme intercommunal

Depuis mars 2019, RLV s’est engagée dans 'élaboration de son plan local d’urbanisme intercommunal.
Le diagnostic et la premiére version du Projet d’Aménagement et de Développement Durables (PADD)
du territoire ont été élaborés en concertation avec les élus du territoire, les partenaires et les habitants
en 2019.

Le PADD a été complété a la suite du débat organisé au sein des 31 conseils municipaux et a été débattu
en conseil communautaire en 2020. A la suite de I'élaboration du PADD, les auires pieces constituant le
PLUi ont été établies par les élus référents de 2020 3 2021.
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En 2022, le projet de PLUI a été soumis a l'avis des communes membres de RLV, des Personnes
Publiques Associées ainsi qu’aux habitants dans le cadre de 'enquéte publigue.

Aprés la remise du rapport d’enguéte, chaque observation du public et Iavis donné par la commission
ont été étudiés par le comité des élus référents du PLUI. Le projet de PLUi modifié a la suite des avis des
communes, des PPA et des habitants a ensuite été proposé en commission urbanisme, puis en bureau
communautaire et enfin en conférence des maires du ler décembre 2022.

Aprés ces différentes étapes de validation, le projet de PLUi a été approuvé par le conseil
communautaire du 7 mars 2023. Le nouveau document d’urbanisme a été mis en application sur le
territoire depuis cette date.

Tous les projets du territoire sont donc désormais soumis au méme document d'urbanisme.

Modification n°1 du Plan Local d’Urbanisme intercommunal

Le PLUi de Riom Limagne et Volcans a été approuvé.par délibération du conseil communautaire en
date du 7 mars 2023. Depuis I'arrét du projet de PLUi en novembre 2021, le projet de PLUi a été testé
sur les autorisations d’urbanisme déposées. Cette période de test, au-dela de 'intérét pour formuler un
éventuel sursis a statuer, a permis de soulever des points méritant des précisions ou des
éclaircissements. D'autre part, de nouveaux projets ont vu le jour depuis la fin de I'enquéte publique,
qui n‘ont pas pu étre intégrés dans le PLUi approuvé en mars 2023. Ainsi, la modification n°1 du PLUi a
pour objectif de rétablir certaines coquilles ou possibilités de mauvaises interprétations observees a
I'usage du document, mais également d’intégrer plusieurs projets qui ont pu émerger depuis la
finalisation du document, en particulier des projets agricoles. Ces modifications ne remettent pas en
cause I'économie générale du PLUI et sont compatibles avec les arientations fixées dans le PADD.

Le projet de modification n°1 du PLUi a fait I'objet d’une enquéte publique du 6 novembre au & décembre
2023. 1l a également été soumis aux avis des Personnes Publiques Associées et aux avis des communes
membres de RLV. A la suite des remarques des personnes publiques associées, des communes et de
I'enquéte publique, plusieurs points ont été amendés, annulés ou ajoutés.

La modification n°1 du PLUi a été prescrite par arrété du Président le 19 juin 2023. Ce projet a eté
présenté au conseil communautaire pour approbation le 9 avril 2024.

Elaborer un pacte de coopération et de mutualisation sur la base de I'intérét
communautaire — service commun Autorisations Droit des Sols (ADS)

Instruction des autorisations d’urbanisme
Le service commun ADS composé de 7 agents assure I'instruction des autorisations d’urbanisme pour

le compte des 31 communes de RLV.
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Les dossiers traités sont les :

e PC: permis de construire et permis de construire modificatifs,

e DP :déclarations préalables,

e PD:permis de démolir,

e PA:permis d"aménager et permis d’aménager modificatifs,

e CUb : certificats d’urbanisme opérationnels,

e AT :autorisations de travaux sur Etablissement Recevant du Public,
e Visites de conformités.

De décembre 2022 a novembre 2023, le service ADS a instruit 2 463 dossiers d’autorisations
d’urbanisme.

Typologie des dossiers instruits
du ler décembre 2022 au 30 novembre 2023

PA modif
0,8% py Visites conformités

pp PA | 1y

HPC

2%

® PC modif

H DP

®PD

uPA

® PA modif

B CUb

mAT

M visites
conformités
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Evolution du nombre de dossiers 2020 - 2023
2825

2163

1625

2020

B nombre de dossiers

2021

2629

I 1904

2022

2463

I 1832

2023

m nombre d'équivalents permis de construire

Le nombre d’équivalents permis de construire est obtenu aprés application de la régle de pondération

suivante :
actes pondération actes pondération actes pondération
pC 1 PD 0,8 CUb 0,4
PC modif 0,7 PA 1,2 AT 0,7
DP 0,7 PA modif 0,7 Visites conformités 0,6

La dématérialisation

Depuis le ler janvier 2022, les autorisations d’urbanisme peuvent étre déposées sur une plateforme
numérique mise en place par Riom Limagne et Volcans, directement depuis le site internet de RLV :
https://sig.rlv.eu/guichet-unigue

En juillet 2023, le service commun ADS, avec I'accompagnement du service SIG, a finalisé le
raccordement de toutes les communes de RLV a |a plateforme d'échange et de partage des dossiers
mise en place par 'Etat (PLAT'AU).

Ce dispositif permet d’'échanger de fagon dématérialisée avec tous les acteurs de la chaine d'instruction
notamment avec I'Architecte des Batiments de France, le Service Départemental d'Incendie et de
Secours, la Direction Départementale des Territoires et le controle de |égalité.

Dans ce cadre depuis novembre 2022 et jusqu’a juin 2023, chaque agent des communes en charge de
I'urbanisme a suivi une formation dispensée par le service commun ADS afin d’acquérir les nouvelles
connaissances nécessaires au déploiement de ce dispositif dématérialisé.
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Elaborer un pacte de coopération et de mutualisation sur la base de l'intérét
communautaire - Action fonciére

Droit de préemption urbain
Instauration du Droit de Préemption Urbain

Riom Limagne et Volcans, compétente en urbanisme, est en charge de la gestion du droit de
préemption. Les 31 communes du territoire disposent du droit de preemption urbain. A 'occasion de
I'approbation du Plan Local d’Urbanisme intercommunal, le droit de préemption urbain a été modifié
pour 'intégralité des communes de RLV. De plus, le territoire de Riom Limagne et Volcans compte un
second document d’urbanisme, sur le périmétre duguel le PLUI ne s’applique pas. Il s’agit du Plan de
Sauvegarde et de Mise en Valeur de Riom. Enfin, le code de I'urbanisme prévoit la possibilité de
soumettre au Droit de Préemption Urbain les périmétres de protection rapprochés de prelevements
d’eau destinés a la consommation humaine, méme si ceux-ci ne se situent pas en zone urbaine ou a
urbaniser. Dans le cadre de sa mission de protection de la ressource en eau potable et de protection
des captages, il est important que les collectivités publiques du territoire (RLV ou ses communes)
puissent acquérir le foncier situé en périmétre de protection, méme si celui-ci se situe en zone agricole
ou naturelle. '

Ainsi, depuis le 7 mars 2023, le droit de préemption urbain s'applique :

e Aux zones d’urbanisation futures (AU) et aux zones urbaines (U) telles que définies dans
le document d’urbanisme.

e Aux zones couvertes par un périmétre de protection rapprochée de prélevement d'eau
destinée a I'alimentation des collectivités humaines.

e Aux zones couvertes par le plan de sauvegarde et de mise en valeur de Riom

Instauration du Droit de Préemption Urbain Renforcé

Il peut également étre instauré un droit de préemption urbain renforcé conformément au dernier alinéa
de article L 211-4 du code de 'urbanisme. Celui-ci permet a la collectivité de soumettre au droit de
préemption urbain certaines mutations exclues du DPU « simple » comme certains lots de copropriété,
des actions ou parts de sociétés coopératives de construction, les batiments achevés depuis moins de
4 ans.

Ainsi, depuis le 7 mars 2023, le DPU renforcé s'applique sur les secteurs suivants :

e Chatel-Guyon : zone UTh du PLUi et périmétre ORT

e Ennezat:zone UCv du PLUi et périmetre ORT

e Meénétrol : zone UCv du PLUi et périmetre ORT

e Mozac : zone UCv du PLUi et périmetre ORT

e Riom : Zones UCv, UCg, URb du PLUi, périmétre du PSMV et périmétre ORT
e Volvic : zone UCv du PLUi et périmetre ORT
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Mise en application du DPU et DPUr

Le service foncier, composé de 2 agents, est chargé de l'instruction des DIA (déclaration d’intention
d'aliéner). Le service foncier a traité 1 309 DIA DPU en 2023, et a procédé a la veille fonciére SAFER
correspondant a 363 avis.

Aprés une augmentation trés importante du nombre de transactions fonciéres en 2021, la conjoncture
immobiliere a provoqué une baisse du nombre de DIA en 2022 qui se poursuit en 2023,

Evolution du nombre de transactions fonciéres i
ayant généré une DIA

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Dans le cadre de I'instruction des DIA et des avis SAFER, RLV a préempté sur 2 ventes et a délégué le

droit de préemption aux communes pour 3 préemptions en 2023,

La gestion fonciére

Au-dela des missions d’instruction des DIA, le service foncier assure également la gestion des
transactions réalisées par la collectivité. En 2023, le service a ainsi traité :

e 32 acquisitions ou préemptions
e 10 cessions de terrains, en grande majorité sur les zones d’activités
La collectivité a également instauré 4 servitudes pour des passages de réseaux d’eau.

Pour assurer le bon usage de ses terrains agricoles, RLV a conclu 12 conventions de fermage avec ses
agriculteurs partenaires en 2023.
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La stratégie fonciere

A la suite de I'élaboration du Plan Local d’Urbanisme intercommunal qui a permis de définir les objectifs
politigues de I'agglomération en matiére d’aménagement du territoire, le service foncier lance
I'établissement et la formalisation d’une stratégie fonciére d’agglomeration.

e Lapremiere étape de la constitution de cette stratégie fonciére est la structuration de I'équipe
technique. Cette structuration a été mise en ceuvre début 2022.

e Ladeuxieme étape de la constitution de la stratégie fonciére est la clarification de la gestion du
patrimoine communautaire.

Apreés la réalisation d’'un stage dont I'objectif était la réalisation d’un diagnostic foncier de la collectivite,
le service foncier et le service information géographique de RLV ont amorcé |'établissement d’un atlas
foncier de la collectivité. Cet atlas a pour objectif de pouvoir gérer et suivre efficacement les diverses
propriétés de I'agglomération, en lien avec l'intégralité des services de RLV.

En 2023, la constitution de la stratégie fonciere se poursuit avec pour ambition de finaliser I'étape 2
(atlas foncier) et engager |'étape 3 de formalisation de la stratégie avec les élus référents.

Garantir la disponibilité actuelle et future de la ressource en eau pour satisfaire
ensemble des besoins et des usagers - Mettre en ceuvre la gestion des milieux
aquatiques et la prévention des inondations

Depuis 2018, RLV exerce la compétence GEMAPI (gestion des milieux aquatiques et prévention des

inondations), qu’elle met en ceuvre via des programmes d'actions spécifiques : contrat territorial pour
la gestion des cours d’eau et programme d’actions de prévention des inondations.

Les contrats territoriaux

Les contrats territoriaux sont des outils financiers de I'’Agence de I'Eau Loire-Bretagne. Les programmes
d’actions, d’une durée de 3 ans, visent a améliorer I'état écologique des cours d’eau. Les actions font
I'objet de financements (Agence de I'Eau et Conseil Départemental).

RLV compte 3 contrats de ce type sur son territoire :

Contrat territorial Morge Buron Merlaude

Signé en octobre 2021 par 4 collectivités, ' Agence de I'Eau et le Conseil Départemental, ce contrat
compte 18 actions pour la période 2021-2023, année 2023 a constitué la derniere année
opérationnelle avec plusieurs études et travaux en cours :

e Restauration de ripisylve (végétalisation des berges)

e Renaturation de trongons de cours d’eau artificialisés (Bédat a Chappes, étude a Entraigues)
e Découverte et renaturation de I'’Ambéne a Riom

e ' RLV est chef de file de la coopération entre EPCI pour la mise en ceuvre de ce contrat.
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Contrat territorial des cours d’eau de la Métropole Clermontoise

Le nouveau contrat territorial a été signé le 9 juin 2023 pour la période 2023-2025. RLV n’est pas
signataire de ce contrat territorial et ne portera aucune action durant cette programmation.

Contrat territorial Sioule Andelot

Le contrat territorial a été signé officiellement le 18 octobre 2023. Riom Limagne et Volcans est
signataire de ce contrat territorial qui comprend les communes de Pulvériéres et de Saint-Ours-les-
Roches. En 2023, RLV a réalisé dans ce cadre I'acquisition de I'Etang Grand.
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La prévention des risques d’inondation

10 communes de RLV sont intégrées au périmétre des PPRNPi (Plan de Prévention des Risques Naturels
Prévisibles d’inondation) des agglomérations clermontoise et riomoise (Chatel-Guyon, Enval, Malauzat,
Marsat, Ménétrol, Mozac, Riom, Saint-Bonnet-Prés-Riom, Sayat et Volvic), sur les bassins versants de
I'’Ambéne, du Mirabel, du Sardon et de leurs affluents.

Sur ce secteur, RLV a élaboré une stratégie locale de gestion des risques d'inondation, mise en ceuvre
depuis 2018 via un Programme d'Actions de Prévention des Inondations (PAPI), en partenariat avec
I'Etat et I'Etablissement Public Loire.

Il comprend 16 actions réparties en 5 axes :

e Amélioration de la connaissance et de la conscience du risque
e Alerte et gestion de crise

e Prise en compte du risque inondation dans l'urbanisme

e Réduction de la vulnérabilité des personnes et des hiens

e Ralentissement des écoulements

La mise en ceuvre du programme d’actions s'est poursuivie en 2023 et s’achévera fin 2024. Durant cette
année, une large réflexion a été menée afin de définir et rédiger un nouveau PAP! permettant de
poursuivre la démarche initiée. En paralléle, I'étude visant a definir un schéma de protection contre les
inondations a été achevée ainsi que le parcours formateur de gestion de crise en partenariat avec ''RMa
{Institut des Risques Majeurs).

La transition écologique et énergétique

1 Projet de territoire r— qp
I -
‘I.-»:Hilﬁi*l{gﬁ VERS UN TERRITOIRE ENGAGE POUR LES GENERATIONS ACTUELLES ET FUTURES

e 2l

Renforcer |'exemplarité de la collectivité

Le BEGES (Bilan des Emissions de Gaz a Effet de Serre)

En raison de ses activités et de |'exercice de ses compétences, la Communauté d’Agglomération est
responsable d’émissions de Gaz a Effet de Serre (GES). D’aprés une étude menée en 2023, celles-ci sont
estimées & un total de 8 507 tonnes équivalent CO,. Un plan d’actions s'inscrivant dans le cadre du
PCAET est prévu pour 2024.
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La transition énergétique au sein de RLV

o Le Réseau de Chaleur Bois Energie (RCBE) a Riom
Long de 7,9 km, le réseau situé a Riom alimente en chauffage et en eau chaude sanitaire une

quarantaine de batiments publics et privés. Il est structuré a partir d’une chaudiére biomasse principale,
d’une secondaire et de deux chaudiéres d’appoint et secours au gaz réparties dans deux chaufferies sur

la ville de Riom.

L

17 381 En 2023, le réseau compte toujours 20 abonnés (36

— sous-stations) et 13 482 KW de puissance souscrite.

La vente de chaleur s'est élevée a plus de 14 GWh en
2022, soit une forte baisse de prés de 3 GWh par rapport |
a 2021. Cette différence est principalement liée a une
treés faible rigueur climatique de I'année 2022.

15 594
14552 I 14 552
I e I

2018 2019 2020 2021 2022

Ventes de chaleur en MWh - RCBE

Le bois a couvert prés de 93 % des besoins

(le reste étant produit a partir de gaz). Sur les SASY 246%

50,87%

6 569 tonnes de bois utilisées, 50 % sont issues du LEE
département du Puy-de-Déme et la totalité provient na
d’un rayon de 100 km. =
®23
En 2023, deux raccordements ont été engagés et ¥ 15/42/43

. . . 19,78%
programmes pour une mise en service en 2024 : Le <

site de fa Maroquinerie de la Manufacture des Tabacs Départements de provenance du bois - RCBE
ainsi que la Maison des Jeunes et de I'Emploi de RLV.
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Etude lancée sur le réseau de chaleur du Cerey

Le réseau de chaleur du Cérey (680 ml) qui sera créé, va alimenter la piscine communautaire, le centre
de Tir a I'Arc, le Lycée, le gymnase communal et les vestiaires communaux pour un besoin énergetique
de 3 263 MWh/an. Il est prévu d'utiliser des plaquettes séches avec une humidité de 25/30 %.

Des panneaux solaires seront posés en toiture ainsi qu’en périphérie du site en autoconsommation.

Le démarrage des travaux est prévu pour début 2025.

L’équipement des infrastructures communautaires en photovoltaique

Dans le cadre d’un marché avec la société Ombriéres d’Auvergne, I'installation en ombrieres de deux
centrales photovoltaiques a eu lieu sur des parkings communautaires :

e Parking du lycée Pierre-Joél Bonté a Riom (150 kWc), mise en service en 2023,
e Parking de co-voiturage a Saint-Beauzire (160 kWc), cette installation sera mise en service en
2024.

Sur ces parkings, Ombriéres d’Auvergne finance, construit et exploite les unités de production d’énergie
solaire sur 20 ans.

A lissue d’'un appel & initiatives privées lancé en 2019, Trina Solar et Apex Energies se sont associés dans
une société de projet afin de mener  bien plusieurs installations d’ombriéres sur des parkings de RLV.
Trinasolar intervenant pour la partie conception et développement et Apex Energies pour I'installation
et I'exploitation de 3 centrales dont deux sur des parkings communautaires :

e Parking des Dagneaux & Riom (puissance de 1MWc). La solarisation du parking est coordonnée
avec les projets d’aménagement du site et de découverte de I'Ambeéne. Les travaux des
fondations des ombriéres ont démarré en novembre 2023 (fin prévue au ler semestre 2024}

s Parking Aimé Césaire a Riom (puissance de 500 kWc) : les travaux ont démarré en début d’année
2024 et la mise en service devrait avoir lieu courant 2024,

61



La démarche interne d'éco-exemplarité

Tout au long de I'année, 8 agents « Ambassadeurs du Développement Durable » ont participé a une
démarche collective de prévention des déchets au sein des services de RLV. Les moyens de collecte
sélective sur les sites ont été revus et la pratique de la valorisation des biodéchets s’est renforcée. En
complément, de nombreuses opérations de sensibilisation des agents ont été entreprises (ex : visite du
centre de tri, ateliers 0 déchet).

La commande publique responsable

Dans ses achats, RLY intégre des critéres sociaux et environnementaux qui concourent a améliorer la
performance des marchés publiques. A titre d’exemples, cela concerne les fournitures administratives
(avec produits recyclés), I'entretien des locaux (a I'eau ozonée ou avec produits éco-labellisés), la
livraison de repas (2 20 % minimum issus de I'agriculture biologique). Par ailleurs, RLV a recours a des
chantiers d’insertion pour certaines prestations (exemple : mise sous pli, entretien d’espaces verts,
collecte de papiers, etc.).

Les rencontres de la transition écologique

A l'automne 2023, RLV a organisé pour ses communes membres deux rencontres de la transition
écologique. La premiére rencontre avait pour théme la transition énergétique et a permis de présenter
aux élus présents des exemples de réalisations, faites a I'échelle communale, pour réduire les
consommations énergétiques et mener .des actions de transition. Aprés un temps de table ronde, les
élus ont pu travailler en atelier pour proposer des projets concrets a développer sur leur territoire.

Animées par I'’Agence d’Urbanisme Clermont Massif Central, ces rencontres ont suscité des échanges
entre collectivités, dans le but d’amener a une accélération de projets mis en place sur le Territoire.

La deuxieme édition des rencontres de la transition avait pour theme la biodiversité au niveau local et
la réduction des consommations d’eau. De méme que pour la premiére édition, les élus présents ont
pu bénéficier de présentations d’exemples concrets et accessibles permettant de favoriser la
biodiversité locale et/ou réduire les consommations d’eau.
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Accompagner la transition énergétique du territoire

Le Contrat Chaleur Renouvelable Thermique

En 2021, RLV a signé un Contrat Chaleur Renouvelable de
3 ans avec I'ADEME. Ce dispositif donne les moyens a RLV
d’accompagner les acteurs du territoire, publics ou prives,
3 la conversion d’installations de chauffage ou a la
création de réseaux de chaleur alimentés par des énergies
renouvelables, en bénéficiant du Fonds chaleur. L objectif
est de produire 5 GWh d'énergie renouvelable thermique
sur I'agglomeération.

En 2023, plusieurs collectivités ont lancé ou actualisé des études de faisabilité pour des réseaux de
chaleur bois 3 Surat, Mozac, Marsat ainsi que |'entreprise Limagrain a Chappes.

Aux Martres-sur-Morge, un maitre d’ceuvre a été retenu pour la réalisation d’un réseau de chaleur bois
qui alimentera la Mairie, I'école primaire et la cantine, la salle polyvalente, la créche et la maternelle.

En paralléle, 'entreprise Greentech basée a Saint Beauzire a une étude de potentiel géothermigue en
cours pour la construction d’un nouveau site.

Uannée 2024 verra la concrétisation des premiéres opérations sur le territoire, avec le lancement des
marchés de travaux pour le réseau de chaleur bois des Martres-sur-Morge, celui du guartier du Cerey
par RLV et sur le site de Limagrain. Un avenant au contrat chaleur sera demandé a '’ADEME afin de
pouvoir disposer d’'un an supplémentaire en vue de la réalisation des objectifs.

Pour RLY, une étude de faisabilité est prévue en 2024 sur le site de I'ancien EHPAD, 'EHPAD et la creche
d’Ennezat pour la création d’un réseau de chaleur bois.

La visite du réseau chaleur bois de Saint-Flour Communauté

Le 11 mai 2023, une vingtaine d’élus de la collectivité sont allés visiter plusieurs installations a Saint-
Elour - la rénovation de la Maison de |'Habitat du Patrimoine,
batiment classé, regroupant plusieurs services pour la
population. Puis une visite du centre aquatique, construit en
2009, avec plusieurs espaces bien-étre et fitness, chauffé par un
réseau de chaleur bois spécifique, avec un secours gaz.

L'aprés-midi, les visites se sont concentrées sur une des
chaufferies principales du réseau de chaleur bois de Besserette
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e Samt-FIour qui alimente 16 batiments publics supplementanres {Hopital, Centre de secours, lycée,
écoie...)

Les centrales photovoltaiques au sol

Plusieurs projets communaux de développement de centrales photovoltaiques au sol sont envisagés sur
le territoire de l'agglomération. Dans I'ensembie, les prévisions de production de ces projets
atteindraient 16% des objectifs en 2030 de production d’'énergie renouvelable définis dans le PCAET.

Enfin, cette initiative a conduit la commune de Lussat & lancer un appel 4 manifestation d'intérét avec
‘le goncours de RLV. Une centrale photovoltaique de 500 kWc a été installée en 2023 sur la commune

de Lussat qui a aménagé une aire de stationnement de 167 places aux abords de ses espaces sportifs et
' culturels.

" t.e photovoltaique en toiture

e Ledispositif Solaire DOme _ 7
Dans le cadre du dispositif « Solaire Déme » lancé par ' Aduhme sur le Département, RLY a coordonné
un groupement de commandes avec 26 communes parmi ses communes membres. [l sagit d'implanter
des installations photovoltaiques de 9 kWe {60 m?) sur les bétiments publics. Au niveau de
F'agglomération, uhe soixantaine de batiments sont intégrés au marché lancé fin 2021, pour une durée
de 3 ans. Cela concerne RLY pour 3 équipements communautaires : bureaux avenue Gershwin a Rlom
accueil de loisirs a Saint-Laure et mu[u accueil a Ennezat.

Les collectivités ont pour la plupart declenche les bons de commande sur une partie de leurs toitures
inscrites au marché. A ce jour, 17 installations ant été réalisées, plusieurs seront réalisées sur 2024 et
certaines sont en alltente de raccordement. :

LYopération COCON 63-3 : des études de potentiel multi-énergies renouvelables

Le Département du Puy-de-Déme et 'Aduhme portent un groupement de commandes pour remplacer
les dernigres chaudiéres fioul voire propane du territoire vers des solutions renouvelables. Les élus de
RLV ont validé Fadhésion au groupement afin de disposer d’une étude multi-énergie sur le restaurant
« le Pulvert », situé sur la commune de Pulvérigres, commerce de proximité propriété de RLV. Les
communes d’Ennezat et de Pulvériéres ont respectivement inscrit au groupement de commandes le
batiment de la « Poste-Bibliothéque » au fioul et le local du stade fonctionnant au propane.

Une aide specifique est apportée aux communes pour le potentiel de développement des énergies
renouvelables thermiques dans le cadre de I'accompagnement technique et financier d'études et
d’investissements du Contrat Chaleur Renouvelable Thermigue porté par RLY.
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Le fonds de concours

En 2023, le nouveau fonds de concours de RLV permet aux communes de bénéficier d’'une aide a
Finvestissement annuelle, un bonus est aussi disponible pour les projets de rénovations énergétiques.
Son obtention est soumise au respect des criteres de performance énergétique des Certificats
d’Economie d'Energie (CEE).

En 2023, ce sont 16 projets qui ont été financés par ce bonus sur les 67 projets au total, pour un montant
de fonds de concours bonus transition énergétique attribué de 134 678 £.

Afin de faciliter les travaux d’économie d’énergie et la récupération des CEE, RLV a également
conventionné avec un regroupeur de CEE et propose d’accompagner les communes dans la valorisation
de leurs opérations.

Pour le fonds de concours, les CEE sont mobilisées au gré des transmission des justificatifs d'opérations
fournis par les communes, sous réserve de confirmation d'éligibilité et dans un délai qui dépend de la
charge de travail. Pour le détail, Pauline étant en congés jusqu'a la fin de semaine prochaine et au vu de
mon arrivée récente au sein du service, je ne suis pas en mesure de t'apporter plus de détails.

Eduquer, sensibiliser, former tous les acteurs aux transitions écologiques

Le PCAET (Plan Climat-Air-Energie Territorial)

Approuvé fin 2019, le PCAET constitue le document-cadre de la politique énergétique et climatique de
RLV. La stratégie définie vise I'atteinte des objectifs suivants en 2030 (par rapport aux niveaux de 2015) :

v 25 % de réduction de la consommation énergétique,

v 32 % de baisse des émissions de gaz a effet de serre,

v 317 GWh de production d’énergie renouvelable.
Dans cette perspective, RLV coordonne un programme d’actions prévu sur 6 années. En 2023,
I'ensemble des services et acteurs du territoire sont restés impligqués dans sa mise en ceuvre.

La labellisation Territoire Engagé Transition Ecologique

En 2023, RLV et la Ville de Riom ont obtenu conjointement le label 3 étoiles Climat-Air-Energie du
programme national « Territoire Engagé Transition Ecologique ». A la suite d’un audit indépendant,
cette distinction vient reconnaitre le niveau de réalisation d’actions conduites par les deux collectivités.
Avec le soutien de 'ADEME, elles ont bénéficié sur 4 ans d'un accompagnement dans ce processus
d’amélioration continue.

’éducation A environnement et au développement durable (EEDD)

Via |a sensibilisation en milieu scolaire, RLV contribue a développer les capacités d'action des jeunes
générations en faveur de la préservation de notre environnement. De septembre 2022 a juin 2023,
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plus de 2 000 éleves issus de 84 classes primaires du territoire ont pu bénéficier d'interventicns
gratuites d’EEDD par les services de RLV. En septembre, un nouveau programme collectif a été proposé
aux cycles 1 a 3.

La sensibilisation grand public

Les services de RLV s’adressent également aux habitants pour les rendre acteurs au quofidien de la
transition écologique. Ainsi, de nombreuses animations ont ponctué I'année dans les communes
du territoire (ex: semaine de la mobilité) et au sein des établissements de RLV (ex : Tous aux jardins
de la Culture). Le temps fort de la sensibilisation grand public a été la Semaine Européenne du
Développement Durable (sept-oct. 2023).

La Maison de la Nature et de I'Environnement de Mozac

En attendant I'acquisition des batiments, RLV gére I'ancien site « du Carmel » 34 Mozac depuis mars
2022. La collectivité loge le CEN Auvergne dans les lieux et le REEA (Réseau Education Environnement
Auvergne) depuis avril 2023.

Le site s’anime petit a petit grace a ses occupants et commence a devenir un lieu d’exposition et de
conférences.

La collectivité travaille sur la définition et le fonctionnement a terme du site, ce qui devrait nécessiter
notamment des travaux importants dans |la partie dite « ancien couvent ». ’acquisition est prévue en
2024, ‘

Un travail de préprogrammation a été mené en 2023 dans le cadre de la convention de partenariat avec
I'AUCM.

Maison de la Nature et de 'Environnement — Photo RLY
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La convention de partenariat avec le CEN Auvergne :

RLV et le CEN Auvergne ont conclu une convention de partenariat, signée en mai 2023, dans le but de
concourir ensemble 3 la mise en place d'une stratégie de préservation de la biodiversité, pour le
développement de la connaissance, la gestion et la valorisation du patrimoine naturel du territoire et |a
sensibilisation du public.

Cette convention fait I'objet d’un avenant financier annuel. En 2023, en plus du travail mene sur I'ENS
de la colline de Mirabel, le CEN a géré les milieux naturels autour de la MNE (éco paturage et création
d’une pépiniéres d’arbres fruitiers). Des ateliers sur la biodiversité se sont tenus en juin lors des portes
ouvertes du CEN Auvergne. Des conférences ont également éte organisées.

La gestion des espaces naturels sensibles

ESPACE  RLV compte 3 ENS (Espaces Naturels Sensibles) sur son territoire et assure la
géﬁglgflé gestion de deux d’entre eux, avec I'accompagnement du Conseil Départemental.

PUY-DE-DOME

La colline de Mirabel :

’année 2023 a été mise a profit pour élaborer un nouveau plan de gestion pour ce site, d’une
période de 10 ans. Accompagné par le CEN (Conservatoire des Espaces Naturels) Auvergne, ce
travail technique et administratif a permis de dégager les grands enjeux du site pour les années
3 venir et de définir les actions & mettre en ceuvre pour sa sauvegarde et sa valorisation. Ce
travail sera finalisé en 2024.

Des actions courantes de gestion ont également été menées :

e Entretien du site (débroussaillage, entretien chemins et balisage, chantier de
nettoyage...), '
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¢ Animations grand public,
e Gestion du paturage,
e Poursuite de I'acquisition de parcelles-clés.

L'étang Grand :

Depuis 2019, RLV gere I'ENS Etang Grand a Pulvériéres et met en ceuvre le plan de gestion 2019-2028.
La LPO, qui accompagne RLV, a poursuivi en 2023 les actions de suivi de la faune et de la flore et
I'entretien du site. Des potelets ont été installés afin de protéger la prairie du stationnement. L'étang,
appartenant jusqu’alors a des privés, a été acquis par RLV en juillet 2023.

La Cote Verse :

L'espace Naturel Sensible de le Cote Verse a Volvic, d'initiative communale, est un écrin fenestrier de
94 hectares composé de milieux boisés variés. Situe sur I'escarpement de Limagne qui borde I'ensemble
naturel géologique de la Chafne des Puys. Il est constitué de 2 vallons traversées par deux ruisseaux : Le
Borret et le Saulzet.

L’Atlas de |la Biodiversité

En juillet 2021, RLV a engagé la réalisation d’un atlas de la ,F,-'*“ 3 ‘%’.’K TERRE DE
biodiversité. Durant 2 ans, des collectes de données ) NAT“RE
naturalistes, inventaires complémentaires et enguétes

participatives ont été réalisés sur I'ensemble du territoire afin d’améliorer la connaissance de la
biodiversité. Un important programme de sensibilisation des habitants (animations, ateliers, ...) a
été déployé en paralléle de ces actions.
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En 2023, I'Atlas s’est terminé avec le rendu des inventaires et la réalisation d’un programme d’action,
élaboré afin de mettre en ceuvre concrétement des actions en faveur de I'environnement et de |a
biodiversité sur le territoire.

Un livret de synthése et des cartes par communes ont été congus afin de communiquer largement sur
les résultats de I'Atlas.
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Attractivité et dynamiques territoriales — Economie, Zone d’activités,
Industrie

Projet de territoire F

IYYEIRIGNEY VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON ATTRACTIVITE

Objectif 1 ; « Conforter la présence et 'accueil dentreprises de notoriété et des
filitres d'excellence afin de générer durablement des emplois > h i

Immobilier locatif

Hétel d’entreprises RLV a Chatel-Guyon

Cette année, RLV a accueilli la troisi¢me entreprise au sein de I'hotel d’entreprises de Chatel-Guyon. La
société VIF Systems (Vertical Innovative Farming), implantée & Lyon, a émis le souhait d’ouvrir une
antenne dans les locaux de Chéatel-Guyon.

L'entreprise congoit, fabrique et commercialise des équipements pour I'agriculture verticale en
environnement contrdlé (fermes verticales, containers de production, armoires de conservation...), ainsi
~que les végétaux produits (pousses végetales, condiments aromatiques et alimentaires).

Les 2 entreprises historiques installées : Happy Plantes et C2I Meca continuent leur développement et
leurs activités au sein de I'hotel d’entreprises.

Une quatrieme entreprise, dans le domaine de I'industrie électronique, est pressentie pour occuper le
48me ot dernier local de cet immobilier locatif RLV.

Hotel d’entreprises a Chatel-Guyon - Credits : RLV
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Pépiniére d’entreprises RLV a Volvic

La pépiniere d’entreprises a Volvic et le Fab Lab poursuivent leur mission d'accueil et
d’accompagnement d’entreprises naissantes et en développement |

L’année 2023 confirme le dynamisme et le taux d'occupation de la pépiniére. Pour rappel, 14 bureaux
sont actuellement occupés par 10 entreprises.

e ADELYANCE : Conseil et formations dans les domaines de |'aide et du soin a domicile

e LD3V: Créateur de visites virtuelles de biens immobiliers sur plans 2D et 3D

e SELFFLUX : Consultant en process industriels '

e HANDYFACIL: Accompagnement et formation des entreprises dans l'accueil et
I'intégration de personnel en situation de handicap '

e |TARVERNE : Développeur web

e SCANEXPERTISE : Expert pour les assurances automobiles

e WIDOME : Spécialiste des réseaux informatiques et des Télecoms

FLUIDY : bureau d’études en objets intelligents

Un taux d’occupation toujours trés élevé de 96 % est la preuve du bon fonctionnement de I'outil qui fut
aussi le lieu d’accueil d’événements, d’ateliers, d’animations et de formations pour les locataires ainsi
que les entreprises de |'écosysteme local.

Le nombre de projets du Fab Lab est également en forte hausse : 95 projets ont été menés avec I'appui
de Ianimateur a destination d’artistes/artisans, d’associations, d’entrepreneurs et méme de
particuliers.

Les demandes sont trés hétérogénes, du prototypage (fabrication de boitiers, tests d’industrialisation
de fabrication additive...) 3 la réalisation de visuels (banderoles, stickers, gravures de panneaux
d’informations).

Le Fab Lab a notamment été utilisé comme service support par les différents services de RLV
(communication, info jeunes, médiathéque, musées) pour la confection d'objets, de baches
publicitaires, de panneaux d’informations etc.
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Pépiniére a Volvic : hall d’accueil

Crédits : RLV

Pépiniére a Volvic : Fab-Lab Crédits : RLV
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Aménagement de zones d’activités

Projet de territoire 3% — : q»
LU VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON ATTRACTIVITE *

Objectif 1 : « Conforter la présence et 'accueil d'entreprises de notoriété et des T
filieres d'excellence afin de générer durablement des emplois » { & 30t ﬂ» ;

Compétente en matiére de création, d’'aménagement, d’entretien et de gestion des zones d’activités
économiques, Riom Limagne et Volcans poursuit ses investissements dans la création et I'extension de
zones d'activités afin de répondre aux demandes des professionnels, PME comme industriels, d’installer
ou de développer leur activité sur le territoire.

Depuis la fin d’année 2023, RLV est désormais responsable de la gestion des 27 zones d’activités
artisanales, tertiaires, industrielles ou encore commerciales qui maillent le territoire.

ZAC du Biopdle : extension de la ZA (archéologie, commercialisation)

Etape nécessaire a I'aménagement de toute zone d'activités, un diagnostic préalable ainsi qu’une fouille
préventive ont été conduits cette année 2023 sur la ZAC du Biopéle.

La zone d'activité, commune de Saint-Beauzire, est située sur un secteur riche en vestiges
archéologiques : les travaux ont permis de mettre en évidence la présence d’un corps de ferme antique
(deux grandes phases d’occupation : 11*™ siecle avant JC pour la plus ancienne, période gallo-romaine,
jusqu’au IVe™ siécle pour la plus récente)

Ces travaux ont été effectués en 2 phases successives :

s Lediagnostic archéologique, réalisé par les services de I'lNRAP, financé par I'Etat
e Les fouilles préventives : prescrites par I'Etat et a la charge de I"aménageur de la ZAC (RLV).

Le diagnostic, réalisé en début d’année a logiguement débouché sur une opération de fouilles en
décembre 2023, aprés recrutement d’une entreprise agréée par I'Etat.
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Ces travaux ont représenté un co(t total de 617 000 € hors taxes.

En termes de comhercialisation, I'extension du Biopole permet aujourd’hui d’envisager I'implantation
de plusieurs entreprises et 2 projets portant sur plus de 10 000m? sont a I'étude, pour une cession
courant 2024 et un démarrage des travaux fin 2024 ou début 2025.

Pulvériéres : travaux d’aménagement

La zone d’activités de Pulvérieres est officiellement sortie de terre au mois de juin aprés les étapes
nécessaires a.sa réalisation (programme, études, archéologie, permis d’aménager, dossier Loi sur I'Eau)

La zone est réalisée sur une unité fonciére de 66 000 m? dont les travaux ont conduit a :

e La création d’une voirie lourde, permettant de répondre aux besoins d’entreprises
industrielles,

e la pose des réseaux secs (télécom, électricité) et humides (eau potable et
assainissement),

e Lamise en place de cheminements piétons, d’espaces verts,

e L'aménagement de solutions de traitement des eaux (noues a redents et bassins
adaptés),

o La végétalisation pour insérer le projet dans son environnement et créer un écran
paysager,

e Lacréation de 4 a5 terrains a batir de 10 000 m” chacun.
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Les domaines pressentis sur la zone d’activités industrielles auront trait aux activités liées au bois, a
I'énergie et aux services ou en lien avec |'agriculture, et devront privilégier I'insertion architecturale et
paysagére, car tout aménagement est soumis a I'avis de la commission des sites (UNESCO).

Réceptionnée en phase provisoire (travaux de finition a prévoir apres I'installation des entreprises), la
zone d’activité est un investissement dont le co(t total a été de 748 000 €, avec le soutien de I'Etat
(subvention de 81 815 € DETR).

Maitrise d’ouvrage : DADT - économie-agriculture / DTIE- Batiment Espaces-Verts et Eaux et
Assainissement

Maitrise d’ceuvre : GEOVAL, Cournon.

ZA de Pulvérieres, phase chantier.
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ZA les Charmes 3, Ménétrol : commercialisation et construction

La zone a été réceptionnée en 2020, les premiers lots ont été optionnés et vendus courant 2021 et
2022,

En 2023, la majorité des lots a batir ont vu leur batiment sortir de terre.

Dans le cadre de son accompagnement au développement des activités économiques en zones
d’activités, RLV soutient les professionnels, leurs architectes ou bureaux techniques dans les différentes
étapes de réalisation de leur projet. Ainsi la Direction de I’Attractivité fait office de guichet unique dés
I'accueil des porteurs de projets, avec le soutien des autres services supports de RLV (étude des projets,
pertinence avec le réglement de la ZA, calendrier de développement, etc...)

e LOTSCREES:13

e LOTS CEDES: 10

e CONSTRUCTION EN COURS : 9 (dont une construction sur 2 lots)
¢ LOTS OPTIONNES AVEC RENOUVELLEMENT DE LA DEMANDE : 3
e LOTS DISPONIBLES: 0

Domaines d’activités :

e Espace verts, paysagiste (1)

e Ebénisterie industrielle (1)

o Logistique, Messageries (3)

e Artisanat du batiment (5)

e Fournitures industrielles (1)

e Agriculture bio / Agroalimentaire (1)

Batiments artisanaux de la ZA « Les Charmes 3 » Crédits : RLV
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Inventaire des ZAE
La loi Climat et Résilience du 22 aodt 2021, impose d'aller vers la « zéro artificialisation nette des sols »
[ZAN] a horizon 2050, avec prise en considération du développement territorial et la sobriété fonciére.

Cette loi présente une réglementation forte autour de toute nouvelle artificialisation et incite
collectivités et entreprises a interroger leur gestion du foncie'r, afin de préserver 'environnement tout
en maintenant les activités économiques génératrices d'emplois. Ainsi, les collectivités sont tenues
d’etablir des stratégies d'aménagement qui se veulent durables et qui limitent autant gue possible la
consommation et I'artificialisation des espaces naturels, agricoles ou forestiers, ce qui a été fait pour
RLV lors de I'élaboration du PLUI.

Cette loi a amené RLV a réaliser un inventaire des zones d'activités économiques qui recense :

e L'état parcellaire complet des unités fonciéres de chaque ZA avec surface et propriétaire,
* Leou les occupants de chacune de ces unités fonciéres,
e |e taux de vacance de la zone d'activité.

A ce jour, les données répertoriées ont permis d’identifier :

e 21 zones d'activités « historiques » de RLV,
e 6 zones d'activités nouvelles,

e Soit 616 hectares d’emprise fonciére,

e 733 entreprises identifiées,

e 619 unités fonciéres occupées,

e 50 unités foncieres vacantes.

Cette monographie, réalisée par les services « Economie » et « SIG » de RLV est le fruit d’un travail
mélant géomatique, croisement de bases de données mais egalement, de repérage terrain pour
I'identification la plus fine et exacte possible des entreprises des zones d’activités. Il est 3 renouveler
tous les 6 ans.

jjlj jEJ‘J.rr\.].lfl.g ' E‘j i
ZONES D'AGTIVITES

e Maitrise d'ouvrage : RLV (DADT : économie-agriculture, DRMG : SIG )
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Territoire d’industrie Riom-Vichy

Projet de territoire ¥ ‘ p
XY EY VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON ATTRACTIVITE *

Objectif 1 : « Conforter la présence et 'accueil d'entreprises de notoriété et des s
filisres d'excellence afin de générer durablement des emplois » {h 5t

Identifié comme tel en 2018 par le conseil national de I'industrie, le Territoire d’industrie Riom-Vichy
regroupe des acteurs publics et privés afin de créer un terreau fertile au développement de l'industrie
dans les territoires.

Le 9 novembre 2023, le Territoire d’industrie Riom-Vichy a été reconduit pour la phase 2023-2027 du
programme a I'occasion de 'assemblée générale des Territoire d'industrie, en élargissant son périmétre
composé aujourd’hui de 6 EPCI : Combrailles Sioule et Morge, Plaine Limagne, Pays de Lapalisse, Saint-
Pourcain Sioule Limagne, Riom Limagne et Volcans et Vichy Communauté.

Il poursuit son plan d’action avec le méme binéme élu/industriel qui porte la démarche en local :

e Frédéric BONNICHON, Président de RLV,
e Francois LIGIER, PDG de LIGIER GROUP.

Actions réalisées en 2023 :

Redorer I'image de I'industrie et ses métiers auprés des jeunes du territoire

Salon des métiers de l'industrie :
Organisation de la premiére edition du SMILE, salon des métiers industriels et de
I'entreprise, sur le Territoire d’industrie Riom-Vichy, qui a eu lieu du 17 au 19 janvier
2024 :
e 1415 visiteurs accueillis dont 1 108 collégiens de-15 colleges
e 49 professionnels de 10 entreprises industrielles du territoire mobilisés
e Une forte diffusion presse, TV, radio et réseaux sociaux

Animation de la Semaine de I'industrie 2023
e 7 visites d’entreprises en . partenariat avec le rectorat et I"association [ESF.
Entreprises accueillantes : Aubert&Duval, D-LAB Industry, Eaton, Hitachi Rail,
Société des Eaux de Volvic. g
o 201 éléves et 18 accompagnateurs du monde scolaire accueillis

Viva Fabrica : 2 lycées professionnels

Mise en contact pour 'organisation de visites d’entreprises sur le territoire
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Accompagner les entreprises dans leur problématique « emploi »

Organisation d'une visite des ateliers de réinsertion du centre pénitentiaire de Riom
Co-organisation d'une matinée RH sur le territoire avec Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises

Miser sur la mutualisation pour innover dans le numérique et dans la transition écologique et
énergétique

Organisation de 3 rencontres d’interconnaissance entre les 4 fablabs du Tl

Présence partagee a I'événement Octobre Maker avec animation d’un atelier

Trophée FILEX par le site UKAD (groupe Aubert & Duval) pour son projet de récupération de
chaleur fatale ‘

Mabilisation sur le GT Industrie du Futur du Péle Métropolitain Clermont Vichy Auvergne avec
la signature du manifeste pour une stratégie industrielle territoriale

Partager des réflexions et modes d’action pour simplifier 'implantation et le développement des
industries

Organisation d’un voyage d’étude sur les nouveaux modes de cession du foncier et I'accueil des
entreprises
o Rencontre et présentation de ['outil bail a construction par Régis DORMOY, Directeur
général Chambéry-grand-lac Economie
o Rencontre et retours d’expériences entre intercommunalités sur la gestion du foncier
et I'accueil d’entreprises

Salon des métiers de I'industrie 2023 / Crédits : RLV
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LV

Visites d’entreprises durant la semaine de I'industrie / Crédits : RLV
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DIRECTION ATTRACTIVITE DYNAMIQUES TERRITORIALES

Attractivite

Tourisme, commerce

RLy




Projet de territoire 297 - 0)
LA L SR VERS UN TERRITDIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON ATTRACTIVITE

Objectif 2 : « Développer et maintenir le commerce de proximité et I'artisanat,
notamment en centres-bourgs » & L ﬂ -

Attractivité

Développement économique : commerce

L’accompagnement des porteurs de projets

Sur I'année 2023, 71 nouveaux porteurs de projet ont été recus et accompagnés sur des demandes
diverses : recherche de local, subventions et aides financieres mobilisables, accompagnement dans le
montage de dossiers, etc.

Parmi les porteurs de projets rencontrés en 2023, certains ont pu concrétiser leur projet et se sont
installés en cours d’année :

¢ Chatel-Guyon : Le Vélodrome, Gaga Art, Vival

e Riom : Chacolaterie Vidal, KBH Family Concept Store, Babioles etc., Atelier Ozambre
e Pessat-Villeneuve : Coté Epicerie, en format “pépiniéres de commerce /RLV”

e Saint-Bonnet-prés-Riom : Le Bouchon Brayaud

e Volvic: Boucherie Retour aux Sources

Les aides TPE-PME

En 2023, 13 dossiers de subvention ont été déposés. En prévision, 86 200 € de subvention
devraient étre versés lorsque I'ensemble des investissements auront été effectués par les
commercants. Depuis la mise en ceuvre du dispositif, ce sont 482 000 € d’aides qui ont été
distribuées par RLV aux commercants de proximité pour favariser leur installation et leur
développement.

Les bénéficiaires en 2023 sont :

o Chatel-Guyon : Le Vélodrome, Céline Coiffure, La Marmotte Fleurie, L'Opticienne, Le
Mimosa, Papilions !

e Riom : Chez Jules, Bonjour Audition, Avenue 73, Captain Candy’s (projet abandonné)

e Volvic : Boucherie Retour aux Sources

e Mozac : Boucherie des Volcans

e |ussat : Boulangerie Garcia
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Boulangerie Garcia & Lussat,
remplacement de la chambre de
fermentation

Crédit photo : RLV Attractivité

Les boutiques éphéméres

Une boutique éphémeére est un espace de vente loué par la fédération des associations de
commercants (APR), avec le soutien de RLV. L'objectif du dispositif est de pouvoir tester, sur
une courte durée, une activité.

En complément de la boutique de Riom (22 rue de I'Hétel de Ville), une nouvelle boutique
éphémere a été lancée a Chatel-Guyon (4 avenue Baraduc) en juillet 2023.

Occupations de la boutique de Riom :

e Du 06 au 19 février : Catherine BARRIERE

e Du 03 avril au 25 juin : Angélique NAITALI

e Du 10 juillet au 13 aout : Alexia COMBES et Simone
VELOSE

e Du02 octobre au 31 décembre : Amandine BIALECKI

Occupations de la boutique de Chéatel-Guyon :

e Du 03 au 16 juillet : Sarah GRIMAUD

e Du 17 au 30 juillet : Catherine FERRET

e Du 31 juillet au 13 aout : Diane DELANGLADE : L
e Du 21 aout au 03 septembre : Invers Boutique éphémére de Chdtel-
e Du 09 octobre au 05 novembre : Stéphanie DEROUECHE Guyon

e Du 27 novembre au 24 décembre : Aurélie GONNELLE

Credit photo : RLV Attractivité
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La vitrine numérique du commerce local : maboutik-riv

En 2023, I'outil a fait I'objet d’un repositionnement . R
. . . Vous ETES ou
stratégique, pour passer d'un modele de site de ' . Rel j :Tca;iif:f;:ﬂ:; A
vente en ligne, 2 celui d'un site vitrine, avec un POUR DESO b sonirms AL PRSI
UTENIR " |
catalogue produit volontairement plus restreint et MOUR 5 JC o COMMERCE
5 5 1 @ CLIQUEL IC

davantage de contenu sur les animations du cuouez e g, B

R o b 4 k) s ?
moment et les portraits de commergants. { R A— b

l’animation autour de la plateforme passe EPICERIE FINE ET FESTIVE - GOURMANDISES...

également par un travail sur les réseaux sociaux,

des mises en avant d'articles par thématiques et
par la vente des PASS COMMERCE.

L'opération PASS Commerce

Pour faire face a linflation qui continue de fragiliser le commerce de proximite, le dispositif
« Pass Commerce » a été reconduit du 01 au 31 décembre. Il s'agit de I'opération la plus
conséquente depuis le lancement du dispositif, en 2020. Au total, 77 500€ ont été réinjectés
dans I'économie locale (contre 60 470€ en 2022).

140 boutiques, dont 60% de magasins riomois ont participé a cette opération (120 a 130 sur
les éditions précédentes).

Refrouvez la liste
des commerces
dans lesquels utiliser

volre chéque cadedu
sur maboutikh.com

Modéle de PASS COMMERCE RLV
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Les animations en centre-ville et centre-bourg : les fétes de fin d’année

RIOM LIMAGNE
AVOLCANS

:mm;wr'llyr:& e AL Gk e 0 8T

Une nouvelle édition de RLV en Fétes a eu lieu du 01 au 24
décembre, en partenariat avec la Fédération des
commercants APR et la ville de Riom.

- Le programme 2023 incluait notamment :

- Les marchés de Noél de Chatel-Guyon, Volvic et Ennezat ;
- Des spectacles pour petits et grands

- Des activités pour les enfants : rencontre du Pére Noél,
séances de magquillage, etc.

RLV finance ces animations de fin d’année a hauteur de
20 000€, notamment par le biais d'une subvention accordée
a APR.

Affiche des fétes de fin d’année 2023

L’Opération de Revitalisation de Territoire (ORT)
En mars 2023, I'Opération de revitalisation de territoire (ORT) a fait I'objet d’une refonte pour

intégrer les programmes locaux «

Petites Villes de demain » et « Action coeur de Ville »,

L'avenant qui acte cette fusion concerne les centres-villes des communes de Riom, Chatel-
Guyon, Mozac, Volvic, Ménétrol et Ennezat, dont il vise a favoriser la revitalisation.

Le programme d’'actions inclut un volet économique, qui porte sur des opérations
d’aménagements mixtes (cellule commerciale en rdc, logements aux étages), la creation de
périmétres de droit de préemption commercial ou encore la mise en ceuvre de |'observatoire

de commerce.
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L'observatoire du commerce

Observatoire du commerce — Mozac

L'observatoire du commerce a poursuivi

son développement en 2023 avec la mise a 22 cellules commerciales

jour de I'ensemble des données. Ce sont
ainsi 1542 cellules commerciales et
artisanales qui sont répertoriées, réparties
en 18 grandes typologies d’activités sur

Vacance commerciale : 5%

- 1reprise
- 1 nouvelle installation [pépiniére de
commerce RLV)

'ensemble des 31 communes (centres-

. 7 TN 4 | TR LA ST WSO
villes, centres-bourgs, zones d’activites, S s
etc )‘ “_—"‘T: TSGR TR

vecos N

L'analyse des données vise notamment a e tons -
faciliter I'accompagnement des porteurs s e
Corrmeye o5 - —

de projets, lutter contre la vacance et

apporter une aide a la décision.

Extrait Observatoire du commerce RLV — luillet 2023

La pépiniére de commerce de Pessat-Villeneuve

Le projet de création d’une épicerie dans le centre-bourg de Pessat-Villeneuve a été développé
sous la forme d’une pépiniére de commerce.

Le local commercial (rdc de I'ancienne mairie) a été rénové par RLV pour un montant total de
30 000 £.

« Coté Epicerie » constitue le 1°" commercede = _A_Z I S ACDI E -
la commune. Fadma CHAFI, exploitante des =~ COTEEPICERl i
lieux, s'est installée le 23 mars 2023, et elle ) e

propose une épicerie alimentaire et un espace
salon de thé.

Ouvert du mardi au dimanche, cette épicerie
de proximité propose fruits et légumes,
produits locaux, pain et viennoiseries.

Inauguration de la pépiniére de commerce de Pessat-
Villeneuve.
Crédit photo : RLV Attractivité
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Projet de territoire
GULILILEY VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON ATTRACTIVITE

Dbjectif 3 : « Affirmer I'attrait touristique du territaire de RLY, en valorisant
le patrimoine historique et naturel » & ﬂ

Développement économigue : tourisme

L’entretien des chemins de randonnée

En 2023, une veille du territoire a permis d’établir un suivi qualitatif des 30 randonnées
pedestres (299 kilometres) et des 14 parcours VTT (405 kilomeétres) labellisés RLV.

Deux associations locales conventionnées apportent leur soutien a RLV concernant le contrdle
du balisage : Balinzat et Les amis du chemin de St Jacques de Compostelle en Auvergne.

Concernant I'entretien de la végétation, deux ateliers d’insertion, Inserfac et Brigade Nature
assurent le suivi d’environ 100 kilomeétres de trongon de chemin, en collaboration avec les
services de RLV.

Les créations de voies douces

e En création : le projet d’'un chemin nature le long de la Morge s’inscrit dans la perspective du
projet d'aménagement des berges de I'Allier, voie verte de grande itinérance : la Via Allier.

Le projet a été baptisé : « Au fil de la Morge » et il concerne 5 communes (Chambaron-sur-
Morge, Varennes-sur-Morge, les Martres-sur-Morge, Saint-Ignat, Le Cheix-sur-Morge). La
premiere tranche a été réalisée sur la commune de Chambaron-sur-Morge (8km) avec
notamment : débroussaillage du chemin, pose d’une pass'erelle de 25 m et pose d’'un platelage
bois sous le pont de la RD2009.

® En modernisation : la Coulée de I’Ambeéne relie les communes d’Enval, de Mozac et de Riom.
Des aménagements de sécurité ont été poursuivis en 2023. Des chicanes pour réduire la vitesse
lors des traversées de route ont ainsi été installées rue de I'’Ambéne & Riom, Avenue Léo
Lagrange et Rue Louis Dalmas a Mozac.
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L'animation « Festival de balades »

La 148me &dition du Festival de balades a eu lieu du samedi 21
au dimanche 29 octobre 2023. Cette manifestation aura réuni
1 457 festivaliers malgré une météo maussade.

Le programme comptait 48 balades dont un certain nombre
de circuits thématiques (culture, patrimoine, solidaire, sante,
nature...).

14 associations et 7 prestataires ont travaillé sur I'evénement
qui a également mobilisé 4 services de RLV (Tourisme,
Communication, Pays d’art et d’histoire, Petite enfance).

0473671100 | Aveu () $@LTin

Les aires de camping-car

. Au 1% janvier 2023, RLV dispose de 4 aires de camping-car :

Communes Place Tarif Distribution fluides
Riom 4 Gratuit Désaffecté
Le Cheix sur Morge 7 5€ [/ 24h 2 £/10 min eau+ 1h d’électricité
Charbonniéres les | 12 Gratuit 2 €£/10 min eau+ 1h d'électricité
Varennes
Chéatel-Guyon 14 10€ / 24h 2€/ 10 min eau/ vidange
' Forfait + stationnement 30 min
cure 150€ Electricité comprise dans forfait jour
/18 jours

Fin 2023, I'aire du Cheix sur Morge a fait 'objet d’une opération de modernisation, avant une
mise en service en janvier 2024. Un systéme de barriére a notamment été installé pour en
limiter I'accés et garantir le paiement des usagers. La capacité passe de 6 a 9 places.

La taxe de séjour s’éléve a 0,20€ par jour et par
personne.

Up'Heros

Un UpHéros dédié au tourisme a eu lieu le 4
octobre 3 la Grotte de la Pierre de Volvic.

5 entrepreneurs (Grotte de la Pierre, L'Orée des
Sources, Brasserie Dark Lab, L'Atelier et le Gite de
la Planche) ont ainsi « pitché » devant prés d'une
cinguantaine de personnes.

UpHeros du 4 octobre 2023 & la Grotte de la Pierre de Volvic
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Le programme Régional Territoire de Pleine Nature

La collectivité est de nouveau lauréate du programme Territoire Région Pleine Nature (nouvelle
édition). Cette candidature a pour objectif de poursuivre et conforter les premiéres actions
réalisées sur le précédent programme, et d’autre part, de renforcer I'action de RLV et de ses
partenaires dans un tourisme durable et innovant.

Axe

Objectifs

Poursuivre le développement des sites et projets
structurants existants en vue d’un rayonnement
a I'échelle communautaire

Assurer la continuité des projets engagés lors de
I"édition 1, permettre I'émergence de projets
d’investissements

Conforter 'existant et mettre en cohérence avec
les grands enjeux environnementaux

Favoriser des pratiques vertueuses et durables en
matiere de tourisme de nature

Commercialiser et communiquer

Outils et démarches pour accompagner les
professionnels du tourisme

Animer et Evaluer le programme en cours

Suivi de la mise en ceuvre par un chargé de mission
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DIRECTION ATTRACTIVITE DYNAMIQUES TERRITORIALES




Projet de territolre & ‘ 2
INVEIRAGIEA VERS UN TERRITOIRE UNI DANS LADIVERSITE ((,?)

Ohjectif 4 ; « Proposer un habitat diversifié et adapté

2 taus les parcours résidentiels » : & %% ﬂ

Habitat

Stratégie de I'habitat

La mise en ceuvre des orientations stratégiques et des actions définies en 2019 dans le Programme Local
de I'Habitat s’est poursuivie, plusieurs démarches et actions ont été réalisées dont :

e Habitat des jeunes : service dédié aux jeunes de 16 a 30 ans

e Développement équilibré de I'habitat social : appui aux projets de logements sociaux

e Elaboration du Plan Partenarial de Gestion de la Demande de logement social et d’Information
des Demandeurs de logement social

e Soutien aux propriétaires privés pour la rénovation des logements

e Lutte contre I'Habitat indigne

Service Habitat Jeunes

Un service qui a trouvé son rythme

Mis en place en 2022, en partenariat avec le Corum Saint-Jean et OPHIS 63, le service propose aux
jeunes de 16 a 30 ans des logements meublés (studios ou colocations) avec un accompagnement (aide
aux démarches administratives, a la gestion du logement...).

10 logements (5 colocations de 2 personnes et 5 studios) ont été mis a disposition par 'OPHIS sur la
commune de Riom, ils ont permis de loger 30 jeunes, pour des séjours de 6 mois en moyenne. Ce sont
des jeunes qui sont en apprentissage, en stage ou en emploi (CDI, CDD et intérim).

En 2024, I'objectif est d’élargir I'offre dans d’autres communes du territoire.
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Accompagnement a la réalisation de logements sociaux

Les logements réalisés en 2023

26 logements sociaux ont été livrés par différents bailleurs, sur 4 communes du territoire :

e AUVERGNE HABITAT : 8 logements a Mozac
e QOPHIS : 15 logements a Chatel-Guyon et 2 a Riom.
e 1 logement a été rénové a Pulvériéres par la commune.

RLV a participé au financement de ces logements a hauteur de 258 000 € (sous forme de subventions).

D'autres projets sont en cours (étude etfou travaux), dont certains, situés en cceur de bourg, vont
participer a la revitalisation des centres. En 2023, 4 projets, soit 23 logements, ont regu un accord d’aide
financiere pour un montant de 62 000 £.

Un exemple : Valorisation du patrimoine existant réhabilité en logements sociaux a Riom (photo 1) et a
Saint Beauzire (photos 2 et 3)

Les garanties d'emprunts

RLV intervient, en complément du Conseil départemental, pour garantir les emprunts des bailleurs
sociaux pour des opérations réalisées sur son territoire. RLV plafonne sa garantie au taux de 50 %.

Pour I'année 2023, RLV a garanti les préts de 8 opérations pour un montant de 3 244 960 £.

Le Plan Partenarial de Gestion de la Demande de logement social et d'Information des
Demandeurs de logement social (PPGDID)

Ce plan élaboré par RLV pour 6 ans, a pour objectif de simplifier/fluidifier les démarches des
demandeurs de logement social (actuellement, sur RLV, environ 2500 demandes de logement social
enregistrées)
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Il permet de mettre en place avec les partenaires (Etat, Bailleurs sociaux, Action Logement, Association
du fichier partagé, CD63 ...) et avec les communes des modalités pratiques pour que tout demandeur
" de logement social, ot qu'il soit, ait les informations pour faire sa demande et connaitre le processus
des attributions.

Le plan a aussi défini la cotation des demandes, applicable au territoire de RLV : selon différents critéres,
une « note » est attribuée a toute demande de logement social. Cette cotation est une aide a la décision
pour les attributions de logement.

La réalisation de ce document a nécessité 3 ateliers de travail avec les différents partenaires dans le but
de réviser le premier plan établi pour la période 2017-2022 a I'échelle de Riom Communauté et de
I"élargir aux 31 communes du territoire et 4 réunions de travail avec les services de |'état, les EPCI du
Département et I'association de bailleurs du Département et du fichier partageé pour construire une
grille de cotation.

Aides aux propriétaires privés

Le programme global d’accompagnement a I'amélioration de I'habitat

Dans le cadre du programme d’aide a I'amélioration de I'habitat, opérationnel depuis fin 2018 sur les
31 communes du territoire de RLV, un accompagnement et des aides financiéres sont apportés par RLV.
La communauté d'agglomération a aussi développé de nombreux partenariats, afin de faciliter la
réalisation des travaux pour les particuliers (CARSAT, MSA, autres retraites, Action Logement,
SACICAP...).

Ainsien 2023,

e 415 personnes renseignéees

e 206 logements visités

e 169 dossiers financés :

e 138 propriétaires occupants

e 17 logements de propriétaires bailleurs
e 14 ravalements de fagades

Prés de 3.2 Millions d’euros HT de travaux et honoraires ont été générés sur le territoire, subventionnés
a 50% par I'Etat, '’Anah et RLV (soit 1 621 548 euros d'aides)
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Exemple de travaux avant/apres

La communauté d'agglomération souhaite continuer son role de conseil et d’accompagnement des
particuliers pour la réalisation de travaux, c’est pourquoi, elle a mené, en 2023, une étude pre-
opérationnelle afin de réaliser un diagnostic du territoire et de définir de nouvelles orientations, avec
ses partenaires, pour un futur programme qui prendra la suite du programme actuel se finissant en juin
2024,
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Service pour la rénovation énergétique

g r——

l
EPOUR LES GENERATIONS ACTUELLES ET FUTURES i
|

2

Dans le cadre du dispositif départemental Rénov Actions 63, RLV a mis & disposition des habitants un
conseiller énergie. Il accompagne les particuliers et les petites entreprises vers les travaux d’économie
d’énergie, et sur le montage financier des projets (accompagnement administratif si besoin) jusqu’a la fin
des travaux et le paiement des aides.

En 2023,ila:

e Informé 300 familles

e Effectué 138 visites & domicile : 71 visites conseils et 67 visites avec caméra thermique

o Accompagné les particuliers en fonction de leurs attentes

* Mené des animations collectives afin de sensibiliser les habitants aux économies d'énergie (5

interventions lors de la semaine européenne du développement durable, 5 balades
thermiques).

Doté d'une caméra thermique, le conseiller peut identifier les points faibles d'un logement et orienter
vers la meilleure solution pour y remédier.
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Lutte contre I'habitat indigne

Le traitement des situations de logements indignes

La cellule de lutte contre I'habitat indigne poursuit son activité avec I'ensemble des partenaires clés
dans le cadre du Comité Technigue Social (CTS), qui s’est réuni 4 fois en 2023. Il s’agit de traiter des
situations de logements indignes ou insalubres en :

Faisant appliquer les normes légales et réglementaires :

e Soutien de RLV dans I'exercice du pouvoir de police des maires en matiére de salubrité
e Orientation des locataires vers les procédures liées a la non-décence du logement

Promouvant la rénovation des logements anciens.

Le CTS répond aussi aux difficultés rencontrées par les ménages occupant le parc privé dégrade (aspect
social).

Cette année, le service Habitat a suivi les signalements de 18 nouveaux logements (13 a Riom, 3 a Chatel-
Guyon, 1 a Volvic, 1 a Malintrat) et le traitement de 12 signalements des années précédentes.

Gens du voyage

En mai 2023, un nouveau schéma départemental d’accueil et d’habitat des Gens du voyage a éte
approuvé par arrété conjoint du préfet et du président du Conseil départemental, faisant un diagnostic
de la situation sur 'ensemble du territoire et prescrivant & RLV la réalisation de solutions d'accueil et
d’habitat pour les familles de gens du voyage sédentarisées ou en errance.

Conscients de leurs responsabilités, les élus communautaires partagent le diagnostic ; cependant, en
réponse au schéma, ils ont adopté un veeu pour un schéma plus équitable, tout en faisant part de leur
volonté d’agir mais aussi-de leurs difficultés face a des situations complexes.

Dés le début de I'année, RLV a mis en place un budget annexe, affirmant ainsi son ambition et les
moyens dédiés aux missions d'accueil et d’habitat des Gens du Voyage. Des travaux ont été menés pour
rechercher des sites adaptés a I'habitat de ce public et un terrain temporaire d’accueil a été aménagé
sur la commune de Riom qui permet d’accueillir jusqu’a 10 familles.

En paralléle, Riom Limagne et Volcans a assuré la gestion en régie de 6 aires d'accueil (soit 71
emplacements répartis sur 6 communes, Riom, Volvic, Chatel-Guyon, Enval, Saint Bonnet prés Riom, St
Ours les Roches), 1 terrain familial et 1 terrain aménagé ; les aires accueillent prés de 260 personnes.
La gestion comprend I'accueil des familles, la gestion administrative des conventions d'occupation et
I'entretien des équipements (travaux de plomberie, maintenance électrique, ...). En 2023, des travaux
ont été réalisés pour assurer le bon état des équipements.
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DIRECTION ATTRACTIVITE DYNAMIQUES TERRITORIALES

Mobilités




Service Mobilités

Riom, Limagne et Volcans souhaite apporter des services de maobilités de qualité, agiles et adaptés a
tous les habitants. Ainsi elle souhaite agir sur les 6 catégories de service de mobilités définies par la loi
d’Orientation des Mobilités :

e Service régulier de transport public

e Service de transport public a la demande
e Service de transport scolaire

e Service de mobilité solidaire

e Service de voiture partagée

e Service de mobilités actives

Projet de territaire r"’ , : -
LIRS VERS UN TERRlTDIRE AFFIRMANT SﬂN BYNAMISME ET SON ATTRACT]VITE 5

ﬂbjectlf 8 : « Améliorer | accesslhuité du territoire » : : I I
“ o #T#

. Projet de territoire ¢ : @
LR VERS UN TERRITOIRE UNI DANS LA DIVERSITE -

Objectif 3 : « Mailler le territoire pour répondre aux besnins de mobilité de wus » 2 o |
fo. S

Projet de territoire F (u)
INYETRIDTTREY VERS UN TERRITOIRE ENGAGE POUR LES GENERATIONS ACTUELLES ET FUTURES

Objectif 4 : « Porter des politiques de mobilité alternatives envue

d’usages décarbonnés » . y.,‘T &
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Expérimentation d’une navette desservant la gare de Volvic

Le site du Goulet étant un site touristique qui rayonne au-dela des frontiéres de I'agglomeration, une
navette expérimentale reliant la gare de Volvic au site du Goulet ainsi qu’au centre-ville de Volvic avec
une connexion aux lignes réguliéres du réseau RLV Mobilités a été mise en ceuvre pendant la période
estivale du 15 mai au 15 septembre 2023.

e iven  FOUIN

£volvic =i

Rlfuces

Poursuite de la ligne en partenariat avec la Région et le SMTC-AC: la P75

Un car circule le matin et le soir partant de Riom jusqu’ & la zone industrielle de Ladoux a Cébazat
permettant 3 de nombreux salariés de se rendre sur leur lieu de travail sans utiliser leur voiture

individuelle.
l Privilégiez v bus
: a lavolture |

NOUVEAU

LIGNE DE BUS

RIOM > CEBAZAT/Z.1 LADOUX

{y compris pandant fes vacances seolaies)
2 DEPARTS le matin de la gare SNCF de Riom
3 RETOLRS le soira la gare SNCF de Riom

Ticket unhé et cartes d'abonnement :
FLY Mablinés — 04 73 38 18 09 - Gare SNCFde Riom
Pssibilicd Fchetss les fckets sur fappiicetion MyBus

d
i§§

Pt TN e R

Lakigion @ FMTCE. 00O
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Promotion de la pratique du vélo en faveur du patrimoine de RLV

La création de la boucle vélo patrimoine a été réalisée avec le Pays d’Art et d'Histoire au moment du Tour de
France afin de proposer un itinéraire cyclable permettant de visiter des lieux touristiques. Pour conforter cet
itinéraire, Terra Volcana (antenne de Riom) est devenu dépositaire des RLV'lo en période estivale.

Réalisation de diagnostic accessibilité

Afin d’améliorer la performance du réseau de bus et I'accessibilité du parvis de la gare, des ateliers ont été
menés avec des associations de personne en situation de handicap. Ces ateliers ont permis de pointer les
pistes d’amélioration afin de définir une feuille de route en 2024.

Mise en ceuvre dés le 2 janvier 2023 de la ligne 5 du réseau de RLV Mobilités

Apres avoir desservi la gare de Riom, la ligne 5 dessert la zone de la Varenne, Ménétrol, Saint-Beauzire
(Biopdle et centre-ville) et Chappes (centre de recherche et centre-ville). Les horaires sont adaptés en
fonction des horaires de prise de poste des entreprises du territoire et de la desserte ferroviaire.

fa‘:
Le réseau

10BILiTES
. - Sagrandit {

LA LIGNE 5 ARRIVE SUR LE RESEAU (

dés le fundi 2 janvier 2023
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Mise en place de nouvelles dessertes du réseau urbain et du réseau scolaire

Afin de répondre aux besoins des usagers, RLV Mobilités a mis en place plus d’une dizaine de nouveaux
arréts, au niveau des zones d’'activités économiques et des communes ayant des nouveaux éléves.

_Mise en place d’une navette de marché sur la commune de Riom

Avec la fréquentation a la hausse du marché de Riom, un enjeu de stationnement est ressorti. Ainsi tous
les samedis de 8h30 & 13h30, une navette reliant les parkings relais jusqu’au marché de Riom a été mise
en circulation.

RIOM LIMAGNE
AVOLCANS

L ]

osiires ¢ RIOM =35or iveu BTN

Aménagement du premier itinéraire cyclable issu du schéma communautaire
cyclable
Uitinéraire Riom — PEER, de 2,6 km, va du secteur bas du Moulin d’Eau vers la zone d’activités économigues

communautaire du PEER (1 300 salariés environ).

Travaux sous maitrise d’ouvrage de RLV. La Ville de Riom est partenaire du projet. Le tracé retenu a été
travaillé avec les entreprises de la zone.
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Expansion de la flotte des RLV'lo

Pour répondre a la forte demande de location des vélos 3 assistance électrique, RLV Mobilités a étendu
sa flotte de 30 a 100 VAE permettant ainsi aux habitants du territoire de bénéficier d’un moyen de
transport respectueux de I'environnement a un co(t attractif,
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Promotion de la pratique du covoiturage et du vélo

Des actions ont été menées avec I'association Covoitu'rage Auvergne a
destination de différents publics : salariés des eaux de Volvic, salariés des
creches et des musées, etc. Des campagnes de communication ont
également été réalisées pour permettre 3 tous de mieux appréhender les
avantages de la pratigue du covoiturage tant environnementaux
qu’économiques.



Projet de territoire 3¢ qy
FYTEIGIIE] VERS UN TERRITOIRE ENGAGE POUR LES GENERATIONS ACTUELLES ET FUTURES

flirmer |'ambition de RLV autour de la transition 11
; st oo - Y ﬂ
. S S, - .. ik AL S— U ——

Formations des agents de RLV

e Formation sur les Aménagements cyclables pour les agents RLV concernés par les etudes et les
travaux de voirie, afin de disposer des mémes bases de références pour ameliorer et rendre
cohérente la qualité des aménagements cyclables développés.

e Formation d’agents pour étre des formateurs éco-conduite pour former I'intégralite des agents
de RLV a I'éco-conduite

e Formation des agents de RLV sur la pratique du vélo en ville, atelier remise en selle, afin
d'adopter les bons comportements et d’étre en sécurité a vélo.
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Petite enfance g

Les créches en quelques chiffres

RLV compte sur son territoire, 10 créches (9 en gestion directe et une en délégation de service public)
et finance 17 places sur la créche du Viaduc de Chambaron sur Morge, amenant le nombre de places
d’accueil du jeune enfant en structure collective a 273.

Aussi en 2023, 'ensemble des créches c’est :

e 488 enfants accueillis

e 120 personnels qui évoluent au sein des créches et un vivier de 30 remplacements
réguliers

e Un budget global de 4 843 213.24 €

e Un montant de subvention de 2 261 497.27 €

Le Relais Petite Enfance 2 Riom - La porte d’entrée aux familles

Ce lieu est identifié comme un lieu d’'information, de rencontre et d’échange au service des familles et
des assistants maternels du territoire, lesquels représentent le 1°" moded’accueil du territoire.

Le Relais Petite Enfance, pour I'année 2023 c’est :

e 325 assistants maternels agréés,

e 166 pré-inscriptions en creche,

e 415 ateliers d’éveil pour 577 enfants accueillis,
e Unbudget de 318 956.34 £.

e Un montant de subvention de 223 022.96 €

Les actions phares des structures en 2023

RPE - Des projets d’accompagnement professionnel des assistants maternels et gardes a
domicile

Cette année encore aura été riche en projets d’accompagnement
des professionnels de I'accueil individuel.

Pas moins de 12 projets différents auront permis aux assistants
' maternels d’enrichir leurs pratiques, de partager leurs savoir-
faire, pour proposer aux enfants, dont elles ont la charge, des
prises en charge dynamiques et variées, adaptées aux besoins et
attentes des parents. En plus des projets habituels, deux
nolvelles actions ont été proposées :
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e Avec [I'EHPAD de

Créche les doudous a Volvic - Création d’un espace
Snoezelen

L'approche Snoezelen c’est une expérience qui méle la
notion d’exploration sensorielle et de détente.

L’équipe avait suivi une formation au printemps 2021.
L’espace a été inauguré en septembre 2023. Cet espace
permet de découvrir les 5 sens.

Tous les enfants, peu importe leur age, peuvent
bénéficier de 'ambiance qu’offre cette salle pour créer
un sentiment de sécurité physique et psychigue.
L'équipe est satisfaite de pouvoir offrir un espace-
temps en groupe restreint et ainsi accroitre la relation
de confiance et de sécurité affective professionnelles/
enfants et aussi participer a leur bien-étre, une notion
au cceur du projet éducatif et pédagogigue de la
structure.

Les Parents ont découvert cet espace avec beaucoup
d’enthousiasme lors d’une immersion a I'occasion de la
réunion de rentree.

o Avec le Péle Ressources Handicap, par le biais de plusieurs réunions,
afin d’aider les professionnels a adapter les pratiques aux besoins
particuliers de certains enfants.

Mozac, pour organiser des rencontres

intergénérationnelles favorisant I'émergence d'un lien entre participants.

Creche les petits oursons a Saint - Ours - les — Roches

Développement de la relation enfant/animal

En plus des activités quotidiennes proposées aux enfants, nous avons pu mener un projet atours de la
relation privilégiée entre I'enfant et I'animal. Lors de 4 séances, le centre équestre de Villelongue a
amené ses poneys au sein de la créche permettant ainsi la découverte de I'animal pour les plus jeunes.
L’animal accompagne |'enfant dans ses mouvements, ses jeux, sa souplesse, son agilité et |ui apporte
aussi reconfort, securité et complicité. L'occasion pour les enfants de la créche de partager un moment

de jeu avec I'animal.
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Créche les p'tits mdmes - Développement des actions de soutien a la parentalité

la créche a souhaité mettre en avant le soutien a la parentalité en développant la communication
professionnels/parents. La relation de confiance doit s’établir des I'entrée en créche de I'enfant, aussi,
I'équipe a travaillé sur un projet de court métrage retragant la vie quotidienne de leur enfant en créche,
Ce film a été présenté aux familles lors d’une rencontre organisée dans le cadre des journées de rentrée.

Une fois la confiance installée entre les 2 parties, la prise en charge de 'enfant devient plus aisée et
nous permet, a nous professionnels, de répondre plus facilement au besoin de chaque enfant.

Projet de territoire & \ qp
IXTEINBLRY VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON ATTRAC'!IVITE' :

jectif 5 : « RLV, ; i d itoire » gres i
Objecti RLY, terre de culture : mettre en ceuvre le projet culturel de territoire h % ﬂ

Créche Arc en Ciel 3 Riom — L'Art s’invite a la créche

En lien avec I'engagement de RLV concernant les assises de la culture et le projet CTEAC, I'équipe a
souhaité contribuer 3 son échelle a faire entrer I'art a la créche et rendre celui-ci accessible a la fois aux
touts petits mais aussi a leurs familles toutes mixités sociales confondues.

Il a été choisi de décliner ce projet sur 2 ans (2023-2024) afin de prendre le temps d’explorer les
différentes facettes que cette thématigue pouvait offrir, selon 2 axes majeurs :

e Ladécouverte de grands artistes et la revisite de leurs ceuvres par les enfants

e Proposer une approche artistique immersive des différentes catégories d'art avec des
intervenants extérieurs (janvier a juin 2023 : Découverte corporelle avec des ateliers Yoga et
relaxation animé par « Bien dans mes chaussettes » et de septembre a décembre 2023 : Eveil
Musical avec « petites oreilles en éveil »)
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Projet de territoire &
LAY BY VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON ATTRACT IVITE °
Dbjectif 9 : « Affirmer Ia place de 'enseignement et de la formation »

O ﬂ

Créche les petits Epis a Ennezat — Travail de partenariat entre la créche et le lycée
d’enseignement professionnel d’Ennezat :

Dans le cadre d'une convention établie entre le lycée d’Ennezat et
la creche les petits épis, plusieurs actions sont menées en direction
des éléves des filieres CAP Accompagnement Educatif Petite
enfance et BAC PRO Service a la Personne et Animation dans les
Territoires.

Une professionnelle de la créche intervient au lycée pour
sensibiliser les jeunes au développement du jeune enfant et 4 sa
prise en charge tout au long de la journée en collectivité.

Les éleves participent a plusieurs matinées et repas en créche pour acquérir certains savoir-faire et
certaines techniques qui demandent de la pratique en situation réelle.

En paralléle et sur la base du volontariat, plusieurs lycéens participent aux séances « bébés lecteurs »
une fois par mois. Pour chaque atelier, un professionnel propose une lecture et un groupe de lycéen
propose une chanson/comptine sur la thématique du mois, choisie par la structure.

Cette action permet a ses futurs professionnels de la Petite enfance d’arriver sur le marché du trava||
avec une formation trés compléte tant au niveau théorie gue pratique.

Pour compléter cette action, la créche accueille réguliérement les stagiaires des filieres sanitaires et
sociales.

Créche les enfants d’abord a Chatel-Guyon — Prendre soin des professionnels pour prendre soin
des enfants

Le bien-étre favorise la créativité, le dynamisme et les projets. Il passe souvent par des détails, qui
cumulés les uns aux autres générent un cercle vertueux.

Ala créche de Chétel-Guyon, I'éguipe de direction a mis en place différentes
actions pour favoriser cet épanouissement au travail : équité des horaires de
travail, renouvellement du matériel vieillissant, temps conviviaux, nombreux
intervenants pour dynamiser et enrichir les pratiques, implication des agents
favorisée par la mise en place de groupes de travail sur des thématiques
précises, projet de travaux pour agrandir la salle de pause et la rendre plus
agréable.

La principale action a été de mettre en place des séances de massages pour
les professionnelles avec un double objectif :

e Prendre soin des professionnelles pour contribuer 2 la bientraitance des enfants.
e Sensibiliser les professionnelles a I'importance de leur santé, a I'ergonomie et 3 'écoute de leur
corps.
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Un travail a été effectué en lien avec le service prévention, et en transversalité avec un agent du Relais
Petite Enfance, dans le cadre de sa formation au massage shiatsu.

Cette action est en lien avec les différents projets de I'équipe comme proposer aux enfants de I'éveil
corporel, et de la communication enrichie par les signes avec deux intervenantes.

Créche les lucioles 3 Riom — Atelier sophrologie pour enfants et famille

Deux personnes de I'équipe proposent chaque semaine aux enfants un
"moment de détente et de relaxation.

Il s'agit d’accompagner l'enfant dans son développement et son
épanouissement en respectant son rythme et sa singularité. La relaxation
permet a I'enfant d’améliorer sa capacité d’attention et la qualité de ses
apprentissages et son bien-étre.

Afin de pérenniser cette action, une intervenante est venue chague
trimestre en 2023 pour les accompagner et enrichir leur pratique.

Pour clore 'année, le dernier atelier a été ouvert aux parents : un moment
de découverte, de partage avec leur enfant et de lacher prise pour tous.

En 10 ans, plus de 70 familles ont été acceuillies

Cette année, les « Petits Meuniers » ont fété les 10 ans de la creche le 27 septembre autour d'un buffet !
Autour des familles, de I'équipe et des invités (CAF, élus, API, anciens collégues), chacun a pu découvrir
ou se remémorer I'histoire de la créche grace aux panneaux photos qui ont illustrés ces 10 ans de vie !
Ce temps festif a permis de créer et méme de recréer du lien entre toutes les personnes qui fréguentent
la créche ainsi qu’avec les acteurs locaux. Ensemble, les petits d’hier et d’'aujourd’hui ont soufflé les
bougies du gateau d’anniversaire !
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Créche A petits pas a Riom — En avant la nature |

A la créche A Petits Pas, I'équipe oriente son projet éducatif vers la nature et les bienfaits que celle-ci
apporte aux enfants et au personnel.

En collaboration avec le service santé et environnement, I'équipe de la structure A Petits Pas a pu
bénéficier d’'une formation : « la pédagogie par la nature » animée par un intervenant extérieur.

Durant cette année, I'équipe s’est concentrée sur I'aménagement d’une partie des espaces extérieurs
avec la création d'un espace potager et la mise en place de toiles tendues pour protéger les enfants du
soleil.

En partenariat avec la cheffe de projet Transition écologique et le SBA, deux bacs de compostage ont
été installés afin de réaliser le tri des déchets avec les enfants et par la suite utiliser le compost pour
faire des plantations.

’équipe a également aménagé une salle de transvasement avec des éléments de la nature. Au
quotidien les actions liées a ce projet sont : les sorties quotidiennes dans le jardin, des sorties a la forét
de Volvic organisées tous les mois.
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Enfance /Jeunesse




Enfance-jeunesse

Accueil de loisirs de Saint-Laure

La structure a accueilli les enfants agés de 3 % a 17 ans, les
mercredis scolaires ainsi que toutes les vacances scolaires
(juillet et aolt compris), sauf une semaine de fermeture sur
les vacances de Noél.,

L"accueil de Loisirs de Saint-Laure a une capacité d’'accueil de
130 enfants, dont un agrément PM| pour 48 enfants de moins
de 6 ans. '

Des projets de qualité

L'ensemble de I'équipe du centre a tout mis en ceuvre afin de
proposer des projets et activités de qualité a destination des
enfants du territoire, aussi bien les mercredis que durant les
vacances scolaires.

Petites vacances

Durant chaque période de petites vacances, des thémes sont
proposés (les différences, I'environnement et |a protection de
la nature, la grande évasion, des cotillons et boules de neige).

Diverses activités ont été mises en place, comme un Escape
Game avec Escapologik, sensibilisation sur I'environnement
avec la Ligue de Protection des Qiseaux, mais également une
sortie au cinéma Acadia de Riom.

Une soirée Bowling au B-BOWL d’Aubiéres a été mise en place
pour les ados du territoire. 16 jeunes de 11 a 17 ans ont pu
tester leur dextérité.

Un projet sur le Court Métrage a été mis en place de janvier a
juin dans le cadre de la CTEAC (Convention Territoriale
d’Education Artistique et Culturelle) en partenariat avec
I'association Sauve Qui Peut Le Court Métrage de Clermont-

~Ferrand. 9 jeunes de 10 a 15 ans se sont investis sur ce projet
avec, sélection de courts métrages sur les vacances d’'hiver,
réalisation d’un court métrage sur les vacances de printemps.
Ce projet s’est finalisé pa-r la mise en place s’une soirée court
métrage le 2 juin 2023 au cinéma Arcadia.
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Un été riche en activités

L'été, période importante dans le fonctionnement de I'accueil de
loisirs de Saint-Laure, n’est pas en reste concernant son ot
d’activités.

e Desthémes ont été mis en place chaque semaine
comme «les 5 éléments», «une monde
coloré », « les agents secrets », etc.

e Diverses sorties ont également été proposées
comme La Vallée des Saint a Boudes, le musee
de la Céramique a Lezoux, le Chemin Fais’Art a
Chapdes Beaufort, I'Hippodrome de Vichy,
Ecopole du Val d’Allier.

e Les enfants ont pu assister au passage du Tour
de France a Ennezat.

e Des nuitées bivouacs, proposées aux différentes
tranches d’ages, ont permis aux enfants de
dormir sur le centre et de s'initier aux joies du
camping.

e Des journées baignades ont été organisées au
Lac d’Aubusson.

e Une journée Olympiades pour tous les accueils
de loisirs du territoire a été organisée le mardi 25
juillet. Cela a représenté 100 enfants dgés de 10
3 15 ans et provenant de 6 accueils de loisirs. lls
ont pu saffronter dans la bonne ambiance
autour d'activités sportives, culturelles et
artistiques.

Séjours de vacances

e Depuis bientdt une vingtaine d’année, des séjours de vacances sont mis en place durant I'année.
Le succes ne s’est jamais démenti et, chaque année, les familles les attendent avec impatience,
que ce soit 'hiver ou I'été.

Un séjour ski/ snowboard a été organisé du 6 au 10 février 2023
au Lioran dans le Cantal. 22 jeunes agés de 11 a 17 ans,
encadrés par 2 éducateurs sportifs et 2 animateurs, ont pu
profiter des joies de la glisse.
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e Un séjour Surf a été organisé, du 5 au 9 juillet 2023
a Capbreton dans les Landes. 24 jeunes dgésde 12 3 17
ans ont pu affronter les vagues et découvrir le
patrimoine local en s’initiant a la pelote basque.

e Un séjour montagne a été organisé, du 17 au 21 juillet
2023, a Gresse-en-Vercors dans [|'lsére. Balades
pédestres, VTT, astronomie, baignades sont venus
agrémenter ce séjour pour les 19 jeunes de 11 & 14 ans
qui ont participé.

e Deuxsejours ont été organisés, du 10 au 13 juillet pour
et du 24 au 28 juillet a Chambon-sur-Lac dans le Puy de
Dome. 31 enfants, dgés de 7 a 10 ans, ont pu profiter
du patrimoine Auvergnat, en visitant le Chateau de
Murol, en pratiquant 'accrobranche a Saint-nectaire,
en découvrant les marchés locaux, etc.

Récapitulatif des effectifs de 'année 2023

Période Nombre de Nombre de journées Moyenne d'enfants par
jours enfants par période Jjour / séjour
d’ouverture

- Mercredis 37 4475 120
Vacances d'hiver 10 830 83

Vacances de printemps 9 792 88

Vacances d'été 38 3461 91

Séjours , 24 464 19

Vacances de toussaint 9 756 84

Vacances de noél 4 248 62

Sur 'ensemble de I'année 2023, 591 enfants, provenant de 23 communes sur les 31 du territoire, ont
fréquenté I"accueil de loisirs de Saint-Laure les mercredis ainsi que les vacances scolaires.

117



YVVVVVVYYY

Effectifs de I'équipe pédagogique en 2023 {Accueil de loisirs et séjours) :

Personnels Mercredis Petites Vacances Eté
Directeur BEATEP il 1 hE
Adjointe BEATEP 1 1 1
Animateurs titulaires

BAFA, CAP PE, CQP, 12 18 _ 19
BPJEPS

Animateurs stagiaires

BAFA, CAP PE, BPIEPS, 1 9 7
CPJEPS

Animateurs stagiaires

autres diplémes, non- 2 6 3
diplomeés

ETAPS 4 7 4
Agents d’entretien et 2 2 4
de restauration

Signification des abréviations des diplémes :

BEATEP : Brevet d’Etat d’Animateur Technicien de I'Education Populaire

ETAPS : Educateur Territorial des Activités Physiques et Sportives

BPJEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse de I'Education Populaire et du Sport
CPJEPS : Certificat Professionnel de la Jeunesse de I'Education Populaire et du Sport
CQP : Certificat de Qualification Professionnel

BAFA : Brevet d'Aptitude aux Fonctions d’Animateurs

CAP PE : Certificat d’Aptitude Professionnelle mention « Petite Enfance »

BNSSA : Brevet National de Sécurité et de Sauvetage Aguatique

Photo 1 : Sortie Bowling

Photo 2 : Soirée Court Métrage Arcadia

Photo 3 : Jeux extérieurs Saint-Laure

Photo 4 : Tour de France

Photo 5 : Journée commune Accueils de Loisirs
Photo 6 : Séjour Ski Le Lioran

Photo 7 : Séjour Surf Capbreton

Photo 8 : Séjour Chambon-sur-Lac

Photo 9: Séjour Gresse-en-Vercors

Photo 10: Atelier cuisine ALSH St-Laure
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Sport

Service des sports

Prnjet de territaire

l:lhjectlf 4 « Affirmert I agglomératiﬂn comme terre de sports »

X
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Iite)BY VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON ATTRACTIVITE ~
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Projet de territoire

AMBITION 3

Dhjectif 2 :

F

Y

VERS UN TERRITOIRE ENGAGE POUR LES GENERATIONS ACTUELLES ET FUTURES

« Affirmer 'ambition de RLV autour de [a transition
gcologique et énergétique »

P?ﬂji‘l tie tertitolre
BITION VERS UM TEm:mme ENGAGE POUR LES GENERATIONS ACTUELLES ET FUTURES
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Equipements sportifs communautaires

Taux d’utilisation

Total Taux d’utilisation Répartition par origine Répartition par type d’usager
Equipements i Rappel
heures 2023 P RLV Extérieurs | Scolaires | Associations Autres
2023 2022
CRTA 2174 h 56.63 % 51.11% 97.30% 2.70% 16.49% 66.73% 16.79%
Centre de tennis 3347h | 70.56% | 70.56% 5 - = - g
GVC”;:::’:EA' 4076h | 60.44% | 64.58% | 94.00% | 6.00% 38.13% 52.89% 8.98%
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Manifestation 2023

Installations sportives

utilisatrices

Principales associations

Manifestations

Centre Régional de Tir a I'Arc

Centre de Tennis Couvert

licenciés

Archers riomois : 208 licenciés

Fédération de Tennis
regroupement de clubs : 285

Gymnase Aimé Césaire

licenciés

licenciés

Club Rappel d'Escalade : 257
Riom Badminton Club : 227

Chatel Badminton : 205 licenciés*®

Championnats de France de tir a I'arc
Tournoi de tennis « séniors plus » en
février

Open de tennis en octobre et novembre
Tournoi multi-chances jeunes

Tournois de badminton

Challenge jeune grimpeur

Rallye d'escalade

Week-end solidaire et sportif (Club
rappel)

Rallye national « langue des signes »
(Club rappel)

Evénementiels et temps forts 2023

Dans le cadre scolaire : le Service commun

Sport RLV
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15 communes adherent a ce
dispositif

79 classes dont 1 795 enfants
bénéficient de 1h & 2h d’EPS /
semaine / classe

6 intervenants qualifies et
agréés par I’Education
Nationale

Des projets pédagogiques
adaptés aux projets des écoles

Des échanges au sein du
territoire dans le cadre de la
labellisation “Terre de jeux
20247, dont la  Semaine
Olympique et Paralympique, les
Olympiades maternelles, mais
aussi autour d’événements -
Tour de France : 558 éléves
ontparticipé a la dictée du Tour
a Vulcania




Dans le cadre des labellisations Terre de jeux 2024 et des Olympiades culturelles :

e Une dynamique collective et fédératrice | Célébrer les jeux dans votre territoire — Activités
artistiques et sportives autour des valeurs des jeux

e CAP JO 2024 - Semaine du Handicap / Rallye National d’escalade LSF : Evénement s'intégrant
dans la labellisation « Terre de Jeux 2024 »

e Envisager des célébrations ouvertes au plus grand nombre — Organiser I'événement autour
d’une thématigue inclusive. Paris 2024. Pour des jeux inclusifs et accessibles.

o : 18
DECOUVERTE 5
DU HANDISPORT Pip2

role sur fagglo

1h ‘i_‘n!ﬁ)nnmﬂm1ﬂhm
1480- 170 | Gymnase Regls Chalrert | Riem
RENCONTREZ 000 hampion

PARLEZ SPORT ssvc la Languw dos Signes ran
DECOUVRET 1 tow o ot @antvas sports

CAP JO Cultures Urbaines dans le cadre de la Convention Territoriale a 'Education Artistique et
Culturelle (CTEAC)

Ce projet se décline sur 5 axes. Les ateliers ont démarré en janvier 2023 :

RAP avec des ateliers d'écriture au sein de I'EHPAD d’Ennezat : 10 séances de 1h30 ol ont été
réalisées un mémoire qui est exposé dans le hall d’entrée. 5 thémes ont été abordés : Ecole —
Famille — Changement — Guerre et Modernisation

BREAKING avec les éléves du lycée d’enseignement agricole d’Ennezat : 10 séances de 1h30
pour la création d’un spectacle

SKATE avec des initiations proposées aux classes élémentaires de I'école d’Ennezat.

ACCUEIL EN RESIDENCE de Supréme Legacy a 'école de musique d’Ennezat pour la création du
spectacle « Impulse », duo entre un danseur et un batteur, dont un extrait du spectacle et un
echange avec les artistes ont été présentés aux scolaires d'Ennezat

Et GRAFFITI, avec des ateliers de customisation sur vieux kimonos exposés dans le hall d’entrée
et objets divers proposés aux jeunes judokas et leur famille, ainsi que la réalisation d’une fresque
de 57 m? au dojo par l'artiste TOPAZ inauguré le 1% avril 2023.




Exposition itinérante « Jeux Olympiques, en route pour Paris 2024 » : 16 lieux d’exposition.

Séances de sport proposées aux agents de la collectivité :

La Direction des sports mutualisée propose de faire découvrir et/ou initier les agents de la collectivité,
a deux activités physiques et sportives par mois. Ces activités sont encadrées par des bénévoles des
associations sportives, et les éducateurs sportifs de la collectivité.
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Breaking au Musée

Mouvements de danse, figures au sol et rythmes acrobatiques, en parfaite harmonie avec les tableaux
des 17¢° et 18F siecle, offriront une touche contemporaine a la visite du musée.

Le sport olympique sur les chapeaux de roues les 23 et 24 juin sur le territoire de RLV

Dans le cadre de la Journée Olympique nationale, qui s’est déroulé le 23 juin, et du Tour de France, qui
a traversé cet été les 4 coins du territoire a travers 4 étapes, RLV a organisé deux rendez-vous pour
promouvoir les valeurs olympigues et encourager la pratigue du sport.

Des événements, organisés dans un esprit de convivialité et de partage, offrant une occasion unique de
célébrer la pratigue du sport et les valeurs olympigues sur le territoire
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Faire du sport un moteur de valorisation du territoire

Inauguration de I'extension des pas de tir du Centre Régional de Tir a 'Arc 3 Riom le 27
septembre 2023.

e Dans le cadre de la labélisation « Terre de jeux 2024 », le CRTA de RLV a été retenu comme
Centre de Préparation aux Jeux (CPJ).

e De janvier a mai 2023, une extension du pas de tir extérieur : 26 postes de tir supplémentaires
sur la distance olympique de 70m, soit 80 postes de tir au total

® Un outil de qualité au service de la performance, concu pour recevoir des entrainements
quotidiens, des stages de formation et des événements internationaux sur la période de mai &
aoQt

e |l est envisagé d’avoir une vocation agricole sur cette surface qui s'étend sur 1,5 ha.
Expérimentation de I'utilisation partagée d’un équipement communautaire dans la volonté de
répondre a deux enjeux majeurs : I'ambition d’un rayonnement sportif national et le soutien de
I"activité agricole.

Centre aquatique Béatrice Hess

Piscine fermée au 1°" trimestre

Le temps de finir la réalisation de la 1% tranche des travaux du centre aquatique (rénovation de la
filtration, du traitement d’air, agrandissement des vestiaires collectif, remplacement des murs rideaux
et création du SAS d’entrée), les agents d’entretien et d’accueil se sont rendus disponibles auprés des
autres services, en renfort dans les créches et a la médiathéque.

Les techniciens, filtreurs sont restés sur site pour réaliser des travaux en régie sur I'existant, assurer le
suivi des travaux et prendre en main des nouvelles installations technigues.

Les maitres-nageurs, Educateurs sportifs, sont intervenus dans les écoles sur les cours d’éducation
physiques et sportives, sur le temps périscolaire ainsi qu’au centre de loisirs de Saint-Laure. Dans le
cadre de RLV « Terre de Sport », ils ont mis en place un projet « Run archerie » (tir & I'arc et course 3
pied) contribuant & la promotion du service commun des sports sur 12 écoles, auprés de 350 éléves.
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projet « run archerie » - tir @ i'arc et course @ pied

Réouverture du bassin sportif le 11 avril

La création d’un mur provisoire séparatif en rez-de-chaussée, entre la partie
rénovée des bassins et I'extension, a permis une réouverture partielle du
bassin sportif dés le mois d’avril afin de réaliser un cycle de natation scolaire
avant I'été, de pouvoir réaccueillir les associations (natation sportive et
natation synchronisée), de retrouver le public et de redémarrer quelques
activités RLV (école de nage adultes et aquagym en grand bain).

18 492 entrées sur cette période de 12 semaines soit 220 entrées par
jour:

e 8023 entrées baignade publique
e 4877 entrées écoles primaires

e 2388 entrées colléges et lycées
e 3204 entrées clubs
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mur provisoire permettant ['exploitation
du bassin sportif en paralléle des travaux
d'extension



Ouverture estivale 3 la Piscine Maurice Ravel de Chatel Guyon

* L'activité s'est comme I'année précédente déployée a la piscine
de Chatel-Guyon pour offrir une solution de baignade sur le
territoire. Du 1% juillet au 10 septembre le succes a été au
rendez-vous, aidé par la météo et grace 3 I'investissement des
equipes.

21 851 entrées +31% de fréquentation
piscine Maurice Ravel de Chétel Guyon

e Les deux mois de fermeture a Riom ont permis d’accélérer les travaux et de réaliser les liaisons
techniques et structurelles entre le batiment existant rénové et I'extension. Le centre
aquatique a aussi pu étre maintenu ouvert en pleine année scolaire et sportive

Ouvertures successives des nouveaux bassins 3 partir de |a rentrée scolaire

e Le bassin d’apprentissage, livré en octobre a
permis la reprise des écoles de nage enfants
de RLV et de déployer pleinement I'accueil
des scolaires.

e De septembre a décembre :
9 295 entrées scolaires
(Ecoles primaires, colléges et lycée)
7 966 entrées pour les associations
14 319 entrées baignade publique

Nouveau bassin d'apprentissage 25M X 10M

» L'ouverture de la halle ludique le 27 décembre a connu un grand succés avec plus de 7 000
baigneurs sur les vacances de Noél. Sur 'année, les ouvertures rendues possibles en paralléle
des travaux d’extension ont permis Iaccueil de 75 135 baigneurs. Avec les ouvertures 3 venir
courant 2024, I'espace bien étre et les extérieurs, I'ambition du nouveau centre aguatique sera
d’accueillir 230 000 personnes.

2023 ;75135 entrées piscines

Activités ALV
3215

Baignade Publique

43056

Halle balnéo ludique
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L'accessibilité améliorée

L'accueil des personnes en situation de handicap a été au cceur du projet de réhabilitation avec de
nombreuses améliorations, parmi lesquelles :

e Le contrdle d’accés autonome a I"accueil

e Lamise en place de potences hydrauliques de mise a I'eau pour I'accés aux bassins du rez-
de-chaussée .

e La mise 3 disposition de fauteuils immergeables et la construction de rampes dans les
bassins de la halle ludique

e Un ascenseur pour desservir I'extension

L'obtention du label tourisme handicap est un des objectifs de 2024.

Rampes d'accés en fautewils immergeables pour les  Potence de mise a l'eau sur fes
bassins ludiques bassins de nages

Contrile d'accés autonome

Le déploiement des réseaux sociaux et du site internet dédiés a I'équipement

La communication du Centre Aquatique est désormais facilitée avec la mise en place des réseaux sociaux
Facebook, Instagram. La création du site internet dédié a I'équipement rend I'information accessible et
réactive et permet la mise en valeur et la promotion des actions menées et des services proposes
(baignade, école de nage, aquagym, aquabike, sport santé, événements, ...). Le service communication
a réalisé la charte graphique et assure le suivi de ces outils.

Instagram Facebook Site internet
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Un Equipement soucieux de I'environnement

Une filtration plus économe en eau

Pour préserver le plus possible les ressources en eau, une filtration 4 diatomée a été mise en place. Le
process de lavage de filtre est plus économe en eau que les filtres a sable traditionnels. La finesse de
filtration, de I'ordre du micron permet une trés bonne qualité d’eau et contribue également & réduire
la consommation de produits de traitements

20% d’énergie renouvelable

De nombreuses innovations et dispositifs accompagnent la transition énergétique et favorisent la
sobriété de I'éguipement

e Energie solaire
Le solaire thermigue permet une partie de la production d’eau chaude sanitaire

o Récupérateur de calories sur les eaux usées des douches
Contribue au préchauffage de I'eau chaude sanitaire

e Récupérateur de calories sur les débits de fuites des bassins
Le systéme mis en place permet de récupérer les calories de I'eau des bassins rejetée, pour préchauffer
les apports d’eau neuves imposées par la réglementation, 50 litres d’apport d’eau neuve par jour et par
baigneur.

e Déshumidification de I'air
Le systéme de traitement d’air qui assure le confort des usagers et la pérennité du batiment, permet
par la déshumidification, de récupérer de la chaleur pour préchauffer les apports d’air neuf, et assurer
en complément le chauffage de I'eau des bassins.
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o Réseau chaleur bois

Conjointement 4 la construction de I'extension du Centre Aquatique, I'année
2023 a vu le lancement du projet de réseau chaleur bois : Etude et de
faisabilité, choix du cabinet d'architecte et du bureau d’étude. Le futur réseau
alimentera certes le centre aquatique mais aussi le lycée régional Marie
Laurencin, le CRTA, les vestiaires du Cerey et le gymnase municipal de I'Amitié.

centrale de traitement d'air,
pompe @ chaleur

Le développement des activités « sport santé » recupérateur

La période de fermeture a été mise a profit pour former le personnel de la piscine sur les activités de
sport santé et nous a permis de compléter I'offre du centre aquatique :

e Anais : Aquagym spécifique de rééducation fonctionnelle post cancer du sein

e Futures mamans : pour les femmes enceintes '

e Aquaforme : pratique physigque d’aguagym adaptée a chague pathologle sur prescription,
pour les personnes souffrant d'affections longues durées (ALD), telles que I'obésité,
I'hypertension, les maladies cardio-vasculaires, ...
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Culture

Service des affaires culturelles

Projet de territolre &
XYL {1 &8 VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON ATTRACT IVITE *

Objectif 3 : « Affirmer I'attrait touristique du territoire de RLV, en valorisant i

le patrimoine historique et naturel » : ¥y, ﬂ

Projet de territoire &
AMBITION 1 VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON A'!TRACTIVITE
Objectif 5 :«RLV, terre de culture : ‘mettre en ceuvre le prajet culturel de territoire > * iﬂ‘ ﬂ

Projet de territoire I_ qp
AMBITION 1 B30 TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON ATTRAI:T IVITE
Objectif 7 : « Etre un territoire numérigue » ; e
& 4

Projet de territoire & : qp
IYYERIEIE] VERS UN TERRITOIRE UNI DANS LA DIVERSITE -

Obiectif 2 - « OFrirun accés équitable aux services de RLV & tous les habitants » : s 1
, | B e

Projet de territoire q,)
ISYETRIIRE] VERS UN TERRITOIRE ENGAGE POUR LES GENERATIONS ACTUELLES ET FUTURES

Dbjectif 3 : « Porter une attention particuliére & la jeunesse, de |a petite enfance 5

atix jeunes aduftes » ' ¥?? ﬂ
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Apres |'adoption en 2022 du projet culturel de territoire par le conseil communautaire, le service des
affaires culturelles s’est attelé en 2023, & mettre en ceuvre les axes et actions qui y sont développées.

Deuxieme année du plan d’actions de la CTEAC

Dans le cadre la Convention Territoriale & I'Education Artistique et Culturelle (CTEAC), RLV a proposé 4
actions qui ont rythmé I'année scolaire 2022-2023 avec le concours des services culturels, mais aussi
des autres services de la collectivité :

e Réalisation d’un court métrage avec les gens du voyage du territoire,

e [Enavant le court métrage avec les jeunes de I'ALSH de Saint-Laure,

e CAP JO, cultures urbaines Terre de jeux 2024 : vers une rencontre sports/culture,

e Valorisation de la culture scientifigue et technique : exposition Néandertal sur le réseau de
lecture publique.

Ces 4 actions ont touché prés de 2 650 personnes : scolaires, lycéens, adolescents, séniors... Preuves de
. la transversalité et de I'aspect intergénérationnel des actions.

Soutien a la candidature Clermont-Ferrand Massif Central 2028 — Capitale
Européenne de la Culture

En 2023, RLV a réaffirmé son soutien 3 la candidature Clermont-Ferrand Massif Central au titre de
Capitale Européenne de la Culture en 2028. Cet engagement s'est manifesté de différentes facons :

e Labellisation « En route vers la Capitale européenne de la Culture » des expositions des
musées de RLV Motif Central et Songe d’une nuit d'été,

e Organisation de nombreux temps d’échanges et de travail avec les élus et les techniciens de
RLV,

e Renouvellement officiel du soutien a la candidature lors de la séance du conseil
communautaire du 26 septembre 2023.

La candidature de Bourges a été retenue au titre de Capitale Européenne de la Culture pour 2028.
Toutefois, les partenariats et les liens développés avec I'équipe Clermont Massif Central sont autant de
piste de travail pour le développement des actions culturelles de RLV.
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RLV, engagé pour accompagner les acteurs culturels du territoire

RLV apporte son soutien aux acteurs culturels du territoire, grace a de nombreux dispositifs développés :

Pays d’art et d’histoire

Fréquentation en hausse et transversalité

En chiffres : 32 852 personnes (+13%,/2022)

Tour de I'Horloge 9 311 pers (+1%/ moy)

Visites commentées : 1 630 pers (+6%/moy)

# Tout public = 14 communes 45% du territoire (9 nouvelles)

e Mise en ligne de I'annuaire des acteurs culturels du territoire sur le site de RLV, permettant

aux acteurs culturels de pouvoir étre identifiés et de promouvoir leurs manifestations. Cette
offre vient en complémentarité de I'agenda culturel déja en ligne,

e Renouvellement du soutien financier & hauteur de 60 € par éleve résidant RLY inscrits aux

écoles de musique associatives du territoire (Mozac, Les Martres-sur-d'Artiére, Chatel-
Guyon et Les Brayauds a Saint-Bonnet-prés-Riom). Ce dispositif permet d’encourager la
pratique musicale sur le territaire.

e Renouvellement d’une convention de partenariat avec l'association Le Champ des Note

(gestion de la salle de spectacle La Puce & I'Oreille a Riom), pour la mise en action de divers
projets sur le territoire. '

Monuments

Visite groupe & Ennezat

Jeune public 7 973 enfts (+3%/moy)

19 manifestations locales, régionales, nationales, européennes 11 2839 personnes
(+10%/moy)

32 partenaires (services (dont 10 RLV), associations, communes, structures)

Facebook 1 800 abonnés (+37%)

Instagram 1 060 abonnés (+10%)

°. A y .
A Répartition de la fréquentation
. 2023
JEUNE
» MANIFESTATIONS PUBLIC
i - ry&
GROUPES

3%

ADULTES
INDIVIDUELS

7%

® Scolaires = 16 communes 52% du territoire (11 nouvelles)
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Jeune public

Thémes du paysage et eau (partenariat)
service Environnement pour le catalogue
Education a L’Education a I'Environnement
et au Développement Durable (EEDD).

12 communes nouvellement labellisées
concernees.

Pour les individuels, une nouveauté avec les
services culturels de RLV, les Voyageurs du
temps. Programmation invitant les enfants a
participer a des animations de chaque Visite scolaire & Malintrat
service culture.

En chiffres :
e Scolaires /centres de loisirs 252 interventions
e Vacances scolaires 494 enfants

Communication PARCOURS pARCOURS PARCOURS PARCOURS  parcouns

Un Parcours Volvic édité qui complete la
collection, Riom et Mozac réédité.

Investissement

e Expo participative Patrimoine en détail
e Outils pedagogiques: mallette alimentation Gallo-romaine, suite Raconte ta ville (35
interventions scolaires — 1 050 enfants en 2023 avec le 1* tapis).

Le patrimoine et le sport

L’exposition sur I'histoire des J.0. réalisée
par le Musée National du Sport en
partenariat avec le service Sports mutualisé
Riom/RLV. Actions tout public Parcours
Vélo Patrimoine, rando urbaine, run
patrimoine, mercredi du vélo.

Exposition JO avec une classe de Cellule Parcours Vélo patrimoine

En chiffres

e 8 communes du territoire concernées ‘
s 2521 enfants du RPE au collége
e 4 évanements tout public
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Musées

Un programme accessible a tous |

En 2023, le public a été au rendez-vous avec I'exposition « Motif Central » présentée au musée Mandet.

Le partenariat avec le lycée d’Yzeure a également permis de présenter les réalisations des apprentis
verriers et de mettre en avant leur savoir-faire. Au Musée Régional d'Auvergne, I'exposition « Songe
d’une Nuit d’été », présentée pour la deuxidme année, a continué de séduire les visiteurs.

Retour sur 'exposition phare de I'année : Motif Central

Le 16 juin 2023, l'artiste Julien Colombier a
investi les murs du musée Mandet avec de
grandes fresques autour du végétal hautes en
couleurs.

e Une exposition immersive

e Un travail en partenariat avec le
service Environnement et le Pays
d’Art et d’Histoire sur la flore du
territoire.

e Un Atlas de la biodiversité version
dessinée par un artiste.

Motif Central, Musée Mandet 2023

Des animations variées |

Enfants, scolaires, passionnés et curieux ont pu bénéficier d’'une riche programmation en expositions et
animations.

e Formule des visites « Déjeuners au musée » pour un moment convivial

e Formule des « Sortez de vos réserves » avec une ceuvre inédite présentée chague mois
e Les Vacances au Musée, animations pour les 4-11 ans durant les vacances scolaires

e L’Escape Game « Prisonniers du temps » accessible sur réservation pour découvrir les

collections en s"amusant.
L’année a été également marquée par le retour de restauration du trés grand tableau de Louis-Jacques

Durameau, Le Serment d’Entelle et de Darés (1778) qui a retrouvé sa place dans I'escalier d"honneur. Un
film-documentaire a permis au public de découvrir les secrets de sa restauration.
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Une année en chiffres

16 754 visiteurs dont 14 484 au musée Mandet et 2 270 au Musée Régional d’Auvergne soit une
augmentation de 17,21 % (12 911 au musée Mandet et 1 383 au musée Régional d’Auvergne en

2022)

9 756 visiteurs Exposition « Matif Central » - chiffres juin — décembre 2023

2 270 visiteurs Exposition « Songe d’une nuit d’'été »

5396 scolaires Visites d’éleves d’établissements scolaires :

870 participants Participants aux ateliers pendant les vacances scolaires et autres
' activités

Lecture publique

Une activité en constante augmentation

e 26 bibliothégques en réseau dont 1 médiathéque intercommunale

e 175000 documents accessibles via un service de navette

e 386 862 préts (+ 6 %)

e 12 266 adhérents actifs (+ 7,5 %), soit 18 % de la population (11 % au niveau national)
e 171387 entrées a la Médiathéque des Jardins de la Culture (+ 23 %)
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Une programmation riche et diversifiée

e 273 rendez-vous culturels organisés sur I'ensemble du territoire, ayant rassemblés plus de 5000
participants : spectacles, contes, concerts, ateliers créatifs et numeérigues, jeux, expositions...

e 1exposition itinérante « événement » autour de Neandertal dans le cadre de la CTEAC, adaptée
du Museum d’Histoire naturelle en partenariat avec Astu’Sciences, visitée par 2300 €léves ayant
bénéficié d'ateliers de médiation dans 8 communes du territoire

e De nouveaux outils de communication :

e Nouvelle formule de I'Agenda trimestriel des animations, intégrant les informations pratiques
e Appli mobile gratuite MaBibli, qui permet de consulter son compte adhérent, de gérer ses
emprunts et réservations et de consulter les horaires et animations des bibliothegues.




Un accompagnement & la scolarité et 3 'apprentissage tout au long de la vie

o 4 700 éléves du territoire, de la maternelle au lycée, accueillis par les bibliothécaires

intercommunaux, en lien avec les programmes scolaires (éducation a I'environnement, aux
médias et a I'information...).

e Communication auprés des 6 600 éléves du territoire, rappelant le réle essentiel des
bibliotheques dans I'accompagnement de la réussite scolaire et la formation de I'esprit
critique.

s Développement des accueils réguliers de groupes du CLAS (Contrat local

d’accompagnement 3 la scolarité), d’apprenants du frangais (CLEF), de la Maison des
solidarités, d'ateliers informatiques.

Enseignement musical
'école de musique accueille 275 éléves ages de 5 a 75 ans issus de 22 communes RLV.
959% des éléves résident sur le territoire Riom Limagne et Volcans.
’école est ouverte aux enfants agés d’au moins 5 ans et aux édultes, la priorité étant laissée aux enfants.

|’acces 3 la culture pour tous est encouragé par une grille de tarifs établie en fonction du guotient
familial et par un parc d'instruments destinés a la location pour les nouveaux eleves.

Les agents titulaires du Dipléme d'Etat de professeur enseignent plusieurs disciplines :

14 instruments (vents, cordes, claviers, percussions), éveil, formation musicale, pratiques collectives.

Nombre d'éleves

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

139



La diffusion un axe fort du projet de I'école

e 17 scénes ouvertes a I'école de musique

s Cérémonie des voeux aux agents a la Puce a I'Oreille

e 1 résidence musiques actuelles a La Puce a I'Oreille

o Semaine de la poésie a la médiathéque

e Avant-concerts et masterclasses dans le cadre du festival Graines de Son sur le territoire

e Avant match ASM et mi-temps d’un match au stade Marcel Michelin

o CTEAC: atelier RAP avec Supreme Legacy a Ennezat

e 15 concerts et présentations d’instruments dans les écoles primaires

e 1 avant concert du festival Piano a Riom a Ennezat

e Féte de la musique a Chappes

e 1 journée portes ouvertes, présentation d’instruments et concert a I'école de musique

e Journées Européennes du Patrimoine a la Sainte Chapelle, Riom

e 2 concerts de Noél a I'espace culturel d’Ennezat

e Conte musical a la médiatheque

e Projets pédagogiques, masterclasses avec le CRC de Clermont-Ferrand, le CRD de Vichy, le
CRC de Cournon d’Auvergne, les écoles de musique de Chatel Guyon, Volvic, Issoire,
Cournon, Cébazat, Les Martres de Veyre, Aubiére.

Service commun « Interventions musicales en milieu scolaire »

Sur le terrain, 4 agentes titulaires du Diplome Universitaire de Musicien Intervenant (DUMI) ménent des
séances d’éveil artistiqgue et de pratiques musicales collectives. 2 100 éléves issus de 90 classes
bénéficient de cet enseignement soit 1 799 heures annuelles réparties entre les 16 communes
adhérentes. '
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Cohésion sociale,
Politique de la ville

RLY|




Cohésion sociale — Politique de la ville

Projet de territoire & _ q‘p
FYEIGIE] vERs UN TERRITOIRE ENGAGE POUR LES GENERATIONS ACTUELLES ET FUTURES

Ohjecti < Favoriser une économie circulaire comme levier ]
d'innavation et demploi » & ﬁvlr ‘ﬁ

Projet de territoire ¢ q»
[YETRGIE VERS UN TERRITOIRE UNI DANS LA DIVERSITE "

Objectif 2+ « Offir un accés équitable aux services de RLV & tous les habitantg » P I i
. [y 1%

Cohésion sociale

Chantiers d’insertion

Dans le cadre de la compétence politique de la ville, RLV a souhaité s’engager dans la mise en place d'un
projet territorial d’insertion professionnelle et sociale via la mise en cohérence des différents ateliers et
chantiers d’insertion. .

Des objectifs globaux d’insertion de 85 personnes éloignées de emploi et un accompagnement
individualisé pour les associations conventionnées :

e Veiller 3 la mise en ceuvre et au bon déroulement du parcours d'insertion du salarié au sein
de la structure (intégration initiale au sein de la structure, fourniture d'un cadre de travail,
préparation de la sortie) dans le respect du droit du travail, notamment des régles d'hygiene
et de sécurité

e Contribuer au traitement des problématiques sociales, obstacles a une insertion
professionnelle efficace, dans le cadre d'un réseau de partenariats

e Outre une productivité accrue dans le poste occupé au sein de la SIAE, améliorer
I'employabilité des salariés en insertion en développant des compétences débouchant sur
I'emploi

e Concilier la viabilité économique des structures associatives avec leurs missions d'insertion
et d'utilité sociale '

e Contribuer au développement économique d'un secteur d'activité et d'un territoire dans le
respect des régles de la concurrence et du droit du travail.
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Le projet de la Communauté d’agglomération se décompose de la maniére sulvante :

* 2 ACl patrimolne béti/second ceuvre et espaces verts {17 postes) portés par Inserfac et basés 3
Chétel-Guyon et Riom .
* 2 ACl métiers de I'environnement et patrimoine bati (18 postes) portés par Brigades nature et
basés & Riom
* 1 ACl lavage écologigue sans eau (10 postes) porté par Inserfac basé 3 Riom
e 1 ACI lavage et conditionnement de contenants réutilisables Auvergne Consigne (8 postes)
porté par Brigades nature basé a Riom.

Ces équipes peuvent intervenir sur tout le territoire communautaire.

Budget

La participation financiére communautaire est de 193 000 €, dont 94 000 € sont pris en charge par Riom
Limagne et Volcans, 57 000 € par la commune de Chatel-Guyon, 22 000€ par la commune de Riom et
20 000 € par la commune de Volvic.

Nombre de jours d'intervention par an

303 jours pour RLY
185 pour Chitel-Guyon
71 jours pour Riom

65 pour Volvic

Bilan social

INSERFAC

44 salariés différents
RLV (Riom 39 %, Chéatel 14 %, Volvic 2 %)
86 % d’hommes
40 % de RSA
56 % de sorties dynamiques dont :
. » 29 % en emploi durable (contrat plus de 6 mois)
» 3% en emploi de transition (contrat moins de 6 mois)
> 24 % de sorties positives (formation, insertion...)

_ BRIGADES NATURE

e 41 salarids différents , '
. »  67%RLV (Riom 49 %, Chétel-Guyon 4 %, Volvic 2 %, Charbonniére, Mozac, Pessat-
Villeneuve) .
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e 80 % dhommes

o 589% de RSA

e 45 % de sorties dynamiques dont :
% 9% en emploi durable (contrat plus de 6 mois)
» 18 % en emploi de transition (contrat moins-de 6 mois)
» 18 % de sorties positives (formation, insertion...)

Conventionnement

Un double conventionnement est mis en place. D'une part, entre RLV et les différentes associations
pour expliciter les modalités de versements des subventions allouées et les engagements de chacun ;
d’autre part, entre RLV et les différentes communes concernées pour les mémes raisons.

La Mission locale

La communauté d’agglomération adhére & la mission locale. Elle contribue de ce fait a la mise en place
de différents dispositifs de retour a I'emploi et facilite I'accompagnement des jeunes en difficulté en
levant les freins a I'employabilité.

La participation communautaire est de 97 450 € pour 'année 2023.

Le Fond Local d'Aide aux Jeunes

Il s'agit d’un dispositif départemental géré par la mission locale qui permet une aide ponctuelle aux
jeunes les plus en difficulté. Le logement, I'alimentaire, I'énergie, la mobilité sont des thémes traités de
maniére récurrente.

RLV porte dorénavant une adhésion collective pour I'ensemble de son territoire afin que chaque jeune
puisse avoir une chance égale de solliciter ce fond d'aide quel que soit son lieu de résidence.

La mission locale n'a pas fait d’appel de fonds sur ce dispositif en 2023.
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L’appels a projet en faveur de la jeunesse

RLV a soutenu les actions et les porteurs de projets au regard et en respect des orientations suivantes :

- Permettre au plus grand nombre I'acces a des séjours de découverte lors des périodes de
vacances scolaires

- Soutenir la mobilité citoyenne des jeunes dans toutes ses composantes (sociale, territoriale,
internationale)

- Promouvoir I'engagement, la mobilisation des jeunes, ainsi que les processus de co-
construction des projets

3 communes pour 9 séjours ont été soutenues par RLV en 2023 pour une aide totale de 8 931 €.

Le BAFA territorial

Il est constaté sur le plan national et territorial, des difficultés dans le recrutement des animateurs afin
d’assurer le fonctionnement des différents accueils de loisirs,

Les Accueils de Loisirs du territoire qu'ils soient en gestion municipale, associative ou communautaire
recrutent chague année de nombreux animateurs qui doivent étre majoritairement titulaires ou
stagiaires du BAFA, formation qui leur permet d'acquérir des outils et des compétences facilement
transposables dans leur activité professionnelle future et appréciés des employeurs.

Afin de |utter contre cette perte de vocation, et dans le cadre de la compétence politique de la ville RLV
a souhaité en 2023 la mise en place d’'un appel & projets BAFA territorial visant la jeunesse, assis sur une
volonté forte de la collectivité de créer des vocations et de favoriser une premigre expérience
professionnelle tout en permettant aux différents accueils de loisirs du territoire d’assurer leurs
‘missions.

Le dispositif consiste en la mise en place d'une politique d’aide au financement du BAFA visant - les
jeunes de 16 a 25 ans habitant le territoire de RLV.

En contrepartie de cette aide, le bénéficiaire s'engage a effectuer, dans le délai de 2 ans, son stage
pratique dans un des accueils de loisirs du territoire, un engagement citoyen vis-a-vis d’une association,
d’une commune du territoire ou de la communauté d’agglomération ainsi qu’au minimum 2 semaines
de travail rémunéré a la fin de sa formation dans un des ALSH du territoire.
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Bilan

46 jeunes ont pu profiter du dispositif en 2023 dont 40 pour le stage BAFA 1 et 6 pour le BAFA 3 pour
un budget global de 10 258 €.

Sachant que les jeunes qui sont entrés sur le dispositif ont 18 mois pour terminer leurs formations ce
bilan n’est que partiel et pourra étre complété en 2024. '

Contrat local de santé

ﬁi@{ﬁ“j VERS UN TERRITOIRE ENGAGE POUR LES GENERATIONS ACTUELLES [r; UTURES

ritaire

"‘-6
T

l
L

Le Contrat Local de Santé porté par RLV est co-financé par 'Agence Régionale de Santé Auvergne-

Rhéne-Alpes. .

\ ”'Mm e

Démographie médicale

Le Contrat Local de Santé a dans ses objectifs de faciliter I'installation de professionnels de santé, les
projets portés par des professionnels de santé et donc, I'accés aux soins. En 2023, nous avons
accompagné des projets d’installation et de regroupement de professionnels de santé, coordonné le
volet santé du projet de réhabilitation des friches carcérales de Riom et accompagné le processus de
création de la CPTS Combrailles Limagne et Volcans.

Santé-environnement

Grice au co-financement de 'ARS, RLV a pu mettre en place sur 2022-2023 le projet « Au bonh’air des
mémes ». Ce dernier a pour vocation de rassembler 3 thématiques essentielles en santé-
environnement : la qualité de l'air, I'environnement de I'enfant et la pédagogie du dehors. L'objectif
général est d'accompagner les changements de pratiques autour du jeune enfant sur notre territoire,
en menant des actions auprés des professionnels de la petite-enfance, des enfants et des familles.

Nous avons pu proposer, avec la collaboration de la Mutualité Francaise, du Réseau d’Education a
I'Environnement Auvergne, de la MGEN, du CLCV et d’Empreinte un plan d’action sur plusieurs volets,
avec sessions de sensibilisation 3 destination des agents des créches, conférences et ateliers a
destination des assistants maternelles, actions d’éducation & 'environnement auprés des enfants des
créches et informations grand public sur la qualité de I'air intérieur.
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Prévention aupres des adolescents — Régles du Je

Comme chaque année, RLV, en collaboration avec la ville de Riom et le Centre de Santé Sexuelle du CH
de Riom, met en place son forum de prévention a destination des jeunes, « les Régles du Je ». En 2023,
ce sont 11 classes pour 291 participants qui ont pu bénéficier d’ateliers de sensibilisation autour de la
santé sexuelle au sens large : anatomie, IST, contraception, mais aussi consentement, relations
affectives, orientation sexuelle, égalité, etc.

Ces ateliers sont construits sur un format permettant le développement des compétences
psychosociales des adolescents, en favorisant I'expression, le débat et I'esprit critique. La participation
du Collectif Romy, au travers d'ateliers d’écriture et théatre, permet d’aborder des sujets essentiels par
des approches artistiques. Self-défense, création d'un morceau de rap, exposition et mise  disposition
d’ouvrages ressources par la médiatheque ont permis d’agrémenter ce forum.

Le service jeunesse de Chamalieres était également présent pour enregistrer une émission de webradio
sur le forum et les sujets abordés. Les spectacles « C'est ta vie » et « L'imposture » ont été proposés par
la ville de Riom dans le cadre de ce projet.

Photo : forum Régles du Je atelier rap encadré par NoMeansNo. 08/03/2023.  Crédit : RLV
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Lutte contre la précarité menstruelle

Grace au financement de la DDETS, RLV met & disposition au sein de 4 lieux stratégiques des
distributeurs de protections périodiques de la société Marguerite&cie. Ces distributeurs sont
accessibles 3 toutes 3 la Maison des Solidarités, RLV Info Jeunes, la Mission Locale et la médiatheque
des lardins de la Culture.

Sensibilisation aux handicaps — Semaine du Handicap

En 2023, le CLS a repris la coordination de la Semaine du Handicap territoriale. Cette semaine, organisée
par les communes volontaires, a pour objectif de proposer des actions de sensibilisation et
d'information autour des différents handicaps. Grace la participation d’associations engagees dans le
milieu du handicap, ce sont environ 25 actions qui ont pu avoir lieu sur 10 communes du territoire, du
11 au 18 Mars 2023. Ateliers handisport, ciné-débat, ateliers sensoriels, collecte de bouchons, pieces
de théitre, conférences, portes-ouvertes d’ESAT et d'IME, aprés-midi jeux, etc.; les communes de
Chambaron-sur-Morge, Chatel-Guyon, Enval, le Cheix-sur-Morge, Malintrat, Marsat, Mozac, Riom,
Saint-Beauzire et Volvic se sont mobilisées pour proposer un programme riche et varié aux habitants du
territoire, avec une journée de cloture portée par RLV.

Semaines d’Information sur la Santé Mentale

Dans le cadre des Semaines Nationales d’Information sur la Santé Mentale, RLV a constitué un collectif
afin de proposer une programmation permettant de promouvoir la santé mentale sur le territoire. Une
dizaine de partenaires se sont mobilisés pour proposer 11 actions sur le territoire : le Centre Hospitalier
Sainte-Marie, le Centre Hospitalier de Riom, la Maison des Solidarités, le CCAS de Riom, le CCAS de
Volvic, RLV Info Jeunes, la Mission Locale, CECLER, le GEM des Démes, FUNAFAM, le CLIC, et Espérance
63.
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Lutte contre les violences

Dans le cadre de la participation du CLS au Réseau de Protection des Femmes, RLV a coordonné la mise
en place d’une semaine de lutte contre les violences, proposée autour du 25 Novembre, journée
internationale de lutte contre les violences faites aux femmes. Le Relais Petite Enfance, RLV Info Jeunes,
la ville de Volvic et la ville de Riom se sont mobilisés sur cette thématique.

Lutte contre les addictions

Le CLS a permis la mise en place d’une Consultation Jeunes Consommateurs, portée par Addictions
France, au sein des locaux de RLV Info Jeunes. La permanence se tient une fois par mois et permet
d’accueillir gratuitement des jeunes de 12 a 25 ans pour discuter de leur consommation et des
problématiques qui peuvent y étre associées.

Santé et précarité

Les groupes de travail initiés lors du diagnostic local de santé ont fait ressortir le besoin de réflexion
commune et de collaboration autour du lien entre santé et précarité. Le constat premier était le manque
de données et d’informations partagées autour de la précarité du territoire ; RLV a donc initié un groupe
de travail santé-précarité, ayant pour premiére mission de réaliser un diagnostic de la precarité sur le
territoire.

RLV Info jeunes

Fréquentation

4313 contacts en 2023 dont 1 179 individuels au sein de RLV info jeunes et 3134 sur des actions
collectives, & RLV info jeunes ou hors les murs.

Une augmentation des contacts de 3.5 % par rapport a 2022.
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Profils des usagers THEME DE LADEMANDE 54 140
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55% de femmes et 45% d’hommes

95 % de RLV dont 73 % de Riom _

42 % ontentre 11 et 17 ans
25 % ontentre 18 et 25 ans
5% ont entre 26 et 30 ans

28 % ont plus de 30 ans

Thématiques des demandes individuelles
Les actions collectives
Les événements clés

En 2023, plus de 1000 participants ont participé aux événements organisés par RLV Info Jeunes.

e e forum de 'emploi : 70 stands, 740 visiteurs

e Leforum Reégle du JE : 95 jeunes

® Le Bus de 'orientation : 75 jeunes

e Le Forum SNU : 30 jeunes

o 2 événements “mobilité européenne” : 42 jeunes
e 2 formations Baby Sitting : 24 jeunes

o 2 formations Gestion de stress : 6 jeunes

Des actions en lien avec I'éducation nationale

Plus de 400 jeunes sensibilisés sur
différentes thématiques.

» 5 ateliers sur le cyberharcelement : 154 collégiens

e 3 ciné-débats sur la santé mentale : 150 collégiens
e 1 conférence sur I'entretien de recrutement : 144 lycéens

150



Les permanences

Espérance 63 : 1 journée par mois
Corum St Jean (Service Habitat Jeunes) une demi-journée par semaine

Addiction France : une aprés-midi tous les 15 jours
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Communication




Projet de territoire % qp

LIRS VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ETSON ATTRACTWITI?
Objectif 10 : « Faire savoir et rendre désirable le territoire et les actions de RLV » , "

Projet de territoire & ‘ :
LYEIRIEIR4 VERS UN TERRITOIRE UNI DANS LA DIVERSITE (0)

Dbjectif 1 : « Faire agglomération : créer de |a cohérence ii
et un sentiment d'appartenance » & t‘? ﬂ

Projet de territoire ¢ — (0)
FCEINALRd VERS UN TERRITOIRE UNI DANS LA DIVERSITE ¥

Objectif 5 : « Renforcer la communication interne et externe » & g "
e

Communication

Le service Communication de RLV valorise les actions, les orientations, les engagements et les enjeux
de la collectivité. Il est garant de lIimage et de la cohérence de I'ensemble des supports de
communication. Il participe ainsi a |a valorisation, la notoriété et la désirabilité du territoire.

L'équipe communication travaille en support et en étroite collaboration avec 'ensemble des services
RLV et des 31 communes.

La collectivité doit faire connaitre ses services et ses compétences dans ses 31 communes, et offrir un
accés équitable, compréhensible et lisible pour tous les habitants.

Mais au-dela de ses compétences, ce sont ses atouts, ses richesses, ses succes, ses projets gu’elle doit
mettre en lumiere au travers des actions menées quotidiennement.

La collectivité doit également créer du lien entre les 31 communes, des actions et expériences
communes.

Les missions :

e Réalisation, conception, suivi de fabrication de I'ensemble des supports de communication
RLV pour les projets et manifestations portés par RLV (dépliants, affiches, banderoles,
panneaux, signalétique, flyers, guides ...)

e Mise en forme des documents cadre de la collectivité : Rapport Développement Durable,
Budget Primitif, Rapport d’Orientation Budgétaire, etc.

e Organisation de 'ensemble des événements et des réceptions

e Administration et animation du site internet RLV
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e Administration, animation et modération des réseaux sociaux RLV (Facebook, Instagram,
Twitter et LinkedIn)

e Administration et animation du site Intranet de la collectivité (destiné a I'ensemble des agents
de RLV et du CIAS)

e Gestion de la communication institutionnelle : magazine RLY (2 par an) — Newsletter mensuelle
RLV — campagne d’affichage mettant en avant les agents et compétences de RLV

e Gestion de la communication interne : lettre interne (3 par an), site intranet, cérémonie des
veeux, cérémonie de remise des médailles du travail et retraités, pique-nigue de rentrée, petits-
déjeuners avec la DGS, temps de convivialité proposés dans I'année

e Gestion des relations presse, relations médias et partenariats

e Gestion des subventions aux manifestations d’envergure

Le service communication en chiffres :

e Prés de 100 événements : signatures, premiére pierre, inauguration, portes ouvertes, forum,
assises ...

s 50 visuels et affiches

e 10 programmes culturels ou d’animations : Programme de la médiathéque, du Pays d'Art et
d’Histoire, RLV en féte ...

e 18 dépliants

e 30 points et conférences de presse

e 80 communigués et dossiers de presse

e Plus de 700 posts sur les réseaux sociaux

e 10 vidéos

e 2 magazines RLV

e 3 lettresinterne

e 1siteinternet avec 1 actualité quotidienne

e 1siteintranet

R¥seau de
lecture publique

animations @& %%

b
:
13

U RELAIS

5 - .
' ol PETITE ENFANLE
@' wi
e, B
S o
L emenm @ rane
e U G g R
RLJ.
SagrmscancR o fess i . Yo 3
;;-,--g . B G 0 o, e, S w0 @ETn <.J‘\:'J\F=H?ﬁ oo

154



Quelques exemples d'événements et chantier majeurs en 2023 :

e Exposition Motif Central de Julien Colombier : inauguration et animations durant les 9 mois
d’exposition

e 3 UpHéros : au Musée Mandet, a la Grotte de |a Pierre, a la pépiniére d’entreprises RLV a Volvic

e Festival de balades avec plus de 40 balades proposées sur le territoire

e 1* Forum ESS (Economie Sociale et Solidaire)

¢ Lancement de |a Saison Touristique a Vulcania

e |nauguration de la Villa Saint-loseph a Chatel-Guyon (logements sociaux)

e Lesrencontres de la transitions écologiques : 2 RDV

e [tinérance de 'Exposition Neandertal dans le réseau de lecture publique

e RLV en Féte

e Premiére pierre de la Maison de la Jeunesse et de I'Emploi et du dépét de bus

e [nauguration du premier trongon du Schéma Cyclable dans la zone du PEER

e Nombreuses animations sur le territoire a I'occasion du passage du Tour de France et du Tour
Féminin

e Voeux aux agents et aux personnalités au Centre Régional de Tir a I'’Arc sur la thématique du
sport

Les relations presse — relations médias :

Les medias écrits, audiovisuels, radios et digitaux sont contactés quotidiennement et relayent les
actualités de I'agglomération. Des plans médias sont étudiés pour chacun des événements et projets
majeurs de la collectivité (affichage urbain, presse écrite, radios ou médias digitaux).

Invitations, communiqués de presse, dossiers de presse sont rédigés et transmis a la presse locale en
fonction des événements et informations de I'agglomération. La presse nationale est également
sollicitée lors de manifestations d’envergure (expositions au Musée Mandet, lancement de saison
touristique ...)

Conferences de presse, inaugurations, visites, accueils presse sont organisés selon les projets et actions
de la collectivité.

Des sujets sur-mesure sont proposés a la presse pour faire découvrir les services de RLV : une journée
dans les coulisses du montage de I'exposition avec Julien Colombier au Musée Mandet, une demi-
journée pour accompagner les enfants de primaire lors d'une visite dans le cadre du catalogue
Education a I'Environnement proposé par RLV, une randonnée avec un guide a I'occasion du Festival de
Balades RLV ...

La communication digitale

La digitalisation des outils de communication est désormais acquise et comprise par les services et par
les usagers. C'est un nouvel outil devenu indispensable dans les dispositifs et plans de communication
de RLV.
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Pour renforcer et accompagner ce changement, plusieurs chantiers digitaux ont été menés en

2023 :

Création d’un site internet dédié au nouveau Centre Aquatique Béatrice Hess avec mise en place
de réservation en ligne

Mise en place de réservation et paiement en ligne pour les entrées aux musées de RLV et visites
du Pays d'Art et d"Histaire

Mise en ligne d’annuaire des associations culturelles et sportives du territoire

Création de plusieurs vidéos pour utilisation sur le site internet et les réseaux sociaux de RLV :
les travaux de la piscine et I'inauguration du Centre Aquatique, la renaturation du Bédat a
Chappes, rétrospectives des grands projets 2023, de I'innovation dans le réseau de lecture
publique, RLV en Féte, Escape Game au Musée Mandet ...

L’écosystéme des réseaux sociaux de RLV c’est :

RLV : Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin, Youtube

RLV Recrute : Linkedin et groupe Facebook (dédié aux offres d’emploi RLV et des communes)
RLV Info Jeunes : Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn, Youtube
RLV Attractivité : Linkedin

RLV Mobilité : Facebook

Muséa Mandet : Facebook, Instagram, Twitter

Musée Régional d’Auvergne : Facebook, Instagram

Pays d’art et d’histoire : Facebook, Instagram, Twitter, Youtube
Ecole de musigue : Facebook, Instagram

Médiathéque : Facebook, Instagram, Youtube

Centre Aquatique Béatrice Hess : Facebook, Instagram
Maboutik : Facebook, Instagram

Les administrateurs de ces comptes ont tous été formés par le service communication et respectent
une ligne éditoriale fixée par le service communication.

Les subventions aux manifestations d’envergure :

Comme chague année, le service communication pilote et coordonne I'appel a projets pour les
subventions aux manifestations d’envergure organisées sur le territoire de RLV et ayant des retombées
touristiques et en termes d’image pour la collectivité. Une enveloppe totale de 52 000 € a été votée en
conseil communautaire et 45 dossiers retenus.
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Le Centre Intercommunal

- d'Action Sociale [CIAS)




Le Centre Intercommunal d’Action Sociale

Projet de territoire 9 qp
JUETRBIR VERS UN TERRITOIRE UNI DANS LA DIVERSITE SR
Objectif 2 : « Dffrirun accés équitable aux services de RLV & tous les habitants » s |

. o it D 2

Guichet Unique des Services a la Personne

Le Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) de Riom Limagne et Volcans (RLV) est un établissement
public chargé de mettre en ceuvre la politique d’action sociale communautaire.

Implanté a Ennezat, il constitue un guichet unique des services a la personne pour le maintien & domicile
(aide et accompagnement & domicile, portage de repas, soins infirmiers a domicile) ou I'hébergement
temporaire ou permanent de personnes agées dépendantes a I'EHPAD Dr Reynaud.

Le CIAS intervient pour I'ensemble des communes de RLV et méme au-dela grace a 200 personnels.

Le CIAS cherche a développer ses interventions en fonction des besoins du territoire. A ce titre, le Service
de Soins Infirmiers & Domicile a candidaté a un appel @ projet de I’Agence Régionale de santé pour
pouvoir mettre en place une Equipe Spécialisée pour intervenir aupres de patients a un stade précoce
de la maladie d’Alzheimer. La mise en place est prévue en 2024. Enfin, le SSIAD compte 3 places pour
les personnes en situations de handicap.

Des actions relatives aux conditions de travail et a I'attractivité des métiers ont été initiées courant 2023
grace a des financements du Fonds National de Prévoyance pour faire face a des difficultés de
recrutement liées aux métiers exercés qui sont en tension dans toutes les structures de ce secteur. Cette
démarche avait été initiée pour le soin Infirmier a Domicile grace a I'ARS et des groupes de travail
composés de différentes structures sur le territoire national.

Le CIAS est financé par les bénéficiaires, I'’Agence Régionale de Santé pour tous les actes de sains (EHPAD
et SSIAD), le Conseil départemental du Puy-de-Déme, et Riom Limagne et Volcans.

Favoriser le Maintien a Domicile

110 agents du CIAS au domicile de plus de 1 000 bénéficiaires

o Aide et-d’Accompagnement 4 Domicile (SAAD) : en 2023, les auxiliaires de vie sont
intervenues auprés de 700 bénéficiaires, ce qui représente 95 000 heures a domicile et
286 000 kms parcourus.

e 82 000 repas ont été livrés a 350 bénéficiaires par les 5 livreurs du Service de Portage de
repas a domicile (PRAD)
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e |es 14 aides-soignantes du Soins Infirmiers a Domicile (SSIAD) accompagnent 55 patients sous
la coordination d’une infirmiére. Le Service est autorisé a 63 places et il est prévu une
augmentation des prises en charge qui n’a pu étre faite en 2023 par manque de personnels.
C’est un service qui intervient sur prescription médicale.

Des études de satisfaction des services de maintien a domicile ont été réalisées comme chaque année
afin d’améliorer les prestations dans le cadre de la démarche qualité et des obligations réglementaires.

Un Contrat d’Objectif et des Mayens a été signé avec le Conseil départemental du Puy-de-Déme pour
le SAAD. Assujetti a I'atteinte d’objectifs en termes de qualité et de développement de service, il permet
un financement via une dotation qualité. ’

L’EHPAD Dr Reynaud: un établissement d’hébergement  permanent ou
temporaire a taille humaine

60 agents prennent soin au quotidien des 82 résidents de I'Ehpad. Des personnels soignants : infirmiers,
aides-soignantes et agents sociaux hospitaliers sous la responsabilité du cadre de santé, et les

- personnels de la cuisine, de la lingerie, de I'animation, de I'accueil et de la maintenance qui font vivre
I'établissement au quotidien.

e 29400 journées d’hébergement pour un taux d’occupation de 98.3 %

e ['EHPAD comporte une unité de vie protégée de 16 places pour accueillir des personnes
atteintes de troubles cognitifs

e Chaque semaine des séances d’activité physique adaptées sont proposées en collectif et en
individuel

e Les résidents, mais aussi leur famille, bénéficient de I'appui de la psychologue, pour mieux
appréhender 'augmentation de la dépendance et le placement en EHPAD

e Un programme d'animation est décliné chaque semaine, et I'EHPAD accueille régulierement les
enfants de la créche voisine, ou encore chaque semaine les éléves du LEAP d’Ennezat qui
appuient a I'organisation des animations, des musiciens et différents spectacles dans I'année.
Des sorties et visites sont également organisées chaque mois, et les anniversaires donnent lieu
2 une petite féte.

e Dans le cadre de la conférence des financeurs, les résidents ont pu bénéficier de 'art thérapie
avec leur famille et des lunettes virtuelles ont également été testées.
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Une approche pluri disciplinaire et des partenariats pour accompagner le « bien-vieillir »

e En interne, une animatrice en activités physiques adaptées, une ergothérapeute et une
psychologue interviennent en appui des équipes auprés des bénéficiaires pour I'ensemble des
services du CIAS. Un accompagnement et un suivi sont réalisés a domicile et a I'Ehpad en
fonction des besoins émanant tant des bénéficiaires ou résidents que des équipes du CIAS.

e Lespartenariats avec le Clic de Riom, le CHU et le CH de Riom, I'association I'’AVIHE, I'intervention
de professionnels de santé a domicile (médecins traitants, infirmiéres libérales,
kinésithérapeutes et les équipes des « HAD » - hospitalisations & domicile) et a I'EHPAD
(médecins, kinésithérapeutes, infirmieres fibérales, pédicures, coiffeuses) permettent de
développer des prises en charge communes pour accompagner au mieux nos publics.

e |'EHPAD Dr Reynaud a été une structure pivot afin qu’une vingtaine d’établissements situés sur
le Nord du département puissent bénéficier d’'une astreinte de nuit en collaboration avec
I"'HADE3. Ce dispositif a &été perennisé en 2023. _

e Grice a l'octroi du Plan d’Aide a I'Investissement, 'EHPAD a pu acquérir en 2023 différents
matériels {nouvelle chaise de pesée et verticalisateur, brancard de douche plus confortable,
tables de pique-nigue adaptées aux PMR et 6 médaillons d’appel malade).

Projet de logements sociaux dans I'ancien EHPAD d’Ennezat :

Dans le cadre de sa politique en faveur du logement social et du renouvellement urbain, RLV a sollicite
les bailleurs sociaux pour réhabiliter 2 batiments a Ennezat, partie de I'ancien EHPAD non démolie lors
de la construction du nouvel établissement.

160



La création d'une vingtaine de logements dans ce site permettra de répondre a différents objectifs
dont:

e Diversification de |'offre a destination des seniors (logement entre le domicile et 'EHPAD,
lutte contre I'isolement, ...) mais aussi des jeunes et des familles,

e Création de logements de qualité et a loyers abordables

e Approche « transition écologique » et démarche d’éco exemplarité (utilisation de bati
existant, choix des énergies, des matériauy, ...).

e La proposition retenue sera finalisée en 2024, pour une réalisation effective en 2025.
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Suivi du Projel de territoire

« RLV Ambilions 2030 »

Etat d'avancement
du 1° janvier au 31 décembre 2023

RLY

RiOM LiMAGNE
&VOLCANS

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
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AMBITION 1

VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT
SON DYNAMISME ET SON ATTRACTIVITE

1/ Conforter la présence et Faccueil d'entreprises de notoriété et des
filitres d'excellence afin de générer durablement des emplois

2/ Développer et maintenir le commerce de proximité et l'artisanat,
notamment en centres-bourgs

3/ Affirmer ['attrait touristique du tervitoire de RLY, en valorisant le
patrimoine historique et naturel

4/ Affirmer I'agglomération comme terre de sports

5/ RLY, terre de culture : mettre en ceuvre le projet culturel de territoire

6/ Batir et consolider I'attractivité résidentielle et servicielle
7/ Etre un territoire numérique

8/ Améliorer I'accessibilité du territoire

9/ Affirmer |a place de 'enseignement et de la formation

10/ Faire savoir et rendre désirable le territoire et les actions de RLY




AMBITION 2
VERS UN TERRITOIRE UNI DANS LA DIVERSITE

1/ Faire agglomération : créer de la cohérence et un sentiment
d'appartenance

2/ Offrir un accés équitable aux services de RLY a tous les habitants
3/ Mailler te territoire pour répondre aux besoins de mobilité de tous

4/ Proposer un habitat diversifié et adapté a tous les parcours
résidentiels ‘

5/ Renforcer la communication interne et externe

6/ Etre un acteur clé des coopérations extraterritoriales existantes et
a venir

7/ Définir et coordonner une solidarité territoriale équitable entre les
communes de RLV

AMBITION 3

VERS UN TERRITOIRE ENGAGE POUR LES
GENERATIONS ACTUELLES ET FUTURES

1/ Garantir, préserver et gérer la ressource en eau

2/ Affirmer 'ambition de RLY autour de la transition écologique et
énergétique

3/ Porter une attention particulidre a la jeunesse, de la petite enfance
aux jeunes adultes

4/ Porter des politiques de mobilité alternatives en vue d'usages
décarbonnés

5/ Favoriser une économie circulaire comme levier d'innovation et
d'emploi

6/ Protéger et gérer 'arbre et la forét, poumon vert du territoire

7/ S'engager en faveur d'une agriculture de proximité

8/ Faire de la santé un axe prioritaire et structurant




Projet de territoire
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Objectif 1 : « Conforter la présence et 'accueil d'entreprises de notoriété et des ! ”

filieres d’excellence afin de générer durablement des emplois » ‘T-F

Ambition 1 — Objectif 1 « Conforter la présence et I'accueil d’entreprises de notoriété et des filiéres
d’excellente afin de générer durablement des emplois »

Ce qui a été fait en 2023 :
- Accompagnement des entreprises de notoriété : Société les Manufactures d’Auvergne a Riom

- Suivi des Zones d’activités avec, depuis fin 2023, la gestion des 27 zones d’activités artisanales
tertiaires, industrielles et commerciales du territoire. Suivi des travaux d’extension du Biopole
Clermont Limagne (diagnostic et fouilles préventives menés en 2023, pour un co(it de 6170 000 euros
HT). A Pulvériéres, création de la ZA en juin 2023 avec 4 a 5 terrains a batir de 10 000 m? chacun
(colit de I'opération : 748 000 euros). Poursuite de la commercialisation et construction des lots dans
la ZA des Charmes 3, 3 Ménétrol. Réalisation de l'inventaire présenté en conseil communautaire du
14 novembre 2023.

- Animation du Territoire d'industrie Riom Vichy : organisation de la semaine de l'industrie avec 7
visites d'entreprises (Hitachi, Société des eaux de Volvic) pour 201 éléves ; préparation du salon
SMILE (en janvier 2024), organisation de 3 rencontres entre Fab Lab, organisation d’un voyage
d’études sur les nouveaux modes de cession du foncier et I'accueil des entreprises

- Pépiniére d’'entreprises et de logements de Volvic : entrées et sorties d'entreprises, 96% de taux
d’occupation en 2023 pour les bureaux (14 bureaux occupés par 10 entreprises), 90% pour les
logements (12 locataires pour les 5 appartements)

- Hotel d’entreprises de Chatel-Guyon : accompagnement des 2 entreprises installées depuis 2022
(Happy Plantes, C2i Meca) et installation de |a société Vif Systems en 2023.

- FabLab : 95 projets menés au Fab Lab en 2023 (essentiellement du prototypage et réalisation de
visuels) avec I'appui de 'animateur a destination d’artisans, associations, entrepreneurs, etc.

Projet de territoire &
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Objectif 2 : « Développer et maintenir le commerce de proximité et I'artisanat,

notamment en centres-bourgs » & r‘{ m

Ambition 1 — Objectif 2 « Développer et maintenir le commerce de proximité et l'artisanat,

notamment en centres-bourgs »
Ce qui a été fait en 2023 :

- Accompagnement de 71 porteurs de projets de commerces (recherches de locaux,
subventions et aides financiéres, etc.)

- Suivi des aides RLV - Région TPE/PME pour les points de vente avec en 2023, 13 dossiers
déposés, pour un total de 86 200 euros de subvention.

- Animation de la plateforme digitale de commerce local « ma boutik »




- Opération Pass Commerce en 2023 a succes pour les fétes de fin d’année (avec 77 500 euros
de Pass). Au total, 140 boutiques ont participé a l'opération.

- Gestion des boutiques éphémeres en lien avec APR a Riom et a Chatel-Guyon (depuis juillet
2023)

- Inauguration de |a pépiniére de commerce « C6té Epicerie » de Pessat-Villeneuve dans le
centre-bourg aprés des travaux de rénovation (30 000 euros)

- Animations des centres-villes et centres-bourgs : « RLV en féte » en décembre a Chatel, Riom,
Ennezat et Volvic,

- Pilotage du programme d’actions de I'Opération de Revitalisation de Territoire (ORT)

- Poursuite des travaux de I'observatoire du commerce de RLV

Projet de territoire & — , _ :
AN]R8 Y VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON ATTRACTIVITE

Objectif 3 : « Affirmer I'attrait touristique du territoire de RLY, en valorisant

le patrimoine historigque et naturel » - & .r‘, ﬂ ;

Ambition 1 — Objectif 3 « Affirmer |'attrait touristique du territoire de RLV, en valorisant le patrimoine
historique et naturel »

Ce qui a été faiten 2023 :

- Soutien et accompagnement de I'OTTI Terra Volcana pour la mise en ceuvre de la stratégie
de développement touristique

- Travaux de création du chemin « Au fil de la Morge » (débroussaillage, pose d'une
passerelle, platelage bois) a Chambaron sur Morge

- Modernisation de la « Coulée de I'Ambéne » et ajout de chicanes pour réduire la vitesse lors
des traversées de route.

- Inauguration de la Grotte du Pére Noé&l en décembre 2023, nouvelle animation a la Grotte de
la Pierre de Volvic, qui a connu un grand succés aupres des familles

- Soutien de RLV a la candidature de Mozac pour la candidature Unesco des sites clunisiens

- Gestion des aires de camping-cars (4 aires a Riom, Cheix-sur-Morge, Charbonniéres et
Chatel-Guyon) et travaux de modernisation de I'aire du Cheix-sur-Morge (qui passe de 6 2 9
places et avec un nouveau systéme de barriére)

- Entretien des chemins de randonnée (veille et suivi qualitatif), suivi du partenariat avec
Balinzat et les Amis du Chemin de Compostelle en Auvergne, entretien des parcours avec
Inserfac et Avenir (environ 100 km de trongon)

- Organisation du Festival de Balades de RLV du 21 au 29 octobre 2023 (48 balades proposées
et succes de fréquentation avec 1500 participants)

- Organisation d’'un apéro « Up Héros » avec la Marque Auvergne a la Grotte de la Pierre a
Volvic sur le théme du tourisme



Projet de territoire & ' : _ : (0)
IVVEIRIEIEN VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON ATTRACTIV]Tf L
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Objectif 4: « Affirmer 'agglomération comme terre de sports » il T “

Ambition 1 — Objectif 4 « Affirmer l'agglomération comme terre de sports »
Ce qui a été fait en 2023 :

- Poursuite du chantier de I'agrandissernent du Centre aquatique Béatrice Hess de Riom
(13,6 millions d’euros) et fermeture temporaire. Partenariat avec la commune de Chatel-
Guyon pour la mise a disposition de la piscine découverte durant I'été 2023. Au total, 75 135
entrées au centre aquatique Béatrice Hess en 2023 (malgré les travaux)

- Travaux et inauguration de 'extension des pas de tir au Centre régional de tir a I'Arc avec 26
postes de tir supplémentaires sur la distance olympique de 70m

- Gestion et entretien des équipements sportifs communautaires : centre de tennis et
gymnase Aimé Césaire de Riom, centre régional de tir & I'arc, et accueil et soutien de
manifestations (tournois, championnats, etc.)

- Animation du label « Terre de Jeux 2024 » avec la semaine et la Journée olympiques,
exposition itinérante « en route vers Paris 2024 »

- Accueil de nombreuses manifestations sportives au CRTA (Championnats de France de tir a
I'arc, etc.), au centre de tennis couvert, au gymnase Aimé Césaire

- Participation a I'accueil de deux étapes du Tour de France Hommes et Femmes, notamment
du départ de Vulcania, a Saint-Ours les Roches et organisation de la Dictée du Tour de France
pour 588 scolaires du territoire

- Eninterne, promotion de la pratique sportive auprés des agents de la collectivité (escalade,
tir a V'arc, tir sportif, etc.) sur la pause déjeuner

- Obtention du label « Olympiades culturelles » pour le projet « Cap JO cultures urbaines »

- Organisation d’une journée « découverte de I’handisport » en mars a Riom

- Entretien des chemins de randonnée {veille et suivi qualitatif)

- Animation du service commun « sport RLV » avec 15 communes adhérentes, et 79 classes
bénéficiaires, avec 6 intervenants qualifiés

- Dans le cadre des subventions aux manifestations d’envergure, soutien de RLV aux grands
événements sportifs associatifs : trails, courses a pied, courses cyclistes, etc. Soutien dela
VVX (avec mise en place de navette au gaz). 52 000 euros de subventions attribuées.

Projet de territoire  JF° : _ qp
IR VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON ATTRAC]'WITé

Dbjectif 5 : « RLY, terre de culture : mettre en ceuvre le projet culturel de territoire » & &%
o Gk

Ambition 1 — Objectif 5 « RLV, terre de culture : mettre en ceuvre le projet culturel de territoire »
Ce qui a été fait en 2023 :

- Organisation de Vexposition « Motif Central » au Musée Mandet, une exposition immersive
de l'artiste Julien Colombier, inspirée de V'Atlas de la biodiversité de RLY, qui a réuni prés de
10 000 visiteurs en 6 mois, soit un total de 16 754 visiteurs dans les deux musées en 2023



Accueil de nombreux scolaires (5 400 scolaires dans I'année) et organisation de nombreuses
animations (déjeuners au musée, visites « sortez de vOs réserves », vacances aux musees,
etc.)

- Création d’un Escape Game au Musée Mandet « Prisonniers du temps » sur réservation et
organisation d’un apéro « Up Héros » sur le théme du mécénat avec la Marque Auvergne

- Restauration de I'oeuvre de Louis Jacques Durameau, Le Serment d’Entelle et de Dares (1778)

- Signature du label « Pays d’art et d’histoire » aux 31 communes de RLY

- Visites et promotion du patrimoine avec le PAH (32 852 visiteurs en 2023 — en hausse de
13%, dont prés de 9300 a la Tour de I'Horloge a Riom), participation a 19 manifestations
locales, visites guidées (1630 personnes), création d’une brochure « Parcours Volvic »,
organisation d’une exposition participative « Patrimoine en détail »

- Organisation des Journées européennes du Patrimoine en septembre 2023

- Mise en ceuvre et sighature CTEAC (avec un plan d’actions transversales)

- Participation active a la candidature Clermont Massif Central 2028 (labellisation des
expositions des musées de RLY, organisation de réunions, etc.)

- Enseignement musical avec I'école de musique d’Ennezat (275 éléves en 2023, issus de 22
communes) avec 17 scénes ouvertes, + de 15 concerts, féte de la musique, etc.

- Animation du Réseau de lecture publique (26 bibliothéques) avec une activité en constante
augmentation, avec 12 266 adhérents actifs et quelque 386 000 préts en un an. De nombreux
rendez-vous culturels organisés: 273 animations, et 5000 participants, une exposition
« Néandertal » itinérante, nouvelle application mobile « MaBibli »

- Gestion de la médiathéque des Jardins de la Culture avec 171 000 entrées en 2023 (en forte
augmentation)

- Inauguration de Ia nouvelle médiathéque de Volvic, la Volvi'Tech en novembre 2023

- Dans le cadre des subventions aux manifestations d’envergure, soutien de RLV aux grands
événements culturels associatifs : festivals (Piano a Riom, Jazz aux Sources, Art en territoire,
Nuits du cloitre, etc.), concerts, expositions, etc.

Projet de territoire 3% q»
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Objectif 6 : « Batir et consalider I attractivité résidentielle et servicielle ». :
0..n Yol ﬂ

Ambition 1 — Objectif 6 « Bdtir et consolider I'attractivité résidentielle et servicielle »

Ce qui a été fait en 2023 :

- Adoption en mars 2023 du Plan local d’Urbanisme intercommunal (PLUi) et mise en
application : le développement du territoire s'inscrit désormais dans une perspective partagée
par toutes les communes. Ce document est amené a évoluer et la premiére modification est
engagée.

- Gestion du service « Habitat Jeunes » avec le Corum Saint-Jean et Ophis 63. Les 10
logements ont permis de loger 30 jeunes en stage, apprentissage ou premier emploi.

- Gestion et mise en ceuvre de la stratégie fonciére de RLV et des documents d’'urbanisme :
2463 dossiers d'autorisations d’urbanisme instruits en 2023 par les services de RLV

- Accompagnement des communes pour ia dématérialisation des procédures d’'urbanisme

- Poursuite de la création d’un atlas foncier de la collectivité initiée en 2022



Projet de territoire & . ({D
LYGLEIRRI @Y VERS UN TERRITOIRE AFFIRMANT SON DYNAMISME ET SON ATTRACTIVITE

Objectif 7 : « Etre un territoire numérique »

Ambition 1 — Objectif 7 « Etre un territoire numérique »

Ce qui a été fait en 2023 :

Suivi et gestion des systémes d’information de RLV et des communes mutualisées (350
ordinateurs, 200 postes téléphoniques, 280 smartphones, etc.)

Soutien aux communes pour leurs systémes d’information et poursuite de la mutualisation
informatique

Mise en place d'un nouveau contréle d’accés au Centre aquatique Béatrice Hess
(réservation et vente en ligne possible, vidéoprotection)

Participation au projet numérique de la médiathéque de Volvic « Volvi'tech »

En lien avec les équipes du CIAS, Installation, la gestion et |e pilotage de la migration du
nouveau logiciel métier

Avec le Systéme d’Information Géographique (SIG), finalisation de |a dématérialisation des
procédures d’urbanisme (via 'application PLAT'AU).

Participation a I'observatoire du commerce (recensement de 1542 entreprises et locaux
commerciaux sur la base de données)

Participation a I'assaciation French Tech (Forum annuel a la Comédie en décembre 2023)

Projet de territoire & ' QD
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Objectif B : « Améliorer I'accessibilité du territoire » : At i
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Ambition 1 — Objectif 8 « Améliorer l'accessibilité du territoire »

Ce qui a été fait en 2023 :

Gestion du réseau de transports RLV Mobilités qui a enregistré pres de 600 000 voyages par
an, avec ses 35 lignes scolaires et 5 lignes urbaines

Création d’une nouvelle ligne urbaine de transport RLY Mobilités, |a ligne 5 entre Riom,
Ménétrol, Saint-Beauzire et Chappes pour desservir les péles d’emplois

Expérimentation d’une navette desservant la gare de Volvic sur |a période estivale pour
desservir le site touristique du Goulet et la Maison de site Unesco

Travaux de construction d’un nouveau dépdt de bus a Riom

En matiére de transports, participation a Objectifs Capitales et partenariat avec OrbiMob et
covoit’ Auvergne




Projet de territoire .. &% qp
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Objectif 9 : « Affirmer larplace de Iensm.gn.ement.et d? la formation » ’l %5 ! I

Ambition 1 — Objectif 9 « Affirmer la place de I'enseignement et de la formation »
Ce qui a été fait en 2023 :

- Préparation du salon SMILE pour la-promotion des métiers de I'industrie (tenue en janvier
2024) et organisation de la Semaine des métiers de I'Industrie en novembre 2023

- Partenariats et projets avec FEFCAM a Riom (dans le cadre du CTEAC, etc.)

- Travail avec la Ville.de Riom sur I'Avenir des Friches Carcérales de Riom autour d'un projet
universitaire

- Accueil de 150 stagiaires en 2023 au sein des services de RLY

Projet de territoire. = 3¢ A ; i q»
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Objectif 10 : « Faire savoir.etrendre désirable e terntmre et les actions de RLV » ; " !I

Ambition 1 — Objectif 10 « Faire savoir et rendre désirable le territoire et les actions de RLV »
Ce qui a été fait en 2023 :

- Création, avec Terra Volcana, d’une affiche « Riom Limagne et Volcans » sur le théme du vélo
en cette année de passage du Tour de France, achetée par de nombreux habitants a 'office
de tourisme Terra Volcana

- Diffusion de |la campagne de communication institutionnelle pour faire connaitre et valoriser
les compétences de RLV « RLV, Fagglo proche de vous » avec affichage urbain (réalisée a
100% en interne)

- Diffusion de deux numéros du magazine institutionnel de RLV autour du territoire, des
communes en donnant.davantage la-parole:aux habitants

- Organisation d'un événement presse autour du lancement de la saison touristique a
Vulcania avec tous les acteurs du-territoire (en partenariat-avec Terra Volcana)

- Stratégie de relations presse : accueil de journalistes. locaux et nationaux, visites presse, etc.

- Elargissement de la communication digitale : newsletter mensuelle, modernisation du site
internet de RLV, modération des réseaux saciaux (Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin,
Youtube, etc.)



Projet de territoire  gF—
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(Objectif 1 : « Faire agglomération : créer de la cohérence
et un sentiment d’appartenance »

Ambition 2 — Objectif 1 « Faire agglomération : créer de la cohérence et un sentiment
d'appartenance»

Ce qui a été fait en 2023 :

- Adoption en mars 2023 du Plan local d’Urbanisme intercommunal (PLUi) et mise en
application : le développement du territoire s’inscrit désormais dans une perspective partagée
par toutes les communes. Ce document est amené a évoluer et la premiére modification est
engagée.

- Poursuite de la campagne de communication institutionnelle pour faire connaitre et
valoriser les compétences de RLV « RLY, Fagglo proche de vous » avec affichage urbain
(réalisée a 100% en interne) :

- Signature officielle du label « Pays d’art et d’histoire » étendu aux 31 communes de RLV

- Dans le cadre du label « Terre de Jeux 2024 », organisation d’un projet « Cap JO » autour des
cultures urbaines (skate, break dance, graffiti) avec des ateliers itinérants a Ennezat, Riom,
etc. et organisation de la Dictée du Tour de France a Vulcania avec 558 éléves du territoire !

- Eninterne, promotion de la pratique sportive auprés des agents de la collectivité (escalade,
tir a l'arc, tir sportif, etc.) sur la pause déjeuner

- Création d’un annuaire des associations culturelles et sportives du territoire, accessible sur le
site internet

Projet de territoire & qp
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Objectif 2 ; « Offrir un acces équitable aux services de RLV 2 tous les habitants » & .

Ambition 2 — Objectif 2 « Offrir un accés équitable aux services de RLY & tous les habitants »
Ce qui a été fait en 2023 :

- Accueil des tout-petits dans les 10 créches du territoire (488 enfants accueillis, 120 agents)
et des familles via le Relais Petite Enfance qui compte 325 assistantes maternelles réparties
sur les 31 communes.

- Mise en ceuvre de la politique de maintien a domicile des personnes dgées, avec : l'aide a
domicile, le SAAD a accompagné 700 personnes représentant 95 000 heures d’intervention,
malgré les difficultés de recrutement ; le portage de repas a domicile (82 000 repas ont été
livrés en 2023 & 350 bénéficiaires) et les soins infirmiers a domicile (SSIAD} ont accompagné 55
patients.

- Animation du label « Terre de Jeux 2024 » avec une exposition itinérante « en route vers
Paris 2024 »

- Animation du Réseau de lecture publique (26 bibliothéques, 120 bénévoles) avec 273 rendez-
vous culturels sur le territoire et organisation de Pexposition itinérante « Néandertal »

- Poursuite du service commun « Interventions musicales en milieu scolaire » pour 2100 éléves
issus de 90 classes, sur les 16 communes adhérentes
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- Extension du label « Pays d'art et d’histoire » aux 31 communes de RLV
- Pilotage de la commission intercommunale d’accessibilité (pour notamment la mise en
accessibilité des voiries communautaires)

Projet de territoire ¢ — ‘ q»
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Ambition 2 — Objectif 3 « Mailler le territoire pour répondre aux besoins de mobilité de tous »
Ce qui a été fait en 2023 :

- Renforcement des dessertes pour les scolaires

- Création d’une nouvelle ligne urbaine de transport RLV Mobilités, la ligne 5 entre Riom,
Ménétrol, Saint-Beauzire et Chappes

- Gestion du Transport a la Demande (TaD) pour les communes non desservies par les lignes
réguliéres

- Service de transport pour les personnes a mobilité réduite RLV MobiTAD en porte a porte

- Réalisation d’un diagnostic accessibilité du parvis de la gare de Riom

- Location de vélos a assistance électrique RLV’lo en gare de Riom ou directement dans les
communes (passage de 30 a 100 vélos en location en 2023)

- Expérimentation d’une navette desservant la gare de Volvic sur la période estivale pour
desservir le site touristique du Goulet et la Maison de site Unesco

- Echanges avec le SMTC et étude Le Grand Clermont sur la mobilité

Projet de territoire ¢ - @
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Ambition 2 — Objectif 4 « Proposer un habitat diversifié et adapté & tous les parcours résidentiels »

Ce qui a été fait en 2023 :

- Gestion du service « Habitat Jeunes » avec le Corum Saint-Jean et Ophis 63. Les 10
logements ont permis de loger 30 jeunes en stage, apprentissage ou premier emploi.

- Accompagnement des habitants pour la rénovation énergétique de leur logement, avec le
dispositif Rénov Actions 63. En 2023, le conseiller en énergie a informé 300 foyers, effectué
138 visites a domicile et mené des actions collectives (balade thermique, etc.)

- Accompagner I'amélioration de I’habitat privé avec des aides versées aux particuliers : en
2023, 415 personnes ont été renseignées, 169 dossiers financés (138 propriétaires occupants,
17 logements de propriétaires bailleurs et 14 ravalements de fagades) soit 3.2 Millions d’euros
HT de travaux générés sur le territoire, subventionnés a 50% par I'Etat, I'Anah, la Région et RLV
(soit 1 621 500 euros d'aides)

- Accueil des personnes dgées a PEhpad du Dr Reynaud a Ennezat avec I'expérimentation du
dispositif d’hébergement temporaire en sortie d’hospitalisation. Taux d'occupation de 98,3 %
en 2023 et accompagnement au « bien vieillir »
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Accompagnement du projet de logements intergénérationnels dans I'ancien Ehpad

.d’Ennezat

Accompagner la production de logements sociaux : 26 logements sociaux ont été livrés par
différents bailleurs, sur 4 communes du territoire (Chatel-Guyon, Mozac, Riom et Pulvériéres),
avec un soutien de RLV a hauteur de 258 000 € (sous forme de subventions). RLV est intervenu
pour garantir les emprunts des bailleurs sociaux (avec le Département) dans 8 opérations, pour
un montant de 3 244 960 euros.

Gestion des aires d’accueil des gens du voyage

Lutte contre I’habitat indigne (Cette année, le service Habitat a suivi les signalements de 18
nouveaux logements (a Riom, Chatel-Guyon, Volvic et Malintrat)

Lancement d’un appel a manifestation d’'intérét pour la réhabilitation de 'ancien EHPAD
d’Ennezat

Projet deterritoire & qp
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Objectif 5 : « Renforcer la communication interne et externe »

Ambition 2 — Objectif 5 « Renforcer la communication interne et externe »

Ce qui a été fait en 2023... en interne :

Communication autour du nouvel organigramme

Enquéte menée auprés des agents sur les outils de communication interne

Poursuite du déploiement de I'Intranet, pour les élus et agents de tous les services

Refonte de la lettre interne (3 numéros en 2023) en placant l'agent au cceur de la ligne
éditoriale ‘

Création des « petits déjeuners de la DGS » en décembre 2023

Organisation d’un « pique-nique » de rentrée en septembre, moment de convivialité interne
En communication interne, promotion de la pratique sportive auprés des agents de la
collectivité (escalade, tir a I'arc, tir sportif, etc.) sur la pause déjeuner _
Organisation en ao(it 2023 d’une journée réunissant tous les agents de la petite enfance de
RLV

Ce qui a été fait en 2023... en communication externe :

Diffusion et rédaction du magazine institutionnel de RLV (2 numéros) dans 35000 boites aux
lettres du territoire en donnant davantage la parole aux habitants

Création, avec Terra Volcana, d’une affiche « Riom Limagne et Volcans » sur le théme du vélo
Elaboration des plans de communication des grandes campagnes de RLV (affiches, flyers,
actualités, etc.), avec un focus sur la préservation de la ressource en eau en 2023
Organisation d’un événement presse autour du lancement de saison touristique a Vulcania
avec tous les acteurs du territoire (en partenariat avec Terra Violcana) avec 200 participants
Stratégie de relations presse : accueil de journalistes locaux et nationaux, visites presse, etc.
Elargissement de la communication digitale : newsletter mensuelle, modernisation du site
internet de RLV, modération des réseaux sociaux (Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin,
Youtube, etc.)

Création d’un nouveau site internet dédié au nouveau Centre aquatique Béatrice Hess avec
réservations en ligne
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- Création d’un annuaire des associations culturelles et sportives du territoire, accessible sur
le site internet

Projet de territgil!'e ¥y
INYETRALIT®d VERS UN TERRITOIRE UNI DANS LA DIVERSITE

Objectif 6 : <« Etre un acteur clé des coopérations extraterritoriales
existantes et a venir »

Ambition 2 — Objectif 6 « Etre un acteur clé des coopérations extraterritoriales existantes et & venir »
Ce qui a été fait en 2023 :

- Présence des élus dans les instances métropolitaines : Présidence du pble métropolitain
Clerment Vichy Auvergne, du PETR Grand Clermont, etc.
- En matiére d’eau, poursuite du partenariat scientifique visant a améliorer la compréhension
du fonctionnement hydrologique de Vimpluvium de Volvic (partenariat avec le Ministere de
la Transition Ecologique, le Syndicat Mixte des Utilisateurs d’Eau de la Région de Riom
(SMUERR) et I'Université Bourgogne-Franche-Comté (UBFC))
- En matiére de culture, participation active a la candidature Clermont Massif Central 2028 et
mise en ceuvre de la CTEAC avec la CAF, I'Education Nationale, le Département, la Région et
I'Etat
- En matiére de sports, participation au réseau des territoires labellisés « Terre de Jeux 2024 »
et participation a l'accueil du Tour de France 2023 Hommes et Femmes sur le territoire
- En matiére d’attractivité, participation a la Marque Auvergne (organisation de 3 apéros « Up
Héros en 2023), participation a la French Tech (accueil d’un petit déjeuner a la pépiniére de J
Volvic, participation au Forum en décembre a Clermont-Fd), parﬁcipaﬁon a la Soirée de I'Eco
en septembre 2023
- En matiére de transports, participation a Objectifs Capitales et partenariat avec OrbiMob
- En matiére de santé, élaboration et animation du Contrat Local de Santé avec I'ARS, le CH de
Riom, I'Etat, le Département, la CPAM et I'Education Nationale. Participation a
- I'expérimentation d’une structure pivot pour une vingtaine d’'EHPAD sur le Nord de
I'agglomération clermontoise avec I'HAD 63 (pour bénéficier d’une astreinte de nuit)
- Accueil d'événements nationaux : accueil en novembre 2023 de visites terrain des 44° ,
Rencontres nationales des agences d’urbanisme {(AFNO), Tour de France a Vulcania !

Projet de territoij’e F
FYYETRIBIYE VERS UN TERRITOIRE UNI DANS LA DIVERSITE q»

Objectif 7 : « Définir et coordonner une solidarité territoriale équitable

entre les communes de RLV » i & -«F‘ ﬂ ‘

Ambition 2 — Objectif 7 « Définir et coordonner une solidarité territoriale équitable »

Ce qui a été fait en 2023 :

- Adoption en mars 2023 du Plan local d’Urbanisme intercommunal (PLUi) et mise en
application : le développement du territoire s'inscrit désormais dans une perspective partagée
par toutes les communes. Ce document est amené a évoluer et la premiére modification est
engagée.
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- Gestion et mise en ceuvre de la stratégie fonciére de RLV et des documents d’urbanisme : 2463
dossiers d'autorisations d’urbanisme traités en 2023 par le service commun de toutes les
communes membres de RLY
Mise en ceuvre du Pacte Financier et Fiscal de Solidarité entre l'agglomération et ses
communes membres avec octroi des fonds de concours en faveur des investissements
municipaux et reversement de la Dotation de Solidarité aux communes

- Poursuite des mutualisations de services : finances, informatique entre RLV et plusieurs
communes (Chatel-Guyon et Chambaron sur Morge), avec par exemple 14 communes
adhérentes au service « Berger Levrault », ou Ressources Humaines avec notamment la
commune d’Ennezat qui a confié le service paye/gestion de carriére a RLV '

- Poursuite du service commun « Interventions musicales en milieu scolaire » pour 2100 éléves
issus de 90 classes, sur les 16 communes adhérentes

Ambition 3 - Objectif 1 « Garantir, préserver et gérer la ressource en equ »
Ce qui a été fait en 2023 :

- Modernisation des ouvrages et des réseaux : 7 millions d’euros ont été investis en 2023
pour le renouvellement de réseaux d’eau potable afin de diminuer les pertes en eau, ou
encore la mise en séparatif des réseaux d'eaux usées et d’eaux pluviales, pour protéger le
milieu naturel des risques d’inondation et de pollution, et améliorer la performance de nos
systemes d’assainissement. Le clarificateur de la station d’épuration de Riom a été réhabilité,
et d’'importants travaux de renouvellement des réseaux ont été menés a Chatel-Guyon,
Charbonniéres-les-Varennes, Ennezat et Volvic.

- Préparation des contrats de délégation de service public (exploitation du réseau d’eau
potable, d'assainissement non collectif, d'assainissement collectif et d’eaux pluviales urbaines
des systéemes ruraux) .

- Poursuite de P'étude diagnostic de 3 millions d’euros pour planifier les investissements des
années futures en préservant la ressource en eau et le milieu naturel (1300 km de réseau et
250 ouvrages étudiés)

- Campagne de sensibilisation aux économies d’eau en période de forte sécheresse a I'été
2023. Sécurisation de I'alimentation du territoire en partenariat avec les syndicats voisins, la
SEMERAP, exploitant des infrastructures de RLV, ou encore avec les services de 'Etat.

- Poursuite du partenariat scientifique visant a améliorer la compréhension du
fonctionnement hydrologique de l'impluvium de Volvic (partenariat avec le Ministére de la
Transition Ecologique, le Syndicat Mixte des Utilisateurs d’Eau de la Région de Riom
(SMUERR) et I'Université Bourgogne-Franche-Comté (UBFC). Les captages de Pulvériéres,
Chanat-la-Mouteyre et Egaules ont été diagnostiqués en 2023 afin d'étudier les travaux a
mener. :

- Lancement a l'automne 2023 d'une étude d'opportunité pour la réutilisation des eaux usées
traitées sur le territoire
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- Gestion intégrée des eaux pluviales : organisation de la 1* rencontre des acteurs publics du
haut bassin de la Loire 3 Chappes en juin 2023 et visite de terrain a Vichy avec Vichy
Communauté

- Poursuite de la mise en ceuvre des actions du contrat territorial Morge Buron Merlaude :
restauration de ripisylve (végétation des berges de cours d’eau), renaturation de trongons de
cours d’eau artificialisés (Bédat a Chappes, étude a Entraigues), découverte et renaturation
de 'Ambéne a Riom.

r territoire “y

[YE] VERS UN TERRITOIRE ENGAGE POUR LES GENERATIONS ACTUELLES ET FUTURES

Affirmer I’ it

Ibiecti tion de RLY autour de la transition i
écologique et énergétique > & ‘k i ﬂ

Ambition 3 — Objectif 2 « Affirmer I'ambition de RLV autour de la transition écologique et
énergétique »

Ce qui a été faiten 2023 :

- Obtention du label 3 étoiles « Territoire engagé pour la transition écologique » Climat-Air-
Energie avec |a Ville de Riom

- Organisation a 'automne 2023 de deux « Rencontres de la transition écologique » sur le
theme de I"énergie et de la biodiversité, a I'attention des élus communautaires et municipaux
du territoire

- Développement des réseaux de chaleur-bois avec le suivi du Réseau de chaleur bois de Riom
(RCBE) qui fournit I'énergie pour 1500 équivalent-logements et lancement des études pour
deux raccordements (site de la Maroquinerie de Riom et de la Maison de la Jeunesse et de
I’Emploi). Lancement d’études pour la création d’un nouveau réseau de chaleur dans le
quartier du Cerey, pour desservir notamment le Centre aquatique Béatrice Hess et a Ennezat
pour desservir notamment I'EHPAD, I'ancien EHPAD et la Créche les Petits Epis.

- Verdissement de la flotte RLV : acquisition en 2023 de 13 véhicules électriques et 3 utilitaires
au bioGNV ‘

- Poursuite de la mise en ceuvre du Plan Climat Air Energie territorial (PCAET)

- Poursuite des études sur le développement de la Maison de la Nature et de 'Environnement
de RLV qui accueille le Conservatoire des Espaces naturels d’Auvergne (CEN) et le REEA

- Mise en service d’ombriéres photovoltaiques sur des parkings communautaires (parking de
covoiturage de Saint-Beauzire et parking du lycée PJB de Riom) et démarrage des travaux de
solarisation du parking des Dagneaux a Riom en novembre 2023

- Poursuite du programme de solarisation des toitures publiques avec Solaire D6me (suivi
administratif des demandes par RLV en 2023)

- Travaux d’amélioration énergétique sur le patrimoine bati de RLV (travaux d’optimisation au
Centre aquatique Béatrice Hess, dans les locaux de RLY, etc.)

- Gestion du « bonus transition écologique » des fonds de concours du Pacte Financier et
Fiscal : 16 projets ont été financés en 2023 pour un montant de 134 678 euros.

- Accompagnement des communes pour le développement des énergies renouvelables en
lien avec I'Ademe avec des études de faisabilité pour des chaufferies bois (a Surat, Mozac,
Marsat et Chappes) et organisation d’une visite du réseau de chaleur de Saint-Flour
Communauté
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- Accompagnement des habitants pour la rénovation énergétique de leur logement, avec le
dispositif Rénov Actions 63. En 2023, le conseiller en énergie a informé 300 foyers, effectué
138 visites a domicile et mené des actions collectives (balade thermique, etc.)

- Poursuite des activités de sensibilisation a I'environnement avec le REEA (2 000 éleves issus
de 84 classes primaires ont bénéficié d'interventions gratuites durant I'année scolaire 2022-
23) via la diffusion d’un catalogue d’animations RLV pour les enseignants

- Finalisation de PAtlas de la Biodiversité avec la réalisation d'un programme d’actions

- Entretien des Espaces Naturels Sensibles (Etang Grand de Pulvérieres, Colline de Mirabel)

- Poursuite de la démarche interne d'éco-exemplarité avec les « Ambassadeurs du
développement durable »

| Projet de territoire P qp !
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Ambition 3 — Objectif 3 « Porter une attention particuliére a la jeunesse de la petite enfance aux
jeunes adultes »

Ce qui a été fait en 2023 :

- Accueil des tout-petits dans les 10 créches du territoire (488 enfants accueillis, 120 agents)
et des familles via le Relais Petite Enfance qui compte 325 assistantes maternelles réparties
sur les 31 communes.

- Création et inauguration d’'un espace « Snoezelen » a la créche de Volvic (une expérience qui
méle la notion d’exploration sensorielle et de détente) et ateliers sophrologie a Riom

- Développement de la relation enfant / animal pour les enfants de la créche de Saint-Ours

- Préparation du chantier d’extension de la créche d’Ennezat et travail de partenariat entre la
créche d’Ennezat et le lycée d’enseignement professionnel d’Ennezat

- Animations pour les tout-petits et les assistantes maternelles : organisation du « Printemps
de la petite enfance » (conférence, ateliers, soirée-débat, etc.), de la « Semaine des Assistants
maternels » en novembre, balades a poussettes, visites guidées, formations des
professionnelles, rencontres culturelles, etc. et animation du lieu Enfants-parents a Volvic et
Ennezat

- Organisation de formations au babysitting pour les jeunes du territoire (avec des agents de
la petite enfance)

- Accueil des 3-17 ans au centre de loisirs de Saint-Laure : les mercredis et vacances scolaires
(séjours d'été, projets autour de la lave émaillée, sorties a la piscine, journées au ski, activités
manuelles et sportives, etc.). 591 enfants accueillis en 2023, provenant de 23 communes.

- Suivi et financement de la Mission locale, pour facilite I'accompagnement des jeunes en
difficultés vers 'emploi, et participation au Fond local d’aide aux jeunes

- @Gestion de Pespace RLV Info jeunes a Riom avec 4300 contacts en 2023 (en hausse de 3,5%
par rapport a 2022) et nombreuses actions collectives (plus de 1000 participants aux ateliers):
ateliers recherche d’emploi, baby-sitting, orientation, prévention-santé, gestion du stress,
mobhilité, bus de l'orientation, mobilité européenne, etc.

- Lancement du chantier de création de la Maison de la Jeunesse et de VEmploi 3 Riom pour
regrouper la Mission Locale et RLV Infos Jeunes

- QOrganisation du Forum de PEmploi en mars 2023 au Lycée PIB de Riom avec 700 participants
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- Création du BAFA Territorial en 2023 a destination des jeunes de 16 a 25 ans habitant le
territoire, avec une aide au BAFA contre un stage en accueil de loisirs. 46 jeunes ont profité
du dispositif en 2023, pour un budget de 10 300 euros.

- Poursuite du service Habitat Jeunes (avec le Corum Saint-Jean et Ophis 63) avec la mise a
disposition de 10 logements. Au total, 30 jeunes ont bénéficié de ce service.

- Lancement d’un appel 3 projets en faveur de la jeunesse : 3 communes ayant organisé 9
séjours ouverts aux jeunes de RLY ont été soutenues en 2023

! i:ni‘ﬂ}f:"i de ;,. 'i;:::q'hﬁ r e b -“-ﬂ:m“ymmw B e M]
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fd:«<P les politiques de mobilité alternatives en vue “

Ambition 3 — Objectif 4 « Porter des politiques de mobilité alternative en vue d’usages décarbonnés »

Ce qui a été fait en 2023 :

- Préparétion de la future DSP Transports avec des priorités autour de la décarbonation du
réseau RLV Mobilités et lancement du chantier de création d’un dépot de bus

- Mise en ceuvre du schéma cyclable : aménagement du premier itinéraire cyclable entre la
Gare de Riom et la zone du PEER (1300 salariés), sur 2,6 km. Etudes d’autres projets
d’itinéraires cyclables.

- Expansion de la flotte RLV’lo, passant de 30 a 100 vélos a assistance electrique en location

- Promotion de 'écomobilité au travail : participation au Challenge Mobilité de la Région
Auvergne-Rhéne-Alpes, sessions de formation a I'écoconduite, animations menées avec
I'association Covoiturage Auvergne et l'outil Mov'lci, formation des agents de RLV sur les
aménagements cyclables, ateliers « remise en selle »

- Chanter de création et d’aménagement d’une « Coulée verte de la Morge » a Chambaron
sur Morge

- Campagne de sécurisation de la Coulée verte de ’'Ambéne (chicanes a Mozac et Riom),
aménagement d’une zone de stationnement et pique-nigue et études pour son extension
jusgu’a Ennezat initiée pour 2024

- Expérimentation d’une navette desservant la gare de Volvic sur la période estivale pour
desservir le site touristique du Goulet et la Maison de site Unesco

- Mise en place d’une navette le samedi matin pour le marché de Riom (reliant le centre-ville
aux parkings relais)

- Création d’une nouvelle lighe urbaine de transport RLV Mobilités, |a ligne 5 entre Riom,
Ménétrol, Saint-Beauzire et Chappes pour desservir les pdles d'emplois

- Création d'une boucle a vélo de découverte du patrimoine avec le Pays d’Art et d’Histoire

17



ijet de territoire 3P qy
A | VERS UN TERRITOIRE ENGAGE POUR LES GENERATIONS ACTUELLES ET FUTURES

{Jbiectif 5 : « Favoriser une économie circulaire comme levier b

. el I . p s
d'innovation et d'emploi » 18 ﬂ

Ambition 3 — Objectif 5 « Favoriser une économie circulaire comme levier d’innovation et d’emploi »

Ce qui a été fait en 2023 :

- Organisation du 1" Forum de 'économie sociale et solidaire (ESS) en mars 2023 a Riom avec
30 entreprises et associations représentées

- Poursuite du déploiement et de Fanimation du label Eco-Res’Peer

- Suivi des ateliers et chantiers d’insertion de I'agglomération : patrimoine bati et espaces
verts avec Inserfac, environnement et patrimoine avec Brigades Nature, lavage écologique
des véhicules par Inserfac avec un total de 303 jours d'intervention pour RLV, et un budget de
193 000 euros (RLV, Volvic, Riom et Chatel-Guyon) -

- Suivi et financement de la Mission locale, pour faciliter 'accompagnement des jeunes en
difficulté vers 'emploi, et participation au Fonds local d’aide aux jeunes

\

Projet de territoire 3¢ 7 .
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Objectif 6 : « Protéger et gérer I'arbre et la forét, poumon vert du territoire » ) e
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Ambition 3 — Objectif 6 « Protéger et gérer I'arbre et la forét, poumon vert du territoire »

" Ce qui a été fait en 2023 :

- Gestion des espaces naturels sensibles de |a Colline de Mirabel (élaboration d'un nouveau
plan de gestion du site en 2023 avec le CEN), et de PEtang Grand a Pulvériéres (actions de
suivi de la faune et de la flore avec la LPO)

ijetde ter!ltoue x q.p
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Ambition 3 — Objectif 7 « S'engager en faveur d'une agriculture de proximité »

Ce qui a été fait en 2023 :

- Lancement d'une étude sur la réutilisation des eaux usées {(REUT), autour des eaux issues de
5 stations (Riom, Ennezat, Chappes, Saint-Beauzire et Clerlande), ainsi que les eaux de
toitures de batiments publics gérés par RLV et des zones d’activités.

- Lancement d’'une étude interne sur I'abreuvement pour la zone de montagne .

- Reconquéte viticole : Participation a la campagne de cartographie des territoires de 'AOC
Cotes d’Auvergne et 'lGP Puy-de-Déme, avec la Fédération viticole.
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Ambition 3 — Objectif 8 « Faire de la santé un axe prioritaire et structurant »
Ce qui a été fait en 2023 :

- Mise en ceuvre et suivi du Contrat Local de Santé de RLV cofinancé par PARS par la
coordinatrice-santé, autour de la démographie médicale notamment

- Accompagnement de plusieurs projets d’installation de professionnels de santé sur le
territoire et de la création du CTPS Combrailles Limagne et Volcans

-+ - Suivi du projet « Au Bon’Air des mdmes » autour de la qualité de I'air pour les jeunes

enfants : sessions de sensibilisation auprés des familles, des agents des créches et Assmat

- Organisation du Forum Santé Jeunes « Les régles du JE » en mars 2023 (290 jeunes touchés)
et lutte contre la précarité menstruelle avec 4 points de collecte installés

- Organisation de la Semaine du Handicap avec 25 actions dans 10 communes, ainsi qu’une
journée « découverte de I’handisport » a Riom

- Participation aux Semaines d’information en santé mentale (11 actions menées sur le
territoire en octobre 2023} et a la Semaine de lutte contre les violences faites aux femmes,
en novembre 2023

- Création d’une consultation de lutte contre les addictions dédiée aux jeunes, au sein de RLY
info jeunes (permanence mensuelle)

- Participation au Projet Alimentaire de Territoire du Grand Clermont mettant en avant
alimentation et santé.
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EDITO

Mesdames, Messieurs,
Chers collégues,

L'année 2023 a marqué une étape décisive dans notre engagement
collectif pour la transition énergétique. A travers la concratisation de '
projets ambitieux, nous avons démontré que TEG3 est non seulement un acteur incontournable,
mais aussi un moteur de l'innovation au service de nos collectivitas,

La signature du Contrat Chaleur Renouvelable, soutenu par 'ADEME, a été une avancée majeure, Ce
dispositif a permis d'accompagner financiérement de nombreuses collectivités dans leur transition
vers des énergies renouvelables, réduisant ainsi leur dépendance aux énergies fossiles et leur
vulnérabilité face a la volatilité des prix.

La prise de compétence "Réseaux de chaleur ou de froid" symbolise un tournant pour notre syndicat.

- Elle positionne TE63 au cceur de la transition eénergétique, nous permettant d'accompagner plus
efficacement nos communes dans I'adoption de modes de consommation durables, C'est un pas
décisif vers un avenir ol la maitrise de I'énergie ne sera plus un enjeu, mais une réalité partagée par
tous.

2023 a également été marquée par la nécessité d'agir face a la crise énergétique. La rénovation
de I'éclairage public, devenue une priorité en raison de la flambée des prix de I'énergie, iliustre
notre capacité a mobiliser les ressources nécessaires pour répondre aux défis contemporains. Les
investissements réalisés grace au Fonds Vert, 3 Lum'ACT E, etau plan France Relance sont le reflet de
notre détermination a soutenir les collectivités dans leurs projets, en favorisant des infrastructures
plus résilientes et économes en énergie,

Travaillons ensemble pour le syndicat de demain.

Sébastien GOUTTEBEL )
Président de Territoire d'Energie Puy-de-Déme
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11 Mai 2023
Modification des statuts

TE63  peut désormais  exécuter la
compétence  Réseaux de Chaleur ou
de Froid. Cela permet au syndicat
d'accompagner toutes les collectivitds pour
leur permettre de bénéficier d'un projet
clé en main : de la création a l'exploitation
et l'entretien des réseaux’ de chaleur

FAITS MARQUANTS

23-24 Mai 2023
Assises Européennes de la
Transition Energétique

Les élus et agents de TE63 se sont joints aux
3600 autres participants de I'événement. Entre
conférences, ateliers et visites, le programme
a été riche grace aux agents de la métropole de
Bordeaux qui ont permis la réussite de ce projet,
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- Awvril 2023
Visite du barrage de Bort les
Orgues

Les agents et élus de TE63 ont eu la chance de visiter
le barrage de Bort les Orgues avec EDF. Ce barrage de
390 métres est le plus long de la Dordogne. Par cette
visite, les agents et élus ont pu découvrir hydro-
électricité et son fonctionnement.

Au cours de I'année 2023
Réunion des Présidents TEARA

Chaque année, les présidents et les directeurs des syndicats d'énergie de
la Région Auvergne-Rhone-Alpes se réunissent afin d'échanger sur les

différentes compétences exercées par chacun £n 2023,
a 3 reprises

= Le 24 février 2023 dans la Drme

»  Le 30 uin 2023 dans le Cantal

« Le 1"décembre 2023 an Haute-Savoie

1er Septeml;re 2(
Embauche - Chef de projet Energ

Sébastien DUFOUR a rejoint I'8quipe de TE63, le 1e
de Chef de Projet Energies Renouvelables. Sa miss
Accompagner les communes et les syndicats ver

notamment par le phatovoltaigue.

ils se sant réunis

TERRITOIRE D'ENERGIE PUY-DE-DOME




DE LANNEE 2023

Septembre 2023 Novembre 2023

Réunions de Secteurs ‘ Visite du réseau de chaleur de Saint-
le année, TEB3 organise des rencontres au sein Flour,
1aque  secteur  intercommunal d'énergie auxquelles Les &lus de TE63 et 'Aduhme se sont rendus 3 Saint-Flour
convies, les délégués du secteur ainsi que les agents pour faire visiter leurs réseaux de Chaleur et chaufferies boic.
'laires de mairie, agents techniques, ..) afin d'échanger Cette visite a été proposée aux collectivitas porteuses de
wtualité du syndicat. Ces r encontres sont le mayen de projets de chaleur renouvelable sur le département pour que
ler Fimportance du role des délégués de secteur pour les élus et agents puissent en apprandre davantage sur ce
e lien entre la commune et TE63. mode de consommation durable.

wnions se sont déroulées du 18 au 27 septembre 2023.

e

)23 De 27 au 29 Septembre 2023
ies Renouvelables Rencontres nationales TEPQOS
I Septembre 2023, au poste Deux élus et un agent se sont rendus 3 la 13éme &dition des
ion : Rencontres Nationales des Territoires 3 Energie Positive, Ces
s l'autonomie énergétique, rencontres permettent d'échanger autour de solutions énergétiques

durables. Les journées sont rythmées par des tables rondes, des
ateliers, des visites de sites et des moment conviviaux.

12 Juin 2023
Teambuilding

lous les ans, Territoire l:i'fnergio Puy-de-Dome organise 1n
team building afin de renforcer la cohésion. d'équipe, favoriser Ja
communication avec les élus du syndicat et créer des souvenirs
memorables | Les circuits ‘de Charade ont fait sensations et
F'unanimité au sein des agents de TE63, de SEMELEC 63 et des élus
Une journae de cohésion basée sur le rire £t 1a bonne humeur pout

des moments de partage unique entre collaborateurs,

RAPPORT D'ACTIVITE 2023 : 3






| T

DICA




o

o

% QUI SOMMES-NOUS ?

Territoire d’Energie Puy-de-Déme, syndicat mixte fermé, est un établissement public de coopération
locale qui regroupe exclusivement des communes et des etabhssements publics de coopératnnn.

intercommunale (EPCI).

Propriétaire du réseau public d'électricité basse et moyenne tension du Puv—de-Dome TE63 represente

les collectivités du departement et exerce le contr&le de la distribution publique d'éiectncute et de la

fourniture, concédées a ENEDIS et EDF. : J g ;

Lesyndlcatmtementen électrification surlescommunes rurales etreallseleé'
- sur les communes urbaines. Chaque année, de nombreux chantiers sont réalisés
enfouissements, renforcements, embellissements, sécunsatlons etc
ayant transfére la competencé Ie svndu:at effectue egalement de_ :
réseaux d'eclairage public et sur d'autres réseaux privés des collect
dans I‘mstallatlon lexplostatlon etla masntenance de bgrnes de rechar :

' Pour cela, TE63 conﬁe anmlellement un mandat de maltnSe d' ouvr :
I'Electrification, SEMELECGB dont il est actionnaire majontmre. Lerd
travaux de réseaux d'e lectm“ catlon et d'e cfalrage publlc au nom et
HourEge, . f o do

Ainsi, SEMELECGS p‘ré[jaré les dossiers de consultat;on des ep
- mmission d'Appel d'Offre
d Energle Puy-de -DoMm 5EMELEC63 meten p!acelestravaUxen liais
et suit feur executlon jusqu aleur recept:on ' o)

* TERRlTOIRE ' ’l Ll» SECTEURS INTERCOMMUNAUX

D'ENERGIE

’] 7 ETABLISSEMENTS PUBLICS DE
COOPERATION INTERCOMMUNALE

METROPOLE

| ' TERRITOIRE D'ENERGIE PUY-DE-DOME



PRESIDENT

Sebastien GOUTTEBEL

Maire de MUROL
Président de I'AMRF 63

V/ice-PRESIDENTS

Rémi CHABRILLAT  Roger Jean MEALLET  Antonio MARQUES Florence LHERMET Vladimir LONGCHAMBON Gregory BONNET Stéphane GUILLAUME

Adjoint @ CLERMONT-  Maire de CHAMPEIX Adiont a Adjointe a Maire de MOMNTFERMY Maire de MONTCEL Consaitler Muricipal 2
FERRAND Conselller Regional . SAINT-BONMNET- SAIMNT-AMANT- Consailler AUBUSSON DAUVERGHF

Présidant de 'ADHUME PRES-RIOM TALLENDE Departemental

MemBRrES bu Bureau
‘ [s] [s] ]Diéélﬂ]

Patrick AMBLARD Fabien BESSEYRE lean-Frangois BIZET Communes

4 ' 464 communes du département 1% EPCl et 4 Syndicats Clermant Auvargn
' + désignent désignent I
Gérard CHANSARD  Laurent COUDUN Sylvie COUPAT @

3 Délégués aux secteurs g- ?

|
|
1

oo

538 delégués
David DEROSSIS Marcel DOMINGO Guy DUCOING Elisent + . :
g : Délégués des EPCI
r 4 @) 18 délégués ;
' siegent siegent /«"
' Délégués au TEG3 A
Daniel DUMAS Jean-Paul DURAND José FANJUL 69 délaguss

Comité Syndical

143 délégués
Reunis 4 3 5 fois par an

'

Lilian FRITEYRE Jean-Luc FRUCHART René GUELON

élisent

; .
: : Bureau
i 1 Président
Ll 7 Vice-Présidentife)s

Thierry OLIVAIN Emmanuel PINTE  Christophe VIAL Evelyne BRUN 22 Membres du Bureau
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$: DELIBERATIONS DE UANNEE 2023

En 2023, le comité syndical a pris une décision majeure en modifiant les statuts du syndicat pour intégrer
une nouvelle compétence liée a la Transition Energétique : la gestion des réseaux de chaleur. Adoptée le
14 janvier 2023, cette modification a été approuvée par la majorité des collectivités membres, et I'arrété
prefectoral officialisant cette révision a été publié le 11 mai 2023,

FONCTIONNEMENT DES ASSEMBLEES

14/01 | Election d'un nouveau membre du bureau

07/10 | Election d'un membre du bureau

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
—‘1_;10;1_ gépvention financiére avec I'Aduhme .
i Convention ENEDIS-TEG3 Répartition de la maitrise d'ouvrage INSPIRE
04/03 | Modalité financiére en Eclairage public sur le programme de l'nptimisatioﬁ des systemes de gegtfk)}\-_—g'..' )
Modification des tarifs de recharge du réseau IRVE

22/06 | Adoption du SDIRVE suite a I'avis du Prafet

07/10 | Arrété des aides Fonds Chaleur par TE63 '

MARCHE PUBLIC

14/01 | Prolongation marché IRVE
07/10 | Attribution du marché d'explaitation des bornes IRVE

FINANCES

| Décision mediﬁcative N4
14/01 : — .
Rapport d'orientation budgétaire

Budget 2023

Affectation du résultat
04/03 = : i : E—
Compte de gestion

! Compte Administratif 2022
Accord transactionnel TEG3-SEMELEC

22/06 = : - o
i Décision modificative N° 1

| Autorisations de programme et crédits de paiement
Durée d'amortissement par type de biens

Passage a la M57 e
07/10 | pssyjettissement TVA

| Contractualisation d'un second emprunt sur l'exercice 2023
e - " -

- Décision Modificative N°2-2023
i Affectation du résultat 2022 sur BP 2023

PERSONNEL DE TE3-SIEG

Création d'un poste de chargé de financement ENR

14/01 3 o :
Mise en place du télétravail

04/03 | Création d'un poste de redacteur

Organisation d temps de travail

. Prise en charge des frais de déplacements professionnels pour les agents
Madification du RIFSEEP
Création d'un poste de chef de projets ENR

07/10 | Forfait mobilité durable

Retrouvez toutes nos délibérations sur notre site internet www.te63-sieg.fr

TERRITOIRE D'ENERGIE PUY-DE-DOME



EQUIPES

CHIFFRES CLES
RESSOURCES HUMAINES

< territoire
s d'energie
PUY-DE-DOME
22 13
‘ agents
@ 2
N recrutements

% ORGANIGRAMME 2023

Septermbre 2023

16

salaries
!@ recrutement
< territoire
> d'énergie
PUY-DE- DOME

Quentin RANOUX
Directeur Général des Services )

=

Valérie BERTHELOT
Secrétaire des Affaires Générales

Arpaud ROCHETTE
Responsable
administrotif et finoncier

B Tracstion Enprgitioye

S5é&bastien DUFOUR
(hef de projet Energies Renouvelables

Clara MILLET
Chargge de financement

& Lucie AUCOUTURIER
Emmanuelle VOYER Séverine POTY Chargée de Communication
Lomptabdite - Accusi (oordinatrice Budgetare
et Camptahle Alexandre BABIN

loglla PIGNOT
Gestionnaire financiére
des investissements
Stéphanie PETELET
Oecharge syndicale

Carine ROMEUF
Camgtobahte  Accueil

Myriam CHAPDUTIER

Comgptabite - Dopenses
dinvestissement

RAPPORT D'ACTIVITE 2023
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CHIFFRES CLES
~ FINANCIERS 202 3 |

)Y 52,3 Me 19.8 M€

‘ P _ Montant dédié a I'Eclairage Public
i Budget réalisa 5
{S———— 8 (TTC - entretien compris)

Investissement

Dépenses Recettes ;I/IDBnt’aZ d!’g\!gléag
>3 Me 25 M€ I'Electrification Rurale (TTC)
Fonctionnement
Dépenses Recettes 1 y 1 M€
4 Montant dédié a la
10,8 M€ 20,8 M€

Mobilité Electrique (TTC)

MOBILITE
ELECTRIQUE

ECLAIRAGE
PUBLIC

Repartition des travaux

Ce budget apermis de maintenir la capacité d'i
travaux sur les réseaux d'électricité, de renou
d'accompagner toutes les actions en faveur

nvestissement du syndicat pour réaliser les programmes de
veler et de rénover le parc d'eclairage public des communes,
de la mobilité durable et des energies renouvelablas,

- TE63 se donne les moyens financiers d'accompagner les collectivités dans leurs
projets de transition énergétique

10| TERRITOIRE D'ENERGIE PUY-DE-DOME



Sk RECETTES

Afin de couvrir les besoins de fonctionnement et de réaliser les programmes d'investissement en faveur
des réseaux d'electricité et de la transition énergétique, TEG3 mobilise des recettes qui proviennent, entre
autres, de la taxe sur I'électricité, des redevances, du FACE et de la participation des communes.

Rembuoursement remunémnnon psrinenet
27 157 €
Cetisations des membres—
60814 E
Ravinus des Immepbles
62099¢€
Rerrboursemant T
94 465 &
Produits excepronnels
217064 €
Autres produits gestion courante
3116NE
Produits st seruces
394 462 €
Opérabions pour trer
478 774E
Ainortissement
482669 € -
Participation des particufiers et sogutos————
1150 8895€ )
FCTVA (rembour serrent par FEtaty——————————
2222178€
Partiopation enfrahen Ep-
2908795¢€
Participation du cance G
3045564 €
Redevances contession———————————
3199734 €
Remboursemant d'avance sur conyantion——
3798388 €
Subventions 4 investisserment—————
5426703 ¢
Participation das Cnllactivites locales——
7791543€
Excadent de fonctionnement————
12135413 €
tipats et TOFB——————————
13836 138 €
Fmpronts—————m
16 000000 &

INVESTISSEMENT

S DEPENSES

0,06 %
0,08%
0,09 %
0,13%
0,30%
0,43 %
0,54 %
0,65%
0,66 %
1,58%
3,05%
3,99%
617%
4,38%
5,20%
743%
10,7%
16,6%
18,74
21,9%

FONCTIONNEMENT

Ry

RECETTES

REALISE
Redavances concession 3193734 ¢€
Irnpats et T(FE 13636 138¢
Cotisations des membras 60814 €
Partiipations entratien EP 290B 795 €
Revenus des Imimeubles 62099 €
Rembourserment rémunération personnel 27157¢€
Autres produits gestion courante 311631
Produits et sarvices ' 3628
Produ

Its exceptionnels 217064 €

e R T

5426703¢

Subventions dinvestissement

Excadent de fonctionnement 12135413 ¢
Participation des Collectivités Locales 7791543 €
Reboursement d'avance sur tonvention 37%80988¢

Participation du concessionnaire 30455864 €

FCTVA {remboursement par FEtat n+2) 2222178¢
Participation des particuliars et sogigtée 1150899€
Amortissement 482669 €
Remboursement de TVA 9 4B5 €
Opeérations peur Tiers L7B774 €

Emprunts

16 000 0C0E

Les dépenses de TEE3 sont consacrées pour 45% a la réalisation de travaux qui sont financés par les recettes

détaillées ci-dessus.

Charges excepternelies

DEPENSES 0,01% 45726
. P Investissemant immatariels
REALISE  0,01% Bich o
' Achat 48 5 TEG]
Charges de gestion courante 38 243 € 0,06% — SR HAApemant of "“;‘;u;azsé
Maintenanca Eclasrage Public l 68137314€ g Charges de gestion courante :
. 0,08 38243€
5 Charges de persannel, frais assimilés 618813 ¢ T Do s
0,20 %
g Charges financieres (intérats) 1258814 € ! 3 133806 €
% i Amorissament
g Remboursement TCFE aux cammunes 12926331 € 0,73 % 482669 €
= - Charges re personnel, frais assumilés
5 SR 1016185 € X
g Charges de I'Etablissement ! 0,94 % BB a5 E
& Amorfissement 482669 £ 1.47% Opeération pour tiers
4 865 170¢
Charges exceptionnelles 4572 € Chrgesd Fabliseenant
- 155% 1016185 €
Total FONCTIONNEMENT 10849 243 €
) ” Travaux d'gquipement

Travaux dequipement {Eciairaga pubiic) 13696536 € 1,62 10644396 § g

Datte [remboursement du capital) 82166398 197y “ﬂfﬂ”*‘s':;;ﬁ: —

Remboursement pour travaux non réalisés 133606 € 1979 Rernbaursement FOFE aux communes —

0 % e
= Investissement immatenals BI1BSE P 5' ;ﬁi:f ]
ances sur convention da mar

§ Travaux d'equipement (Electnfic ation) 13680079 € 554% o 3640000 E —
w i Y
v Mantenanc e Eclar age Pubilic

Auane onyenttan de mandats 3640000 € I
g Deficn dinvestissement cumula 134178676 € 1259, Dette (remboursemenst du cagttal)
E . ; A% ST R
= Travaux dequipament (IRYE) 1064 639 E Déterr dimusstissement cumulé

Arhat 4 equipament 2t travaus TESI 37038€ 20 13417676 €

Trevaus d aquipamect (oo heanon)
BRI PO gogn T
£ 13696536 €

Les mantants indiqués nintégrent pos les t2stes o rbaliser en deperses of pr recettes of les msultots de

RAPPORT D'ACTIVITE 2023
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. 85 % des communes du département

Le Puy-de-Dome cherche

Ectairage public

e ]
s i g s

-7 territoire

5 tf 2,
=2 d'snergie

Vaite Territoire d'énergle

LE CENDRE M Des led sur les courts
Les courts de tennis sont
équipés en led, comme la
commune envisage pour
ses différentes infrastructu-
res. Ainsi, 14 projecteurs
ont été posés. De B.280 W
datant d'avant ces change- |
ments, la consommation
devrait passer a 4.200 W,
soit une économie d'environ
35 %. Le coiit total de ces |
modifications est de

16.000 € HT, dont la moitié est supportée par le Territoi-
re d’énergie. Dans l'année, les équipements lumineux du

dojo seront également dotés de led. ® ]

L'éclairage public en transition
pour économiser |'énergie

TERRITOIRE D' ENERGIE DUY-DE-DOME



. OUTILS DE COMMUNICATION

UNE communicaTion AU SERVICE DU TERRITOIRE

T P i eyt e S v R TSy g s

@ Site Internet et extranet

Le nouveau site internet a &té mis en ligne Avril 2024,
Découvrez l'extranet dédié aux délégués et
collectivités. Cet espace personnalisé regroupe toutes
les informations importantes. Désormais toutes les
informations seront communiquées uniquement via

l'extranet.
www.te63-sieg.fr :y

Réunions de Secteurs

Chaque année, TE63 organise des rencontres au sein de
thaque secteur intercommunal d'énergie auxquelles,
sont conviés, les délegués du secteur, les sacrétaires de
mairie et les techniciens afin d'échanger sur I'actualité
du syndicat. Ces rencontres sant Je moyen de réitérer
limportance du réle des délégués de secteur pour faire
le lien entre la commune et TE63

RAPPORT D'ACTIVITE 2023

Newsletter

Depuis 2020, 3 a 4 newsletters sont envoyées
a l'ensemble des collectivités adhérentes, Elles
retracent notre actualité et présentent un dossier
complet sur un sujet du moment, Vous pouvez
également les retrouver sur notre site internet !

Classeur Fiches Pratiques

En 2022, nous avons créé un classeur de fiches
pratiques sur nos métiers, A destination des
collectivitésadhérentes. Le but estde lesaccompagner
dans leurs démarches avec nos senvices ot mieux
faire comprendre nos missions. lls ont été distribués
a chaque adhérent lors des réunions de secteur ou via
les communautés de communes. 7 votre collectivité
n'a pas eu le slen, contactez-nous !

159 Réseaux sociaux

Nous sornmes présents sur Facebook et Linkedin
Vous pouvez suvre nos actualités

@ 0 Territoire d'Energie Puy-de-Déme
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| CHIFFRES CLES 2 02 3
- DE LA CONCESSION -

448 386 13 139

Nombre d'usagers Nombre de producteurs

19 731 km

total de réseau public de
distribution d'électricité

53,7 %

Part du réseau en souterrain

10216 km - 9515 km

deréseau BT - | ' de réseau HTA

EL-E:I;_, 10423 | (@) 51 M€
oo Nombre de postes de R 7 Investissements sur la
oo 4 transformation HTA-BT ‘—"'"'._____—__"_.—' concession

Centrales thermicques . 448 386

5& Paints de livraison
, \{Q\ roinin da viaino

29

Posta(s) source

: Production
Installations de 2 pmm:;m
Pjoduclim_l 3

Transporf
d’E!ecgrici!é
(RTE) =

Réseau de { m‘

.

i Postes

& ' at "Vﬁhl-ﬂ s | - mwf'fz;j
; .- b .‘-::‘f_ @

£ i el' 1 - = !
il 9515 1

km de réseau Moyenne
Tenaion (HTA)

Postes de
transformation
HTA-BT

Propriétaire du réseau public d'électricité basse et moyenne tension du Puy-de-Déme, TEB3 représente les
collectivités du departement et exerce le contrale de la fourniture et la distribution publique d'électricité, concédes
a EDF et ENEDIS dans le cadre du cahier des charges de concession.

RTEest, quantalui, le gestionnaire du Réseaude Transport d Electricité francais. Son role est de relier les producteurs

aux consnmmateurs d'glectricite et de relier fa France a ses voisins européens, tout en assurant, & chaque seconde,
I'équitibre entre production et cansommation, entre importations et exportations

TERRITOIRE D'ENERGIE PUY-DE-DOME
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PATRIMOINE

& EVOLUTION DU RESEAU

RESEAU BT
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Souterrair fen m) 4369043 4478405 4581625 4695989 4801881 4902 116
Aérien fen m) 5499173 5468846 5414300 5385106 5335 B44 5313747
Totol fen m) 9868216 9947251 9995925 10081095 10137725 10215863
RESEAU HTA
2018 2018 2020 2021 2022 2023
Souterrain fen m) 5086763 5207427 5311117 5494 750 5568016 5700 666
Aérien (en m) 4332956 4172835 4100610 . 4006382 3943073 3814029
Total fen m) 9419719 9380262 9411726 9501132 9511090 5514695
POSTES DE TRANSFORMATION HTA-BT
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rural 6825 6857 b 884 6900 6925 6 941
Urboin 3250 3280 3298 3426 3438 3482
Tatal 10075 10137 10182 10 326 10363 10 423
1300
30060 B
2500 .
. 1500
1o
500
! Moins de 10 ans Entre 10 et 20 ans Entre 20 ot 30 ans Entre 30 et 40 ans Plusd= 20 ans
®HTA wmB] wmPostas
AGE DES RESEAUX
NB fORTE. P rany gans v Gblesu o 2essus soal safculaes a garhe Jp ia date e construction du geme onal ges posle
OUVRAGES MIS EN SERVICE EN 2023
2018 2019 2020 2021 2022 2023
HTA 8T HIA BT HTA 8T HTA Br HTA BT HTA BT
Fxtensian (m) 14656 16840 6733 18539 6785 21690 118615 23829 7529 22236 19945 25500
Renowellemment m) 32023 27 274 13962 25597 5980 21079 17292 (0821 33863 9839 8522 13727
Renfarcement frm) 118654 4945 147389 3799 27336 2507 201139 7155 5927 1439 100 365 4 858

RAPPORT D'ACTIVITE 2023
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USAGERS

’ » Epergie produite sur le Energie consommée sur le
EN CHIFFRES département département

2023 YA 525 324MWh 223342 222 MWh
@

Sk LA CONSOMMATION DANS LE PUY-DE-DOME

Dans le Puy-de-Dame, le nombre d'usagers est en hausse avec plus de 20 000 usagers de plus depuis 2018.
La consommation, quant a elle, fluctue en fonction des années. Une baisse significative est constatée pour 2023.

Mombre

dumgms 528155 432 063 436 361 441 164 444 902 448 386
2018 2019 2020 2021 2022 2023
e 3 646 GWh 3593 GWh 3394GWh 3650 GWh 3511GWh 3342 GWh
2 Evalution de fa consommation mayenne por usager (en Midvh)
REPARTITION DES CONSOMMATIONS 15
e L - L¥
Part d'usagers Consommation R e

BT=36kvA 98,84 % 54,8 % | e e

BT > 36 kWA 0,93 % 12,6 % | -

HTA 0,23% 326% ‘

¢ LA PRODUCTION DANS LE PUY-DE-DOME

La production d'electricité sur le territaire est en progression depuis ces derniéres années, avec une farte hausse

en 2023 :
2021 2022 2023
Energe orocare 465 GWh 466 GWh 525 GWh
REPARTITION DE LA PRODUCTION
Photovoltaigue Parcs Eoliens Hydrauligue Autre (biogoz, biamasse..)

18] TERRITOIRE D'ENERGIE PUY-DE-DOME
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% CONTROLE

Entant que concessionnaire, ENEDIS doit entretenir le réseau, assurer son renouvellement pour offrir une électricité
de qualite a tous les habitants du Puy-de-Dame. EDF a.la charge de la fourniture au Tarif Reglementé de Vente.
TEB3 exerce un contrdle annuel et quotidien sur la concession.

£~ CONTROLE QUOTIDIEN -
Demandes des usagers (collectivités et particuliers) : ﬂw
Etudiees et traitées en relation avec le concessionnaire, elles S
concernent : Ia qualité de I'lectricité (chutes de tension, coupures, g g
pannes HTA), la sécurité et la vetusté des réseauy, la facturation, le
relevé et les chiffrages des travaux.
Dossiers Article R323-25, autorisation de Construire et
. déplacements d'ouvrages :
Touteslesdemandesd'autorisationdecoﬂstruireduconcessionnaére,
fiees ou non a des travaux de voirie, sont examinées, Cette etude
permet de controler les conditions dans lesquelles ENEDIS réalise
les travaux, d'apporter des recommandations techniques et P ——————— ,Rm';;nmgmmée,_ Saint iy
d'engager des travaux coordonnés entre ENEDIS et TES3. ‘

£~ CONTROLE ANNUEL

Conformément au cahier des tharges de concession, ENEDIS et EDF rédigent un Compte-Rendu Annuel d'activite
de Concession (CRAC) et le présente d TE63 Lobjectif est de contréler I'etat de la distribution d'électricité sur la
concessian, veiller au respect de l'apptication du cahier des charges at définir les axes de progres.

- QUALITE
£~~~ TENUE DE LA TENSION

En basse tension, un client est dit « client mal alimenté » {CMA) lorsque la tension a son paint de.livraison sort,
au moins une fois par an, de la plage de variation admise. La plage de variation admise est de + 10% ou - 10 % par
rapport a la tension nominale 230 valts, soit une tension admissible comprise entre 207 et 253 volts en basse

tension pour les branchements monophasés, 2022 2023 Variation

‘Nombre de cients mal alimenteg ity i Sl n R L

Taux de clients mal alimeniés sur le dépa(rement 0,3% 0.2% -276%
£~ COUPURES

La continuité de I'alimentation en électricité est évalude a partir du critére B. Il mesure le temps mavyen pendant
lequel un client alimenté est privé d'électricité, quelle que soit la cause (travaux ou incident sur le réseau, incident
en amont du réseau),

Dans le Puy-de-Ddme, un utilisateur sera considéré comme mal alimenté s'il subit plus de 6 coupures longues
(supérieures a 3 minutes) ou plus de 35 coupures bréves (inférieures a 3 minutes), ou encore si la durée annyelle
des coupures longues dépasse 13 heures.

Coupures liées a des incidents

2022 2023 Variation

Nombre'de coupures sur incident réseau 1765 2113 +19,7%

Longues (= a 3 min) 736 869 +18,1%

Bréves (< a 3 min) ' 1029 1244 +20,9%
Durée moyenne annuelle de coupure {en min) 49,6 - 555 +12%

Nombre de clients affectés

2022 2023 Variation
Affactés par plus de 6 coupures longues ' 192 1031 +43%
Coupes pendant plus de 5 hauras consacutivas 14873 17 017 + 14.4%
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EN CHIFFRES e Travaux commandés

08 gy L7l ey 38sMe

departement

TE63 INTERVIENT DANS 3 CATEGORIES DE TRAVAUX :

¢}
ELecTRIFICATION RURALE EcLairace PusLic TrRANSITION ENERGETIQUE

¢ CLASSIFICATION DES COMMUNES

Dans l'application de I'article 9 du nouveau Cahier des Charges de Concession, la maitrise d'ouvrage des
renforcements de réseaux, des extensions et des branchements est répartie entre |'autorité concédante {TEG3) et
le concessionnaire (ENEDIS).

Signe en 2021 et effectif au 1*janvier 2022, le nouveau Cahier des Charges de Concession apporte des madifications
concernant la classification des communes ainsi que sur la maitrise d'ouvrage (ci-aprés) .

i

oM

avec +deb0%

MUN Communes Ursaines (B)

/ . v ~ - =, Y AL 4n 1 LLE 5 3
| qal: COnseryvee par g commune auec ol €8 moins deja 1CCFE conservee paria comnuihe

Aigueperse Les Martres-de-Veyre

Ambert Issoire g e
A Aubiére Manetrol
Beaumont Pont-du-chateau Aulnat . Mirefleurs
Chamaliéres Riom Billom Mozac
Chatel-Guyon Royat Blanzat Nohanent
Clermont-Ferrand Thiers Brassac-les-Mines .. Oreet
Gert Cebazat Pengnat—le.s-Sarlleve
Le Cendre Perrier
Ceyrat La Roche-Blanche
Chateaugay Romagnat
Corent Saint-Bonnet-prés-Riom
Cournon d’Auvergne . Sayat
Communes RuraLes (C) Durtol Vertaizon
Enval . Veyre-Maonton
) Lempdes Vic-le-Comte
Toutes les autres communes du département L st Volvic

Marsat
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. % MAITRISE D'OUVRAGE
| ORIGINE DES 'CATEGORIES DE COMMUNES

TRAVAUX o N_ATURE DES TRAVAUX | Commune  Commune Communea
: . . : Urbaine (A}  Urbaine (B) Rurale (C}

RENFORCENIENT
Levée do contrainte [ Renforcement des réseaux BT at, sl pécessalre, .
" Blectrique des réseaux | remplacement ou création et raccordemant d'n poske ENEDIS EREDIS TES3
BT . te transfarmation associé”
Tout changement de transformateur dds tors quili n'y
1 8 pas de modification structurella du poste HTA-BT . EMEDIS EREMIS © ENEDIS

Adaptation‘aux charges

des transfonmateurs
s BN Tout changement de transformateur das lors quitya

{enveloppe, tableay, disjoncteur, tdblage..)

) ﬂ : Enley '
. une modification structurelle du poste HTA-BT E‘?”?”'S ENEDIS . . TE63
Levée de contrainte, : ' B 1 .
Glectrique des réseaux | Renforcement du réseau HTA - | ENEDIS EREDIS " ENEINS
HTA : :
SECURISATION
Amélioratlondeta ™ § _
continuitd dalimentation | Séeurisation des réseaux BT ‘ - ENEDIS TES3 © TE63
du résagy : . ‘ .
RACCORDEMENT ’ ‘ )
. Raccordement d'une installation de consommation ou de ‘ ' ENEDIS
. , . '. 5 -
Ettensions HTA production y compris collective - ENED ENEIS. 1 il collective
: Racrdrdement  individuel d'upe  Installation  da . ENENS - chigat £ \
consommation ' . ‘ ERIEDIS TEER - dianis (5 L
{ Raccordement  dune installation de  consommation .
collective fau moins 3 POL) sous maiteise dowrage . ' : . '
. . & ) ENE 1)
communaly,  intercommunale, départemeniale oy ENEDES Eoist 1263
régionale ainsi que leurs &manations _
: Ractordement d'une installation  de cotsommation §. . _
S ) i ENERIE- :
Extonsions BT - eoliective [au molns 3 POL) sous maitrise d'ouvrage autre ENEDF" RIS Te63
o Raccordement  d'une installation de froduction =6 ) :
MUA simullangd avec une instalation -individuelle de ENEDIS EMEDIG™ . Teew
1 consornration - : : . : .

Raccordement de bétiments publics weufs comportant . ]

simultanément de I production J'stectricité pour ung EREFGIS EMEDIS TEE3

puissange =36 KVA et de la consornmation _ :

Ractordement da toute aytre Installation de production
ELIELEES 3 Lk L e L] L TITY

-1 Branchement dndividuel BT d'une installation de . '

- Branchemants © {ronsommation sans extenslon ow suite & une mtension - ENED)S ENEDIS EREMS

et de touta installation de production ' : .

Ouurage dextention BT sur terain dassiette dune

aparation collective sous maktrise douvrage communal 8,

Intercornmunale, départementale ou réglonale ainsi que
leurs Einanations :

Ouvrage dextention BT swr- terrain” d'assiotte d'une

......

ENEDIS . ENEDIS © ENEDNS

ENEDIS TEea TEGA

Eméﬂls TEGT Lialson A TEGD Linison A

Ouveages BT sur {0 sration collective saus maftrise douvrage autre ENEDIS Lnlson B | ENEDIS Liatson B
terrain d'assiette dés o oo - : -
raccordoments rollectifs | SWwage de branchement BT sur terrain d asstette o une
opération collective sous maitrise J'ouvrage communate, s .
iy X ENEDIS ENEDIS TH63
intercammunale, départementale ou régionale ainsi fjue . .
teurs émanatlons ) ' '
Ouyrage de hranchement BT sur tertain 'assiette dune ENEDIS ' ENEDISE TE63 Lialson A
apération coltective sous maitrise d'ouvrage autre T ENEDIS Lialson B
IntEgratior des ouvrages { e ot ' ©TEER . | -7EGR TE63
dans 'environnement ; . ;
- Daplacemunt douvrages: | Déplacement Pouvrages A la demande de fers "ENEDS EMEDIS ENEDIS

9 par excepian, TEG3 exerca la maltrise d'euvrage des eetensions BY sur los 15 tommunes sufuantes : Leyrat, Chiteaugay, Corent, Enval, La Roche-Blanche,
Ménétrol, Mirefeurs, Notmanent, Greet, Pérgrat-les-Sarlitve, Saint-Bennst-prés-Riom, Sayat, Yeraizon, Veyre-Monton, Vic-le-Comte,
¥ Par exception, TEGD exerce la malivise d'ouvrage das fintsens Réseau [Linlson ) sty les 15 communes citées ci-dessus,
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SERVICE PUBLIC DE DISTRIBUTION
D'ELECTRICITE

4 RENFORCEMENT ET SECURISATION

La qualité de desserte en électricité passe par la tenue de la tension déliviée aux compteuss. Cependant, la
rultiphcation des branchements neufs, le raccordement de nouvelles constructions ou 'augmentation des
puissances souscrites peuvent entrainer une saturation des réseaux existants. Un programme de renforcement du
réseau est alors nécessaire. Pour assurer le financement des travaux de renforcement, TE63 mobilise notamment
les ressources du FACE (Fonds d’Amortissement des Charges d'Electrification).

En cas de probléme sur le réseau (baisse de tension, coupure, danger particulier), le Maire d'une commune peut
le signaler 3 TEG3 par mail {contact@ie63-sieg.fr).

Des travaux seront entrepris par ENEDIS et/ou TEG3, selon le maitre d'ouvrage concerné {cf. tableau page 12).

DEROULE D'UNE INTERVENTION DE RENFORCEMENT 20 2 3
SOUS LA MAITRISE D'OUVRAGE DE TE63 | . EN CHIFFRES

*Delais contractuels, vatables A partir de la réception de la demande par TE63 }

ADENTIFICATION i
D'UN PROBLEME T ¥ ; - Ty
SUR LE RESEAU t PN : Nombre de chantiers
SRS ARCR PREPIQUETAGE ET | '
I Wi ruos a' :
= | - sy &5 ME
VALIDATION ] DELAL: & MOIS i
DU PROJET PAR ¥ R Ty .‘ ‘)d Montant TTC des travaux
ENEDIS j ) ~T 0 commandés
AUTORISATION DE
e ss | L" CONSTRUCTION DES
- .I gﬁrgz)ernctunu : Dont 3 2
cla ]
ACCORD COMMUNALET i pEOIRE Chon d
BOM DE COMMANDEA DELAI; 1055 ; antiers & Jporement
UENTREPRISE* i T———————— " pour un montant de
i !
—— : REALISATION 3650 ?00 . z
Tancires o TES ). DESTRAVAUX® | financés avec le FACE
e g Glela ol diroutapades |
cables et pon da calirats . l 8
secks aupeseaux | — Donto
" SERVICE PAR ENEDIS ' o Chantiers de sécurisation -
pour un montant de
DELAL JUSGUA 3 MOIS 802 000 € 3
. financés ayec le FACE

% REFORME DU RACCORDEMENT AU RESEAU D'ELECTRICITE

Le 24 aoit 2023, une réforme qui vise a rendre plus dlaires les dispositions concernant le raccordement
des installations de production d'énergies renouvelables et les modalités de prise en charge des couts de
raccordement a été adoptée.

Elle est entrée en vigueur le 10 novembre 2023

&% EVENEMENTS CLIMATIQUES

En 2023, quelques évenements dimatiques ont impacté la qualité de fourniture sur le département
s 26/27 février 2023 : vents violents

» 10/11 mars 2023 : Tempéte Larissa avec vents violents

« 31 mars 2023 : vents violents

= 21/22juln 2023 . séquence d'orages violents

s 5/6 novembre 2023 Tempéle Domimgos, avec vents violents

= 16717 novembre 2023 Tempete Frodérico avec vents violents
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% ENFOUISSEMENT DE RESEAUX

La mise en souterrain des lignes électriques est destinge a améliorer la qualite dela distribution et I'intégration des
ouvrages de la concession dans l'environnement, notamment dans les centres bourgs

DEROULE D'UNE INTERVENTION D’ENFOUISSEMENT
SOUS LA MAITRISE D'OUVRAGE DE TE63

"Détars contractuels, valablos 3 partir de 1a réception de L demande par TER 3

PRISE DE
CONTACT AVEC

LA COMMUNE
Pour difinir ensemble
Pamplour des travaux

CODRDINATION
EVENTUELLE -
AVEC ORANGE

DELAIDETUDE . 2 MOIS

PREPIQUETAGE
2 ET ETUDES !

DELAI. & MOIS

VALIDATION
4 DU PROJET
PAR ENEDIS

ﬁohg

2023 EN CHIFFRES

Nombre de chantiers

3,4 M€

Montant TTC des travaux

(@:)j commandeés

AUTORISATIONDE Comprenant ;
CONSTRUCTION i 5 CELAY: 1 MOIS K ] P
DES LIGNES 1745 000 € financé avec le FACE
ol A E T 1657 000 € sur fonds propres TE63
BOMN DE COMMANDEA
. LENTREPRISE® i
. fydayiyg: “En fonction des d 7R . . ’
:ig?:g;l::x’ 2 dsponitis fnancibres Afind'éviterlesinterventionsmultiples
G e, dircntagedes [ surla voirie et de rationaliser les colits,
cAbles ot pase do coffrets,

Intervention ¢ ORANGE
- Posode candébabres DELAI 328 MO |

RESEAUX POUR
MISE EN SERVICE
PAR ENEDIS

DELAL. JUSQUA 3 MDIS

TE63 coordonne I'enfouissement
des réseaux  électrigues avec la

dissimulation ' conjointe  d‘autres
réseaux aériens, comme les réseatx

DEPOSE DES
POTEAUX ET DES
CRBLES

% EXTENSIONS ET RACCORDEMENTS

d'éclairage public et de téléphonie.

Des extensions de réseaux sont réalisées par TEG3 pour les

2023 EN CHIFFRES communes de catégorie B et C (cf. tableau page 12), dans le cadre
d'alimentation de constructions neuves, lotissements ou Zones

238 artisanales. Aujourd’hui, la majorité de ces travaux est réalisée en

ﬁb Nombre de chantiers technique souterraine.

(@E l\%'rf:n tl}Tlltges travaux

commandeés

Il est recommandé aux collectivités ou aux particuliers qui ont un
projet avec extension de réseau, de contacter TE63 dés que leur
décision est prise et avant méme le démarrage des travaux.

REPARTITION

Petits Travaux

175 chantiers

Exemples : Bdtiments agricoles, bdtiments communaux, extensions
pour particuliers, antennes de téléphonie mobile..

3465000 €

Hors Programme

|
|
. i
63 chantiers |
Exemples : Lotissements communaty, zones d'activits.. :

2517000 €

Les communes ont Fabligation de financer les réseaux qui accueilleront plusieurs bénéficiaires, le réseau pst Public.
Pour les demandes de raccordement présentées par les particuliers et a défaut d'obligation communale, les frais engagés sefont

directement facturés au pétitionnaire; Il s'agira alors d'un réseau Privé.
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TE63 assure la maitrise d'ouvrage des travaux d'extension et de renouvellement de I'éclairage public (EP} dans
le département du Puy-de-Dome, auprés de 440 communes, 13 communautés de communes, 4 syndicats et 1
Métropole, qui fui ont transféré la compétence,

Le syndicat intervient sur:

= Les travaux neufs ou la renovation 202 3 EN CHIFFRES

= L'extinction nocturne

» L'8clairage d'équipements sportifs (intérieur/extérieur) 1 49 000

= Lamise en valeur de monuments/batiments publics

= Lasignalisation tricolore Nombre de points

= Lamaintenance des équipaments lumineux gérés par TE63
» Lesillurninations festives dont 9 050 Eclairage Sportif ,
sk TRAVAUX NEUFS

@) 15,2 M€

Enmch.SﬁDf';mﬁDEdRENIISAW?N par 163 === (o0t total des travaux TTC

DEFINITION DU

1 BESOIN ET CHOIX | 20 %
DUMATERIEL ,

) ) 1 PREPIQUETAGE | { Part des equipements LED
DELAI: 133 MOIS ET REALISATION § afin2023
DES ETUDES -

z DELAI: 1 34 MOIS
3 REALISATION

DES TRAVAUX
DELAI: 2 36 MOIS : MISE EM SERVICE ;
EN COORDINATION Z+
AVEC ENEDIS
RECEPTION DES DELAI: 132 MOIS
5 TRAVAUX ET )
CONTROLE DE :
CONFORMITE Al < 4 f
DELAI: 132 MQIS } Rénovation LED - Le Mont-Dore

% FONDS VERT
‘ Aprés avoir déposé une candidature en début dannée 2023, la Préfecture du Puy-de-Déme a

RANC
&%{% attribué une subvention Fonds Vert pour 35 communes du département leur permeftant de rénover
JEB_ m?_ une partie de leur parc d'éclairage public en LED.

593 000€ . 20% - 4 000 35

_ du montant total des points lumineux communes du
de subvention travaux " concerneés département

- PROGRAMME D'OPTIMISATION DES SYSTEMES DE GESTION

Fn 2023, TEG3 aobtenu une aide de 1,6 million d'euros dans le cadre du plan de France Relance sur le
theme infrastructures et mobilités vertes. Le syndicat a proposé une action traitant l'optimisation des
systémes de commandes des réseaux d'Eclairage Public par Iinstallation d’horloges astronomiques
communicantes. Le 4 mars 2023, le Comité Syndical a décidé de répercuter seulement 10% des cotits
des travaux aux communes concernées, Le syndicat en prend 20% a sa charge.

Concernant une majorité de communes du département, le traiternent administratif de ces projets
est considerable. Ce qui explique lo délai entre la délibération prise par les conseils municipaux et e debut des
travaux, qui n'ont commencé qu'en octobre 2023 et ne seront soldés qu'ala fin de Fannée 2024,
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% ENTRETIEN ET EXPLOITATION

Ertretion Systematuge Espacas Sporifs Inte eur /b ater el

2023 EncHiFrres
i e 0,10%

e ST 4 980 000 €

e amny Codt total de I'entretien TTC

Entegtien byt sinag

s1270¢ T 2% _Accidents

)

T 1,61%
VET 5
——————— 5713
- 5 30 Exploitation
N Hluminations ] 20%
Entranen liummations
P R e e -
C'nugmika&f{.’qw7___7‘ e
636924 € 1475
Curatif
entratien Curafd
1000371 € T T T 200

Entighen S-gr,terr'at'que

e3sze T 133%

=&
¥ C
>
U

=

o

=

-

=

Pose/Dagosa dlumenanons B 33.95% 11
1690780 € gLl

¥) S I N 'ST R ES Reépartition de l'entretien par théme
=7 \JOL DE CABLES

Plusieurs secteurs ont été touchés: Secteurs d'lssoire, de Billom, de Riom, de Veyre-Monton et de Lezoux. i
semblerait que les malfaiteurs ouvrent les portes des candelabres, demontent fes baitiers et arrachent les cahles.

2023 6,5 km

EN CHIFFRES ' De cables dérobés

144 @ 106 500 €

Boitiers classe Il E2=5& Montant du préjudice

déerobes estime

£~ CANDELABRES ACCIDENTES

Chague année, TE63 gére le suivi des dommages causés aux . :

installations d'éclairage suite a des vols, dégradations ou accidents, 202 3 EN CHIFFRES

* Danslecas ot l'auteur des faits est identifié, I'assurance de TEG3 -
prend en charge le montant des réparations.

« Dans le cas contraire, les travaux de réparations sont réalisés 7 7
avec une participation financiére de la commune, comme dans le ﬁb i : i
cas des travaux neufs d'Eclairage Public. . Nombre de dossiers traités

avec un tiers identifig

_ [Eyj 266 000 €

————— (ot total

2 LS 1 erc de
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TRANSITION ENERGETIQUE

$%: CERTIFICATS D'ECONOMIES D'ENERGIE

TE63 vend les CEE générés par les projets de mise en conformité et
des rénovation de I'éclairage public, réalisés pour les collectivités qui
LES Cerﬁﬁcats ont transféré la compétence "Eclairage Public”, La somme récoltée est
; reinjectée dans le budget Eclairage Public du syndicat pour permettre
D ECG"UM'ES de financer de nouveaux projets. Depuis 2011, 182 GWh cumac ont
ainsi eté valorisés a hauteur d'environ un 1,2 million d'euros.
En 2023, 25 GWh cumac ont été valorisés pour un montant de 192 000
euros.

“%: GROUPEMENT D'ACHAT D'ELECTRICITE

TEB3 a mis en place un groupement d'achat d'8lectricité, afin d'accompagner les collectivités du département 3 Ia
mise en concurrence des fournisseurs d'énergie depuis 'ouverture des marchés de Fénergie en 2015,

Lancé en 2020, le dernier groupement d'achat d'électricité, coordonné par TE63, regroupait 240 collectivités et
établissements publics et représentait 6700 points de livraison pour 84 GWh par année de consommation.
It se composait de 4 lots ; '
» Lot 1 : Puissance supérieure a 36 kVA en basse tension
=lot2; =
2. Puissance supérieure a 250 kW en HTA
» Lot 3 : Puissance inférieure a 36 kA
« Lot 4 : Haute Valeur Environnementale

#: CONTRAT CHALEUR RENOUVELABLE

Le Contrat Chaleur Renouvelable (CCR) est un dispositif
financé par FADEME, permettant & un acteur public
territorial de gérer une enveloppe du Fonds Chaleur et de
la rendre accessible a tous les porteurs de projets (hors
particuliers).

Par un accompagnement technique et financier, le CCR
aide a favoriser le recours a des énergies renouvelables
et a réduire de la facture énergétique et des émissions
de gaz a effet de serre des collectivités et des entreprises
bénéficiaires,

,g TE63 chaleur

PRR TERRITORRE 0 ENERGIE PUY-DE- Dl

Signé en février 2023 pour 3 ans, ce contrat, nommé TE63
Chaleur, couvre la majorité du département I'exception
de Riom Limagne et Volcans ainsi que Clermont Auvergne
Métropole. '

Objectifs pour 3 ans

BN 7263 chateur poné par Territoire dEnergie Puy-de Déme

15,8 GWh 8 M€ B ccr porte par Riom timagne et Volcans Jusqiren juln 2025
d'energle produite d'aides financidres BB crareur « Demain porta par Clesmont Auvergne Metopole

TERRITOIRE D'ENERGIE PUY-DE-DOME




7 BILAN

B~ 7 1 3
202 3 @ 8= Etudes de faisabilité pour un Installations pour un montant de

EN CHIFFRES ﬂ[] montant de 60 070€ 19 880 000€
financés a 70% par IADEME financées a 33,1% en moyenne par IADEME
ATTEINTE DES OBJECTIFS DU CCR Afin de gérer ce CCR, un agent a éte
- au 31/01/2024

embauché a temps plein au sein des
equipes de TE63 : Clara Millet

5L6%

157%
Ses missions incluent la gestion des
aspects  administratifs,  financiers
: ’ et techniques, ainsi que la gestion
déléguée des subventions a attribuer

aux porteurs de projets du territoire.

40% Elle est également responsable de
la gestion des dossiers de demande
30% de subventions et de l'organisation
‘ réguliere des réunions des comités
s . techniques et de pilotage, afin de

Mwh

e ol Opération de rénovation VAIIAET la conformité des pro;et_s,.s.uwre
bols-&nergie globale I'avancement des actions, et définir Jes

orientations stratégiques pour atteindre
Objectif Réalisé % de réalisatio e .
W objectr NN Rease SHSSESSNS les objectifs initiaux du projet.

Projets d'investissements

=7 ANIMATION

Dans le cadre du Contrat Chaleur Renouvelable, TE63 est chargé de dynamiser le territoire en [
mobilisant ses acteurs via des outils de communication déployés localement. Une convention a -—
été conclue avec 'Aduhme pour assurer conjointement I'animation du CCR de TEG3. adUhme
L'animation de ce dispositif s'est traduit notamment pardesvisites desites, des communications énergies et climat
print ou digitales (flyer, newsletter,...). ' :

Pannea de communication Visite de la choufferie bois de Messelx Visite de fa plateforme de TFZ
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k: MOBILITE ELECTRIQUE 2023 eN CHIFFRES
£~ DEPLOIEMENT
94

Apres avoir etabli un premier schéma directeur en 2017, TE63 a

deploye 20 bornes de recharge pour vehicules électrigues en 2019, Bornes en service
Le déploiement des bornes restantes, initialement prévues en 2020
s'est etendu en 2023 atteignant aujourd'hui 6 bornes rapides (43kVA-
AC/50kW-DC) et 88 barnes normales (22kVA-AC/25 kW-0C).

Le déploiement selon le schémade 2017 est terminé. Les déploiements
futurs seront realisés selon les opportunités et les besoins exprimés (@j 3 500 000 €
des collectivités membres de TE63. Ces déploiements s'inscriront dans ———! (olt total des travaux
le schema departemental des IRVE.

4
4 Lagende
LU } »
el a x 1 . Barre de recharge Rapide
R
1 ! il g 34 R
7 e SV S04 A Bome de recharge Marmale
o aan Cx? %
! I T
§ 8\ SN T bty |
.y M TS N AT ¥
. Pl AR n,’ \ 4
{ 0 ia x’g 3 .‘ g ?’ &
i il : R
! : ot Ty
£ L ﬁ R R | ha el
e S FURe AT ok
Las : 4 iy )
# 4 ) 3
e th i ot 3 ' A b2 L}
! et o B
& Y ;
'y s 20 a X
& Pl WA
{ bt *
AN b
" L i
N
A L

Carte des bornes de recharge pour vehicules électriques du réseau IRVE-TEG3

£~ NOUVEAU MARCHE D'EXPLOITATION DU RESEAU IRVE-TE63

Le marché d'exploitation du réseau IRVE-TE63 arrivant a achéance fin decembre 2023, une procédure d'appel
d'offres sous forme d'accords-cadres a 8té lancé au cours de I'6té 2023. Ce marché comprend la fourniture, la
maintenance et la supervision du réseau.

Le 12 septembre 2023, la CAQ a attribué cet accord-cadre & SPIE Citynetworks. e
D'une dureée initiale de 2 ans et 'accord-cadre est renouvelable deux fois pour un an
pouvant ainsi étre prolongé jusqu'en décembre 2027. S p I€

7 SDIRVE

TE63 a travaillé a I'élaboration d'un Schéma Directeur de déplaiement des Infrastructures de Recharges pour
Vehicules Electriques (SDIRVE) a I'échelle départemental, avec fes bureaux d'études SYSTRA et ELEMENT ENERGY.
L'objectif est de parvenir au déploiement d'une offre de recharge coordonnée entre les maitres d'ouvrages publics
et prives, cohérente avec les politiques locales et adaptée a I'évolution des besoins de recharge,

Le diagnostic du réseau de bornes de recharge puyddmois

et de ses besoins futurs, a permis de mettre en lumiére leg ol

objectifs opérationnels pour 2025, 612 points de charge W Prolers

supplémentaires, divisé en 3 typologies d'usages (graphigue L]

c-contrel. :

Cet effort complémentaire est 3 partager entre tous les

acteurs du territoire (privé et public). Cerapport a 8té transmis, " u @

au prefet du Puy-de-Dame qui a @mis un avis favorable sur ce el I T T R
SDIRVE. TE63 a adopte ce SDIRVE le 22 juin 2023 et a publié e M i

les données en open data au cours du mois d'aotit 202 3. i g :
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CHIFFRES-CLES 2023

TYPES DE BORNES TEMPS MOYEN DE CHARGE
E "
Bornes rapides t
160
140
E Mo i m
E w0
E &
4]
a0
0
0
_____________________________________________________ 071 nn .
NOMBRE DE SESSIONS DE RECHARGE CONSOMMATION MENSUELLE
21 633 sesslons de recharge ont été réalisées sur les pyrant I'année 2023, environ 474 500 kWh ont &té
bornes du réseau de TE63 en 2023, délivrés,
oo o
P & / o 'y "J‘ rd _,d"v ;5:‘“ » ,_ef 4 ¢ .,". o ;‘v" _\:‘_;
amy gl Y - & & - N *mN
En savoir plus sur [e réseau ? S'abonner ?
Tel: 047334 2410 Recharger son véhicule ?
contact@te63-sieg fr Tel: 0970830213

www.te63-sieg.fr > gl http:#www.sieg63.orlos-Infos.com/ -
2t

TARIFS

En vigueur a partir du 28/06/2023

Non-abonnes et itinérants

* Pour fes itinérants, les tarlfs sont déterminés par Foperatedr de mobilité de f'usager en itinérarice. Les colts affichés sont ceux répercutes par TE63
dl'opérateur de mobilité. Par conséquent, pour lusagey, ces tanfs sonk susceptibles détre différents

** - Tarif unique pour fa bormie située sur fo ZAC des Coustilles d Saint-Germain-Lembran pour un paement en carte bancoire sans contact
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CONTACTS

Une question ¢
Contactez-nous

04 73 34 2410

TERRITOIRE D'ENERGIE PUY-DE-DOME

Mgi.l_;centact@te63—sieg.fr —_

Nom Fonction " Courriel Ligne Directe
Sébastien GOUTTEBEL = | Président sebastien.gouttebel@te63-sieg.fr
Quentin RANOUX Directeur Général des Services quentin.ranoux@te63-sieg.fr 048668 7984
Alexandre BABIN - Secrétaire aux affaires internes alexandre babin@te63-sieg.fr 0486687980
Vialérie BERTHELOT Secrétaire aux affaires générales | valerie berthelot@te63-sieg.fr 04 86 68 79 64
Arnaud ROCHETTE 'F:liensaicc?:rahie Adwministratif el arnaud.rochette@te63-sieg.fr 0473173442
Myriam CHAPOUTIER Comptable myriam.chapoutier@te63-sieg.fr 0486687972
Lucie AUCOUTURIER Chargée de Communication lucie. aucouturier@te63-sieg.fr 0473173448
Emmanuelle VOYER Accueil / Comptabilite emmanuelle voyer@te63-sieg fr 0486687962
Sébastien DUFOUR Chef de projet ENR sebastien.dufour@te63-sieg.fr 0486687973
Clara MILLET Chargée de financement ENR clara.millet@te63-sieg.fr 0473173447
Joélle PIGNOT Coordination Comptable joelie pignot@te63-sieg.fr 0486687975
Lucas ZARAGOZA E:i;%;g&g;:} St lucas.zaragoza(@te63-siegfr 0473937871
SEMELEC 63
S —Maﬁ :>§eme1ec63@semelec63.cc;m B o
- Nom Fagctiu_nh - i . Courriel o | _L—:ér:e DII'EL‘tE -
SEHEEEFCEF B o Ialfé;c{éur Général Delegﬁe — |'sebastien picot@semelec63.com 1048668 7994
Julien BLEUSET | Char-gET:ILAl‘falres ER ‘ julien.bleuset@semelec3.com 014 86 68 7965
Viviane CARBONNEAUX Secretanre_?_?i_ *‘wuaane carbonneaux@seme!ecGB com £& 86687998
76;@&&1%& T Secretalrg_af_fi . o —I valerie cuhade@semelecGS cam ] 04 86 ;3575 7%
Er|c DUTHEIL Technicien infnrmat:que ) E erlc.dutheni@semetecﬁlcom - 10473173444
‘Bader er GATI - Chargé d' Affaires EP 7‘ | bader.gati@semelect3.com 0486687574 “
Marie GIRAULT ~[Secrétaire ER | marie girault@semelec63.com 04 86 68 7986
Sophie GRABAN o Comptable 7 L sophie.graban@semelect3.com 0486687970
Christophe IARLETON : ! Responsablé ER - christophe jarleton@semelec63.com 10486687992
Ibrahim KARABULUT R ‘ Respunsable P - [ibrahim.karabuIut@semelecﬁa.com 0486687996
Romain MOIGNOUX - Charge d'Affaires e romain.moignoux@semelec63.com 047317 34 53
“Benoit SOUBEEEU_ . “._lCharge d Effaires ER _- - benoit. soubeyrou@semelech3. com : 0L 86 68 79 75—_
Fabrice THIRIET | Chargé d'Affaires ER fabrice thiriet@semelec63.com T Ob 731734 48
Jean- Chnstnphe USCLADE Chargegifargs-gli T jééﬁch;;sf@ﬁé"—usclade@ﬁsgr;eTéEGB com Ols 866?75&)
‘Sébastien VOLAT Charg;d’fl\ff;aﬁi ;eibagtieir; \;ola{@s_e'melecﬁ?: cormn oa 86 687982
Fabrn_:;é IZIEEZ[OUUE ' ! Rge;err{twfechmque EP - *fe_iérjcg 1ascnouue@semelec63 cbrh - Db és 68 79 B7
GIE ACODE
- wﬁoml ' " Fonction = L Courriel T aéne Directe
B ﬁefn} @TM)ULY__ ! ﬁespnhjsabté Controle acacie@jg]é afode com ‘ Oh 86 68 79 66
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