
Poste 

temps 

complet 

Poste 

temps 

non 

complet

Statutaire Contractuel
En cours de 

recrutement
Vacants

A
Emplois 

fonctionnels
DGS 1 1 1 1

collaborateur de cabinet 1 1 1 0 1

Attaché principal 7 7 7 7

Attaché 13 12 10 1 1 12
moins 1 grade 

différent
1 vacant ctrl de gestion

Rédacteur principal 1ère 

classe
3 3 3 0 3

Rédacteur principal 

2ème classe
4 4 4 4

Rédacteur territorial 8 7 7 7 moins 1 vacant

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
7 7 7 0 7

Adjoint administratif 

principal 2ème classe
20 20 20 20

Adjoint administratif  12 11 1 12 0 12

total filière 

administrative
76 73 1 71 2 0 1 74

-2 :1 vacant et 1 grade 

différent

Ingénieur principal 1 1 1 0 1

Adjoints 

administratifs

A Ingénieurs

Nbre postes 

prévus  août 

2018

Indications des 

mouvements 

proposés

Commentaire
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A Attachés

B Rédacteurs

C

Tableau des effectifs au 1er août 2018
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Ingénieur 1 1 0 1 1
1 vacant 

Technicien  principal 

1ère classe
8 8 7 1 8 1 vacant 

Technicien principal 

2ème classe
3 3 3 3

Technicien 7 7 5 1 1 7

 1 permanent occupé 

par un contractuel et 

vacant à l' informatique

Agent de maîtrise 

principal
2 2 2 2

Agent de maîtrise 5 5 4 1 5

Adjoint technique 

principal 1ère classe
25 24 23 1 24

1 vacant: 

départ en 

retraite

moins 1 retraite

Adjoint technique 

principal 2ème classe
60 59 57 2 59

moins 1 

mutation
2Vacants 

Adjoint technique 39 36 7 41 2 43 2 vacants:  +4

total filière 

technique
151 146 7 143 2 0 8 153 plus 2

educateur des APS 

principal de 1ère classe
3 3 3 3

educateur des APS 

principal de 2ème classe
1 1 1 1

total filière 

sportive
4 4 0 4 0 0 0 4

ETAPS

T

e

c

h

n
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e

A Ingénieurs

B
Techniciens 

supérieurs

C

Agents de 

maîtrise

Adjoints 

techniques
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A
Attachés de 

conservation
Attaché de conservation 1 1 1 1

Assistant 

d'enseignement 

artistique principal de 

1ère classe

17 6 11 12 4 1 17 1 vacant 

Assistant 

d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe

9 1 8 3 5 1 9 1 vacant 

Assistant 

d'enseignement 

artistique

1 0 1 1 1

C
Adjoints du 

patrimoine

Adjoint patrimoine 

principal 1ère classe
1 1 1 1

total filière 

culturelle
29 9 20 18 9 0 2 29

Assistant socio-éducatif 

principal
1 2 2 2

+1 recrutement 

mutation

Assistant socio-éducatif 2 1 1 1 -1 départ mutation

Educateur principal 

jeunes enfants
0 0 0

Educateur jeunes 

enfants
0 0 0 0 0

ATSEM principal de 1ère 

classe
1 1 1 1

ATSEM Principal de 

2ème classe
11 11 11 11

total filière 

sociale
15 15 0 15 0 0 0 15

Puéricultrice de classe 

supérieure
0 0 0 0

Puéricultrice de classe 

normale
0 0 0 0

Agent 

spéciaisé des 

écoles 

maternelles

M

é

s

o

A Puéricultrices

c

u

l

t

r

u

r

e

l

l

e

B

Assistants 

d'enseignemen

t artistique

S

o

c

i

a

l

e

B
Assistants 

socio-éducatifs

B
Educateur de 

jeunes enfants

C
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Auxiliaire de puériculture 

principal 1ère classe
0 0 0 0

Auxiliaire de puériculture 

principal 2ème classe
0 0 0 0

Auxiliaire de puériculture 

1ère classe
0 0 0 0

Total filière 

médico-social
0 0 0 0 0 0 0 0

Animateur principal 1ère 

classe
2 2 1 1 2 1 vacant 

Animateur principal 

2ème classe
0 0 0 0

Animateur 2 2 2 2

Adjoint d'animation princ. 

2ème classe
11 8 4 12 12 +1 concours

Adjoint d'animation 16 0 15 15 0 15 -1

Total filière 

animation
31 12 19 30 0 0 1 31

Chef de service PM 

principal 1ère classe
1 1 0 1 1

Chef de service PM 

principal 2ème classe
1 1 1 1

Chef de service PM 0 0 0 0

Brigadier Chef principal 3 3 3 3

 Brigadier 1 1 1 1

Gardien brigadierde 

police municipale
1 1 1 1

total filière PM 7 7 0 7 0 0 0 7

A

n

i

m

a

t

i

o

n

B Animateur

Adjoint 

d'animation

Chef de 

service de PM

P

o

l

i

c

e
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B

C

Agent de 

police 

muncipale

é
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C

Auxiliaire de 

puériculture
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TOTAL     313 266 47 288 13 0 12 313
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